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Назначение фонда оценочных средств 
Фонд оценочных средств составляется в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся по учебной практике 
на соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям программы 
подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности СПО 09.02.11 
Разработка и управление программным обеспечением. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по учебной практике включает в себя: перечень компетенций с 
указанием этапов их формирования в процессе освоения ППССЗ; типовые задания, 
необходимые для оценки планируемых результатов обучения по практике; 
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и 
практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов 
оценивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 
обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 
оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 
добиться успеха. 
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РАЗДЕЛ I. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 
 

1.1. Перечень формируемых компетенций 
 

код 
компет
енции 

формулировка компетенции 

ОК ОБЩИЕ  КОМПЕТЕНЦИИ 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности 

  
ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.1. ПК 1.1. Проектировать базы данных.  
ПК 1.2. ПК 1.2. Разрабатывать объекты баз данных в соответствии с 

результатами анализа предметной области.  
ПК 1.3. ПК 1.3. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления 

базами данных.  
ПК 1.4. ПК 1.4. Администрировать базы данных.  

ПК 1.5. ПК 1.5. Защищать информацию в базе данных с использованием 
технологии защиты информации. 

ПК 2.1. ПК 2.1. Проектировать модули программного обеспечения.  
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ПК 2.2. ПК 2.2. Разрабатывать модули программного обеспечения.  

ПК 2.3. ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей и компонентов программного 
обеспечения.  

ПК 2.4. ПК 2.4. Выполнять тестирование и отладку программного обеспечения.  

ПК 2.5. ПК 2.5. Осуществлять документирование программных модулей 
программного обеспечения. 

ПК 3.1 
ПК 3.1. Выполнять техническое проектирование бизнес приложений и 
сопровождение проектных решений. 

ПК 3.2 
ПК 3.2. Разрабатывать бизнес-приложения.  

ПК 3.3 
ПК 3.3. Модифицировать бизнес-приложения. 

ПК 3.4 
ПК 3.4. Выполнять тестирование и отладку бизнес-приложений.  

ПК 3.5 
ПК 3.5. Выполнять внедрение бизнес-приложений и их интеграцию с 
информационными системами (сервисами) 

ПК 3.6 
.ПК 3.6. Осуществлять поддержку и обслуживание бизнес приложений.  

ПК 3.7 
ПК 3.7. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 
информационной системы.  

ПК 3.8 
ПК 3.8. Производить оценку информационной системы для выявления 
возможности ее модернизации. 

ПК 3.1 
ПК 3.1. Выполнять техническое проектирование бизнес приложений и 
сопровождение проектных решений. 

 
1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

1) Учебная практика по профессиональному модулю  
ПМ.01 РАЗРАБОТКА, АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ЗАЩИТА БАЗ ДАННЫХ 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся следующих умений, 
приобретение первоначального практического опыта  

Формируемые 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
по практике, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Квалификационные 
задания/ вопросы 
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ОК 1. Понимать 
сущность и социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Знать: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения 
задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности 
 
Уметь: Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

-какие учредительные 
документы, 
организационно-
распорядительную 
документация имеется на 
предприятии; 
- какова структура и 
функции отдела 
Информационных 
технологий 

ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество. 

Знать: номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 
 
Уметь: Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности 

-каково распределение 
должностных 
обязанностей между 
сотрудниками IT-службы 
на предприятии. 

ОК 3. Принимать 
решения в стандартных 
и нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность. 

 

Знать: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; основы 
предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

- какими качествами 
должен обладать техник-
программист; какие 
профессиональные задачи 
ему приходится решать 
-какая дополнительная 
литература была 
использована при 
проведении исследования 
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Уметь: Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

 

Знать: психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 
Уметь: Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

Какие источники 
информации 
использовались для 
исследования, как 
осуществлялся поиск и 
анализ данных 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
 
Уметь: Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

Какие технологии и 
пакеты прикладных 
программ были 
использованы для 
исследования  
 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в 
команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 

 

Знать: сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 
Уметь: Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

- какова роль техника-
программиста в 
организации 
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ОК 7. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов команды 
(подчиненных), за 
результат выполнения 
заданий. 
 

Знать: Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях  
 
Уметь: нести персональную 
ответственность за результат работы 
команды. 

- какова ответственность 
IT-специалиста за 
выполняемые обязанности  
-охарактеризуйте правила 
и нормы безопасного 
ведения трудовой 
деятельности 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации. 
 

Знать: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности; средства 
профилактики перенапряжения; 
 
Уметь: Использовать средства 
физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности 

Назовите  ведущих 
отечественных авторов и 
издания, которые были 
использованы при 
проведении исследования 
 
 

ОК 9. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности; 
 
Уметь: Пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

какое программное 
обеспечение используется 
для сбора, хранения и 
обработки отраслевой 
информации 

 ПК 1.1. Выполнять 
разработку 
спецификаций 
отдельных компонент 

− Знать: основные положения 
теории баз данных, хранилищ 
данных, баз знаний; 
− основные принципы 
структуризации и нормализации 
базы данных; 

Разработать алгоритм 
решения поставленной 
задачи 



10 
 

− основные принципы построения 
концептуальной, логической и 
физической модели данных; 
− методы описания схем баз данных 
в современных системах управления 
базами данных; 
− структуру данных систем 
управления базами данных, 
основные понятия и принципы 
проектирования баз данных; 
− структуру реляционной базы 
данных; 
− язык SQL и особенности его 
реализации в различных системах 
управления базами данных; 
− оптимизацию производительности 
баз данных 
принципы безопасности хранения 
данных 
 
Уметь: 
− анализировать предметную 
область и выделять основные 
сущности; 
− определять требования к базе 
данных; 
− разрабатывать концептуальную, 
логическую и физическую модели 
баз данных; 
− проектировать схему базы 
данных; 
− работать с современными case-
средствами проектирования баз 
данных; 
− определять связи между 
таблицами; 
− определять типы данных для 
полей таблиц; 
− оформление документации на 
спроектированную базу данных 
разработки схемы базы данных, 
используя NoSQL модели данных, 
такие как документо-
ориентированные, ключ-значение, 
колоночные и др. 
 
Иметь практический опыт:  
− разработки концептуальной 
модели базы данных; 
− разработки инфологической 
модели базы данных; 
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− разработки физической модели 
базы данных; 
− разработки требований к базе 
данных 
− нормализация структуры базы 
данных 
− документирования схемы базы 
данных, включая диаграммы ER и 
описания таблиц; 
документирования прав доступа и 
безопасности базы данных, включая 
учетные записи пользователей и их 
роли 

ПК 1.2. Осуществлять 
разработку кода 
программного продукта 
на основе готовых 
спецификаций на 
уровне модуля. 
 

− Знать: основы реляционной 
модели данных 
− язык SQL и его основные команды 
− принципы нормализации баз 
данных 
− принципы работы с различными 
СУБД  
− общий подход к организации 
представлений, таблиц, индексов и 
кластеров; 
− методы организации целостности 
данных; 
способы контроля доступа к данным 
и управления привилегиями 
 
− Уметь: разрабатывать объекты баз 
данных  
− создавать таблицы, индексы, 
ограничения и другие объекты базы 
данных 
− оптимизировать запросы к базе 
данных для повышения 
производительности 
− разрабатывать хранимые 
процедуры и триггеры для баз 
данных; 
разрабатывать необходимые для 
различных групп пользователей 
представления 
 
Иметь практический опыт: работы с 
различными объектами базы данных. 

Выбор метода разработки 
модуля дисциплины 
программирования.  

ПК 1.3. Выполнять 
отладку программных 
модулей с 
использованием 
специализированных 
программных средств/ 

− Знать: архитектуру СУБД; 
− основные принципы 
администрирования баз данных; 
− методы мониторинга и 
оптимизации работы баз данных; 

Программирование 
модуля. Шлифовка 
модуля. Логическая 
проверка модуля. 
Компиляция модуля 
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 − принципы резервного 
копирования и восстановления баз 
данных; 
− методы защиты баз данных от 
внешних угроз; 
− особенности работы с различными 
СУБД; 
− Язык SQL (Structured Query 
Language); 
− управление транзакциями и 
контроль целостности данных; 
− управление доступом и 
безопасностью баз данных; 
− резервное копирование и 
восстановление данных; 
− оптимизацию производительности 
баз данных; 
− работу с индексами и 
оптимизация запросов; 
− мониторинг и анализ 
производительности; 
− принципы работы с 
реляционными базами данных; 
принципы работы с нереляционными 
базами данных 
 
− Уметь: разрабатывать объекты 
базы данных, такие как таблицы, 
индексы и связи между ними; 
− программировать и создавать 
хранимые процедуры, функции и 
триггеры для обработки данных; 
− управлять данными в базе данных, 
включая ввод, обновление и 
удаление данных; 
− оптимизировать запросы и 
проводить мониторинг 
производительности базы данных; 
− работать с NoSQL базами данных; 
− использовать запросы для работы 
с данными в NoSQL базах данных; 
оптимизировать производительность 
NoSQL баз данных. 
 
− Иметь практический опыт: 
создания таблиц базы данных с 
определением структуры и типов 
данных для каждого атрибута;  
− определения первичных и 
внешних ключей для установления 
связей между таблицами; 
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− создания индексов для 
оптимизации запросов и повышения 
производительности; 
− разработки хранимых процедур, 
функций и триггеров для обработки 
данных и поддержки бизнес-логики; 
− ввода, обновления и удаления 
данных в соответствии с 
требованиями бизнес-процессов; 
− оптимизации запросов для 
повышения производительности 
системы; 
− создания баз данных на основе 
NoSQL технологий 
− создания запросов для работы с 
данными в NoSQL базах данных; 
оптимизации производительности 
NoSQL баз данных, используя 
индексы и другие техники 

ПК.1.4. Выполнять 
тестирование 
программных модулей. 

− Знать: архитектуру СУБД; 
− основные принципы 
администрирования баз данных; 
− методы мониторинга и 
оптимизации работы баз данных; 
− принципы резервного 
копирования и восстановления баз 
данных; 
− методы защиты баз данных от 
внешних угроз; 
− особенности работы с различными 
СУБД; 
− Язык SQL (Structured Query 
Language); 
− управление транзакциями и 
контроль целостности данных; 
− управление доступом и 
безопасностью баз данных; 
− резервное копирование и 
восстановление данных; 
− оптимизацию производительности 
баз данных; 
− работу с индексами и 
оптимизация запросов; 
− мониторинг и анализ 
производительности; 
− принципы работы с 
реляционными базами данных; 
принципы работы с нереляционными 
базами данных 
− Уметь: устанавливать и 
настраивать СУБД; 
− создавать и удалять базы данных; 

Отладка модуля с целью 
выявления логических 
ошибок. Верификация и 
аттестация модуля.  



14 
 

− создавать пользователей и 
назначать права доступа; 
− оптимизировать запросы к базе 
данных; 
− обеспечивать безопасность баз 
данных; 
− создавать и настраивать базы 
данных в соответствии с 
требованиями бизнеса; 
− управлять транзакциями и 
контролировать целостность данных; 
− обеспечивать безопасность и 
управлять доступом к данным; 
− создавать и восстанавливать 
резервные копии данных; 
− работать с индексами и 
оптимизировать производительность 
запросов; 
− нормализовать базы данных и 
проектировать эффективные 
структуры данных; 
− мониторить и анализировать 
производительность баз данных; 
работать с нереляционными базами 
данных и выбирать наиболее 
подходящий тип базы данных для 
конкретной задачи 
 
− Иметь практический опыт: 
установки и настройки СУБД; 
− создания и удаления баз данных; 
− восстановления баз данных; 
− резервного копирования баз 
данных; 
− создания пользователей и 
назначения прав доступа; 
− оптимизации запросов к базе 
данных 
мониторинга и обслуживания NoSQL 
баз данных, включая резервное 
копирование и восстановление 
данных 

ПК 1.5. Осуществлять 
оптимизацию 
программного кода 
модуля. 
 

− Знать: методы защиты баз данных 
от несанкционированного доступа; 
− методы создания и 
восстановления резервных копий баз 
данных; 
− особенности работы с различными 
типами СУБД; 
− методы проведения аудита 
безопасности баз данных; 

Разработка системы 
тестов. Выбор критерия 
завершенности 
тестирования. Апробация 
работы модуля 
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− принципы криптографии и 
методов шифрования данных; 
− стандарты и протоколы 
безопасности, таких как SSL/TLS, 
SSH, Kerberos и др.; 
− методы аутентификации и 
авторизации пользователей, включая 
использование паролей, 
сертификатов и биометрических 
данных; 
− методы контроля доступа, 
включая создание ролей и групп 
пользователей, управление правами 
доступа и аудит доступа к данным; 
− методы обнаружения и 
предотвращения атак, включая 
защиту от SQL-инъекций, 
DoS/DDoS-атак и других угроз 
безопасности; 
− методы мониторинга и анализа 
журналов событий для обнаружения 
угроз безопасности и анализа 
производительности базы данных; 
− методы создания и управления 
защищенными соединениями с базой 
данных, включая VPN-туннели и 
SSL-шифрование; 
− методы создания и управления 
бэкапами и резервными копиями 
данных, включая использование 
инкрементальных и 
дифференциальных бэкапов; 
− методы обеспечения безопасности 
базы данных при использовании 
облачных сервисов, включая защиту 
от утечки данных и управление 
доступом к облачным ресурсам; 
− законодательство и стандарты 
безопасности, такие как GDPR, 
HIPAA, PCI DSS и др. 
−  
− Уметь: разрабатывать и внедрять 
системы защиты баз данных от 
несанкционированного доступа; 
− разрабатывать и внедрять системы 
резервного копирования и 
восстановления баз данных; 
− проводить аудит безопасности баз 
данных; 
− устанавливать и настраивать 
механизмы аутентификации и 
авторизации пользователей; 
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− создавать и управлять ролями и 
правами доступа к данным; 
− шифровать данные и обеспечивать 
их конфиденциальность; 
− контролировать целостность 
данных и обнаруживать изменения; 
− использовать механизмы аудита 
для отслеживания доступа к данным; 
− использовать механизмы 
мониторинга для обнаружения угроз 
безопасности; 
− создавать и управлять 
защищенными соединениями с базой 
данных; 
− использовать механизмы защиты 
от SQL-инъекций и других видов 
атак; 
− создавать и управлять бэкапами и 
резервными копиями данных; 
обеспечивать безопасность базы 
данных при использовании облачных 
сервисов 
 
− Иметь практический опыт: 
использования стандартных методов 
защиты объектов базы данных; 
− разработки и внедрения систем 
защиты баз данных от 
несанкционированного доступа; 
− разработки и внедрения систем 
резервного копирования и 
восстановления баз данных; 
аудита безопасности баз данных 

2) Учебная практика по профессиональному модулю 
ПМ.02 РАЗРАБОТКА И ИНТЕГРАЦИЯ МОДУЛЕЙ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 
приобретение первоначального практического опыта: 

Формируемые компетенции Планируемые результаты 
обучения по практике, 

характеризующие этапы 
формирования компетенций 

Квалификационные 
задания 
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ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес. 

Знать: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и 
ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
 
Уметь: Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам 

-какие учредительные 
документы, 
организационно-
распорядительную 
документация имеется на 
предприятии; 
- какова структура и 
функции отдела 
Информационных 
технологий 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и качество. 

Знать: номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат 
оформления результатов поиска 
информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых 
средств 
 
Уметь: Использовать 
современные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

-каково распределение 
должностных 
обязанностей между 
сотрудниками IT-службы 
на предприятии. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и 
нести за них 
ответственность. 

 

Знать: содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 

- какими качествами 
должен обладать техник-
программист; какие 
профессиональные задачи 
ему приходится решать 
-какая дополнительная 
литература была 
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основы предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-
планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные 
банковские продукты 
 
Уметь: Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой 
и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

использована при 
проведении исследования 

ОК 4. Осуществлять поиск 
и использование 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

 

Знать: психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 
Уметь: Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

Какие источники 
информации 
использовались для 
исследования, как 
осуществлялся поиск и 
анализ данных 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: особенности социального 
и культурного контекста; 
правила оформления документов 
и построения устных сообщений 
 
Уметь: Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Какие технологии и 
пакеты прикладных 
программ были 
использованы для 
исследования  
 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

 

Знать: сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 
Уметь: Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 

- какова роль техника-
программиста в 
организации 
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духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за 
результат выполнения 
заданий. 
 

Знать: Содействовать 
сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях  
 
Уметь: нести персональную 
ответственность за результат 
работы команды. 

- какова ответственность 
IT-специалиста за 
выполняемые обязанности  
-охарактеризуйте правила 
и нормы безопасного 
ведения трудовой 
деятельности 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 
 

Знать: роль физической культуры 
в общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности 
и зоны риска физического 
здоровья для специальности; 
средства профилактики 
перенапряжения; 
 
Уметь: Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Назовите  ведущих 
отечественных авторов и 
издания, которые были 
использованы при 
проведении исследования 
 
 

ОК 9. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: правила построения 
простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
 

какое программное 
обеспечение используется 
для сбора, хранения и 
обработки отраслевой 
информации 



20 
 

Уметь: Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

ПК 2.1. Проектировать 
модули программного 
обеспечения.  

Знать: Модели данных, 
иерархическую, сетевую и 
реляционную модели данных, их 
типы, основные операции и 
ограничения. Уровни качества 
программной продукции 
Уметь: Добавлять, обновлять и 
удалять данные. Выполнять 
запросы на выборку и обработку 
данных на языке SQL. Выполнять 
запросы на изменение структуры 
базы. 
Иметь практический опыт:  
Идентифицировать технические 
проблемы,  возникающие в 
процессе эксплуатации баз 
данных. 

Разработать объекты базы 
данных. Создать запросы 
на языке SQL. Создание 
составных запросов к 
таблице с помощью 
операторов SET. 
Создание представлений, 
последовательностей 
индексов, синонимов к 
таблице. 

 

ПК 2.2. Разрабатывать 
модули программного 
обеспечения.  

Знать: Методы описания схем баз 
данных в современных СУБД. 
Структуры данных СУБД, общий 
подход к организации 
представлений, таблиц, индексов 
и кластеров. Методы 
организации целостности 
данных. 
Уметь: Работать с современными 
case-средствами проектирования 
баз данных. Создавать объекты 
баз данных в современных СУБД. 
Использовать средства 
заполнения базы данных 
Иметь практический опыт: 
Работать с объектами баз данных 
в конкретной СУБД 
Использовать стандартные 
методы защиты объектов базы 
данных. Работать с документами 
отраслевой направленности. 
 

Создать объекты баз 
данных в различных 
СУБД, Реализовать 
методы защиты БД. 

ПК 2.3. Выполнять 
интеграцию модулей и 
компонентов 
программного 
обеспечения.  

Знать: Технологии передачи и 
обмена данными в 
компьютерных сетях. 
Уметь: Применять стандартные 
методы для защиты объектов 
базы данных 
Иметь практический опыт: 
Выполнять работы с объектами 

Разработка 
индивидуальной базы 
данных, ее объектов, 
запросов 
Разработка логической 
структуры базы данных 
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базы данных в конкретной 
системе управления базами 
данных. 

ПК 2.4. Выполнять 
тестирование и отладку 
программного 
обеспечения.  

Знать: Алгоритм проведения 
процедуры резервного 
копирования. Алгоритм 
проведения процедуры 
восстановления базы данных. 
Понятие разграничения права 
доступа различных категорий 
пользователей 
Уметь: Выполнять стандартные 
процедуры резервного 
копирования и мониторинга 
выполнения этой процедуры. 
Выполнять процедуру 
восстановления базы данных и 
вести мониторинг выполнения 
этой процедуры. Создавать 
группы пользователей и 
разграничивать права; 
Иметь практический опыт: 
Выполнять стандартные 
процедуры резервного 
копирования. Выполнять 
процедуру восстановления базы 
данных. Создавать группы 
пользователей и разграничивать 
права доступа к БД 

Выполнение процедуры 
резервного копирования и 
восстановления базы 
данных. Создание групп 
пользователей и 
разграничение  прав 
доступа к БД 

ПК 2.5. Осуществлять 
документирование 
программных модулей 
программного 
обеспечения. 

Практический опыт: 
− создания технической 
документации для модулей; 
− документирования кода, API и 
интерфейсов; 
работы со специализированным 
ПО по документированию 
программного кода 
 
Умения: 
− описывать функциональность 
модулей в документации; 
− создавать диаграммы для 
иллюстрации работы модулей;  
− программировать с 
использованием комментариев 
для документирования кода; 
− использовать специальные 
метки/теги для отметки важных 
частей кода в документации; 
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− вести журнал изменений и 
фиксировать обновления 
программных модулей; 
− разбивать модули на 
логические блоки и описывать 
каждый блок отдельн;  
− включать в документацию 
особенности модулей, такие как 
ограничения, уязвимости или 
оптимальные настройки; 
проводить регулярное 
обновление документации при 
изменении модулей или 
добавлении нового функционала. 
− Знания: стандарты 
технической документации; 
− принципы документирования 
программного обеспечения; 
инструменты для создания 
технической документации и 
комментирования кода  
 

 
3) Учебная практика по профессиональному модулю 
ПМ.03 РАЗРАБОТКА БИЗНЕС-ПРИЛОЖЕНИЙ 

 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 
приобретение первоначального практического опыта и реализуется по основным 
видам профессиональной деятельности «Участие в интеграции программных 
модулей» для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 
по избранной специальности. 
 

Формируемые 
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по практике, 

характеризующие этапы 
формирования компетенций 

Квалификационные 
задания 
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ОК 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Знать: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
 
Уметь: Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

-какие учредительные 
документы, 
организационно-
распорядительную 
документация имеется на 
предприятии; 
- какова структура и 
функции отдела 
Информационных 
технологий 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы 
и способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и качество. 

Знать: номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 
 
Уметь: Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

-каково распределение 
должностных 
обязанностей между 
сотрудниками IT-службы 
на предприятии. 

ОК 3. Принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях 
и нести за них 
ответственность. 

 

Знать: содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок 

- какими качествами 
должен обладать техник-
программист; какие 
профессиональные задачи 
ему приходится решать 
-какая дополнительная 
литература была 
использована при 
проведении исследования 
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выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 
 
Уметь: Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

 

Знать: психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 
Уметь: Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

Какие источники 
информации 
использовались для 
исследования, как 
осуществлялся поиск и 
анализ данных 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
 
Уметь: Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Какие технологии и 
пакеты прикладных 
программ были 
использованы для 
исследования  
 

ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

 

Знать: сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 
Уметь: Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и 

- какова роль техника-
программиста в 
организации 
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межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за 
результат выполнения 
заданий. 
 

Знать: Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях  
 
Уметь: нести персональную 
ответственность за результат 
работы команды. 

- какова ответственность 
IT-специалиста за 
выполняемые обязанности  
-охарактеризуйте правила 
и нормы безопасного 
ведения трудовой 
деятельности 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации. 
 

Знать: роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства 
профилактики перенапряжения; 
 
Уметь: Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности 

Назовите  ведущих 
отечественных авторов и 
издания, которые были 
использованы при 
проведении исследования 
 
 

ОК 9. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Знать: правила построения 
простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 
основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
 
Уметь: Пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языках 

какое программное 
обеспечение используется 
для сбора, хранения и 
обработки отраслевой 
информации 
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ПК 3.1. Выполнять 
техническое 
проектирование 
бизнес приложений и 
сопровождение 
проектных решений. 

Практический опыт: 
− сбора в соответствии с 
трудовым заданием документации 
заказчика касательно его запросов 
и потребностей применительно к 
типовой ИС; 
− анкетирования представителей 
заказчика в соответствии с 
трудовым заданием; 
− интервьюирования 
представителей заказчика в 
соответствии с трудовым 
заданием; 
документирования собранных 
данных в соответствии с 
регламентами организации 
 
Умения: 
− проводить сбор и анализ 
исходных данных для разработки 
проектной документации на 
информационную систему; 
− определять требования и 
функциональность 
информационной системы на 
основе собранных данных; 
− организовывать и управлять 
процессом сбора исходных 
данных для разработки проектной 
документации; 
− проводить анкетирование; 
проводить интервьюирование 
Знания: 
− основные принципы и методы 
сбора и анализа исходных данных 
для разработки проектной 
документации на 
информационную систему; 
− возможности типовой ИС; 
− предметную область 
автоматизации; 
− инструменты и методы 
выявления требований; 
− технологии межличностной и 
групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии, основы 
конфликтологии; 
− архитектуру, устройство и 
функционирование 
вычислительных систем; 

Разработать и оформить 
требования к 
программным модулям по 
предложенной 
документации 
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− коммуникационное 
оборудование; 
− сетевые протоколы; 
− основы современных 
операционных систем; 
− основы современных систем 
управления базами данных; 
− устройство и 
функционирование современных 
ИС; 
− современные стандарты 
информационного взаимодействия 
систем; 
− программные средства и 
платформы инфраструктуры 
информационных технологий 
организаций; 
− системы классификации и 
кодирования информации, в том 
числе присвоение кодов 
документам и элементам 
справочников; 
− отраслевую нормативную 
техническую документацию; 
− источники информации, 
необходимой для 
профессиональной деятельности; 
− современный отечественный и 
зарубежный опыт в 
профессиональной деятельности; 
− основы бухгалтерского учета и 
отчетности организаций; 
− основы налогового 
законодательства российской 
федерации; 
− культуру речи; 
правила деловой переписки 
 
 

ПК 3.2. Разрабатывать 
бизнес-приложения.  

Практический опыт: 
разработки проектной 
документации для 
информационных систем 
 
Умения:  
− выбирать оптимальные 
технологии для реализации 
проекта; 
− разрабатывать планы проекта и 
управлять процессом разработки;  

Интегрировать модуль в 
программное обеспечение 



28 
 

− документировать проектную 
документацию в соответствии со 
стандартами и нормативными 
документами; 
оценивать риски и принимать меры 
по их управлению 
 
Знания: 
− методологию разработки 
информационных систем; 
− принципы и методы анализа 
требований заказчика; 
− методы проектирования 
информационных систем и их 
компонентов; 
− принципы и методы выбора 
технологий для реализации 
проекта; 
− методы оценки рисков и 
управления проектом; 
− методы документирования 
проектной документации; 
− стандарты и нормативные 
документов в области разработки 
информационных систем; 
− принципы и методы 
обеспечения безопасности 
информационных систем; 
принципы и методы управления 
изменениями в информационных 
системах 
 

ПК 3.3. 
Модифицировать 
бизнес-приложения. 

Практический опыт: 
− разработки подсистем 
безопасности информационных 
систем; 
− применения современных 
методов и технологий в области 
безопасности информационных 
систем; 
оптимизации подсистем 
безопасности информационных 
систем 
Умения: 
− анализировать требований 
безопасности информационных 
систем; 
− разрабатывать и реализовывать 
подсистемы безопасности 
информационных систем; 

Выполнить отладку 
программы и обработку 
данных 
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тестировать и проводить отладку 
подсистем безопасности 
информационных систем 
Знания: 
− принципы безопасности 
информационных систем; 
− современные методы и 
технологии в области 
безопасности информационных 
систем; 
законодательных и нормативных 
актов в области безопасности 
информационных систем 
 

ПК 3.4. Выполнять 
тестирование и 
отладку бизнес-
приложений.  

Практический опыт: 
− разработки кода ИС и баз 
данных ИС в соответствии с 
техническим заданием; 
− верификации кода ИС и баз 
данных ИС относительно дизайна 
ИС и структуры баз данных ИС в 
соответствии с трудовым 
заданием; 
устранения обнаруженных 
несоответствий в соответствии с 
трудовым заданием 
Умения: 
− разрабатывать модули 
информационной системы с 
использованием выбранного языка 
программирования; 
− разрабатывать модули 
информационной системы в 
соответствии с требованиями, 
описанными в техническом 
задании; 
− разрабатывать API; 
организовывать взаимодействие 
модулей информационной 
системы 
 
Знания: 
− языки программирования и 
работы с базами данных; 
− инструменты и методы 
модульного тестирования; 
− основы современных 
операционных систем; 
− основы современных систем 
управления базами данных; 

Разработать тестовый 
пакет и тестовый сценарий 
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− устройство и 
функционирование современных 
ИС; 
− теорию баз данных; 
− системы хранения и анализа баз 
данных; 
− основы программирования; 
− современные объектно-
ориентированные языки 
программирования; 
− современные структурные 
языки программирования; 
− языки современных бизнес-
приложений; 
− современные методики 
тестирования разрабатываемых 
ИС; 
− современные стандарты 
информационного взаимодействия 
систем; 
− программные средства и 
платформы инфраструктуры 
информационных технологий 
организаций; 
− системы классификации и 
кодирования информации, в том 
числе присвоение кодов 
документам и элементам 
справочников; 
− отраслевую нормативную 
техническую документацию; 
− источники информации, 
необходимой для 
профессиональной деятельности; 
− основные языки 
программирования, такие как 
понимание принципов работы и 
особенностей выбранного языка 
программирования; 
− методологии разработки 
модулей информационной 
системы; 
− основные инструменты 
разработки, такие как среды 
разработки, системы контроля 
версий; 
структуру и содержание 
технического задания 
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ПК 3.5. Выполнять 
внедрение бизнес-
приложений и их 
интеграцию с 
информационными 
системами (сервисами) 

Практический опыт: 
− интеграции информационной 
системы с существующими 
системами заказчика; 
− разработки API для интеграции 
информационной системы; 
− тестирования и отладки 
интеграции информационной 
системы; 
− проектирования интерфейсов 
обмена данными в соответствии с 
трудовым заданием; 
разработки интерфейсов обмена 
данными в соответствии с 
трудовым заданием 
 
Умения: 
− работать в команде над 
интеграцией модулей в 
информационную систему; 
− выполнять интеграцию 
программный модулей в 
программный продукт; 
− кодировать на языках 
программирования; 
находить и анализировать 
ключевые понятия и термины в 
сторонней документации для 
интеграции, а также разбираться в 
их контексте и использовании в 
рамках проекта. 
Знания: 
− принципы интеграции 
информационной системы с 
другими системами; 
− современные технологии и 
инструменты для разработки 
интеграции информационной 
системы; 
− принципы тестирования и 
отладки интеграции 
информационной системы; 
− форматы обмена данных; 
интерфейсы обмена данных 
 

Произвести 
инспектирование 
разработанного 
программного модуля на 
предмет соответствия 
стандартам кодирования 

.ПК 3.6. Осуществлять 
поддержку и 
обслуживание бизнес 
приложений.  

Практический опыт: 
− выделения классов 
эквивалентности значений 
каждого типа входных данных; 

Разработать 
технологическую 
документацию на 
информационную систему 
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− составления списка комбинаций 
значений из различных классов 
эквивалентности; 
− построения тестовых случаев, в 
которых сочетаются одна 
перестановка значений с 
необходимыми внешними 
ограничениями; 
− написания/настройки программ 
для автоматизированного 
тестирования ПО; 
− разработки рабочих заданий по 
подготовке тестовых данных и 
выполнению тестовых процедур 
ПО; 
− описания тестовых случаев; 
разработки автоматизированных 
тестов, в том числе для проверки 
информационной безопасности 
разрабатываемого ПО 
 
Умения: 
− документировать тесты в 
соответствии с требованиями 
организации; 
− разрабатывать скрипты и/или 
программные модули для 
автоматизации; тестирования по, в 
том числе для проверки 
информационной безопасности 
разрабатываемого ПО; 
− оформлять тестовые случаи; 
− применять различные техники 
проектирования тестов (тест-
дизайна); 
− применять универсальные 
языки моделирования (сценариев); 
− применять языки 
программирования для написания 
программного кода; 
− применять специализированное 
ПО для создания автотестов; 
− применять стандарты 
оформления кода; 
анализировать тестовые случаи на 
предмет полноты учета покрытия 
 
Знания: 
− нормативно-технические 
материалов по вопросам 
испытания и тестирования ПО; 
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− основные понятия о качестве 
ПО; 
− виды технической 
документации; 
− российские и международные 
стандарты тестирования 
информационных систем; 
− требования по обеспечению 
безопасности аппаратных и 
программных средств 
автоматизированных систем, 
используемых при выполнении 
тестовых процедур, включая 
вопросы антивирусной защиты; 
− основы работы в операционной 
системе, в которой производится 
тестирование, на уровне, 
необходимом для тестирования 
разработанного ПО; 
− классификация видов и типов 
тестирования ПО; 
− техники проектирования и 
комбинаторики тестов; 
− основы работы необходимых 
приложений; 
− системы автоматизированного 
тестирования ПО; 
− языки программирования; 
тестовые данные, обеспечивающие 
проверку безопасности ПО 
 

ПК 3.7. Разрабатывать 
техническую 
документацию на 
эксплуатацию 
информационной 
системы.  

Практический опыт: 
− разработки технической 
документации на эксплуатацию 
информационной системы для 
компании; 
− участия в проекте по внедрению 
новой информационной системы в 
компанию, включая разработку 
соответствующей документации; 
проведения обучения 
пользователей по использованию 
информационной системы на 
основе разработанной 
документации 
 
Умения: 
− собирать и анализировать 
информацию о системе; 
− описывать процедуры 
установки и настройки системы; 
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− описывать основные функции и 
возможности системы; 
− описывать процедуры 
обслуживания и регулярного 
обновления системы 
разрабатывать руководство 
пользователя 
Знания: 
− принципы работы 
информационных систем; 
− процедуры установки и 
настройки системы; 
типы, виды и содержание 
документации на информационные 
системы в соответствии с ISO и 
ГОСТ на каждом этапе жизненного 
цикла информационных систем 
 

ПК 3.8. Производить 
оценку 
информационной 
системы для 
выявления 
возможности ее 
модернизации. 

Практический опыт: 
− участия в проекте по 
модернизации информационной 
системы компании; 
− разработки плана модернизации 
информационной системы для 
компании; 
участия в проекте по внедрению 
новых технологий в 
информационную систему 
компании 
 
− Умения:  
− анализировать текущее 
состояние информационной 
системы и выявить ее слабые 
места; 
− предлагать меры по улучшению 
информационной системы и 
оценивать их эффективность; 
анализировать совместимость 
новых технологий с текущей 
информационной системой и 
предлагать меры по их интеграции 
Знания: 
− принципы работы 
информационных систем; 
− основные проблемы, с 
которыми может столкнуться 
информационная система; 
− современные технологий и 
методы модернизации 
информационных систем; 
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принципы оценки эффективности 
мер по модернизации 
информационной системы 
 

 
4) Учебная практика по профессиональному модулю 

ПМ.04 ОСВОЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ 
 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 
приобретение первоначального практического опыта 

 
Формируемые 
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по практике, 

характеризующие этапы 
формирования компетенций 

Квалификационные 
задания/ вопросы 

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Знать: актуальный 
профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
 
Уметь: Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

-какие учредительные 
документы, 
организационно-
распорядительную 
документация имеется на 
предприятии; 
- какова структура и 
функции отдела 
Информационных 
технологий 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы 
и способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и качество. 

Знать: номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 
 

-каково распределение 
должностных 
обязанностей между 
сотрудниками IT-службы 
на предприятии. 
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Уметь: Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 3. Принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях 
и нести за них 
ответственность. 

 

Знать: содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 
 
Уметь: Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

- какими качествами 
должен обладать техник-
программист; какие 
профессиональные задачи 
ему приходится решать 
-какая дополнительная 
литература была 
использована при 
проведении исследования 

ОК 4. Осуществлять 
поиск и использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

 

Знать: психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; основы проектной 
деятельности 
Уметь: Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде 

Какие источники 
информации 
использовались для 
исследования, как 
осуществлялся поиск и 
анализ данных 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности. 

Знать: особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 
 
Уметь: Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста. 

Какие технологии и 
пакеты прикладных 
программ были 
использованы для 
исследования  
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ОК 6. Работать в 
коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями. 

 

Знать: сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 
 
Уметь: Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

- какова роль техника-
программиста в 
организации 
 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), за 
результат выполнения 
заданий. 
 

Знать: Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях  
 
Уметь: нести персональную 
ответственность за результат 
работы команды. 

- какова ответственность 
IT-специалиста за 
выполняемые обязанности  
-охарактеризуйте правила 
и нормы безопасного 
ведения трудовой 
деятельности 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение 
квалификации. 
 

Знать: роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья 
для специальности; средства 
профилактики перенапряжения; 
 
Уметь: Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности 

Назовите  ведущих 
отечественных авторов и 
издания, которые были 
использованы при 
проведении исследования 
 
 

ОК 9. Использовать 
информационные 
технологии в 

Знать: правила построения 
простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; 

какое программное 
обеспечение используется 
для сбора, хранения и 
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профессиональной 
деятельности 

основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 
особенности произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 
 
Уметь: Пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языках 

обработки отраслевой 
информации 

ПК 3.1. Выполнять 
техническое 
проектирование 
бизнес приложений и 
сопровождение 
проектных решений. 

Практический опыт: 
− сбора в соответствии с 
трудовым заданием документации 
заказчика касательно его запросов 
и потребностей применительно к 
типовой ИС; 
− анкетирования представителей 
заказчика в соответствии с 
трудовым заданием; 
− интервьюирования 
представителей заказчика в 
соответствии с трудовым 
заданием; 
документирования собранных 
данных в соответствии с 
регламентами организации 
 
Умения: 
− проводить сбор и анализ 
исходных данных для разработки 
проектной документации на 
информационную систему; 
− определять требования и 
функциональность 
информационной системы на 
основе собранных данных; 
− организовывать и управлять 
процессом сбора исходных 
данных для разработки проектной 
документации; 
− проводить анкетирование; 
проводить интервьюирование 
Знания: 
− основные принципы и методы 
сбора и анализа исходных данных 

Решить поставленную 
задачу, реализуя ее при 
помощи средств 
автоматизированного 
проектирования 
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для разработки проектной 
документации на 
информационную систему; 
− возможности типовой ИС; 
− предметную область 
автоматизации; 
− инструменты и методы 
выявления требований; 
− технологии межличностной и 
групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии, основы 
конфликтологии; 
− архитектуру, устройство и 
функционирование 
вычислительных систем; 
− коммуникационное 
оборудование; 
− сетевые протоколы; 
− основы современных 
операционных систем; 
− основы современных систем 
управления базами данных; 
− устройство и 
функционирование современных 
ИС; 
− современные стандарты 
информационного взаимодействия 
систем; 
− программные средства и 
платформы инфраструктуры 
информационных технологий 
организаций; 
− системы классификации и 
кодирования информации, в том 
числе присвоение кодов 
документам и элементам 
справочников; 
− отраслевую нормативную 
техническую документацию; 
− источники информации, 
необходимой для 
профессиональной деятельности; 
− современный отечественный и 
зарубежный опыт в 
профессиональной деятельности; 
− основы бухгалтерского учета и 
отчетности организаций; 
− основы налогового 
законодательства российской 
федерации; 
− культуру речи; 
правила деловой переписки 
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ПК 3.2. Разрабатывать 
бизнес-приложения.  

Практический опыт: 
разработки проектной 
документации для 
информационных систем 
 
Умения:  
− выбирать оптимальные 
технологии для реализации 
проекта; 
− разрабатывать планы проекта и 
управлять процессом разработки;  
− документировать проектную 
документацию в соответствии со 
стандартами и нормативными 
документами; 
оценивать риски и принимать меры 
по их управлению 
 
Знания: 
− методологию разработки 
информационных систем; 
− принципы и методы анализа 
требований заказчика; 
− методы проектирования 
информационных систем и их 
компонентов; 
− принципы и методы выбора 
технологий для реализации 
проекта; 
− методы оценки рисков и 
управления проектом; 
− методы документирования 
проектной документации; 
− стандарты и нормативные 
документов в области разработки 
информационных систем; 
− принципы и методы 
обеспечения безопасности 
информационных систем; 
принципы и методы управления 
изменениями в информационных 
системах 
 

Программирование 
модуля. Разработка 
программного кода 
продукта. 

ПК 3.4. Выполнять 
тестирование и 
отладку бизнес-
приложений. 

Практический опыт: 
− разработки кода ИС и баз 
данных ИС в соответствии с 
техническим заданием; 
− верификации кода ИС и баз 
данных ИС относительно дизайна 
ИС и структуры баз данных ИС в 

Разработать объекты базы 
данных. Создать запросы 
на языке SQL. Создание 
составных запросов к 
таблице с помощью 
операторов SET. 
Создание представлений, 
последовательностей 
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соответствии с трудовым 
заданием; 
устранения обнаруженных 
несоответствий в соответствии с 
трудовым заданием 
Умения: 
− разрабатывать модули 
информационной системы с 
использованием выбранного языка 
программирования; 
− разрабатывать модули 
информационной системы в 
соответствии с требованиями, 
описанными в техническом 
задании; 
− разрабатывать API; 
организовывать взаимодействие 
модулей информационной 
системы 
 
Знания: 
− языки программирования и 
работы с базами данных; 
− инструменты и методы 
модульного тестирования; 
− основы современных 
операционных систем; 
− основы современных систем 
управления базами данных; 
− устройство и 
функционирование современных 
ИС; 
− теорию баз данных; 
− системы хранения и анализа баз 
данных; 
− основы программирования; 
− современные объектно-
ориентированные языки 
программирования; 
− современные структурные 
языки программирования; 
− языки современных бизнес-
приложений; 
− современные методики 
тестирования разрабатываемых 
ИС; 
− современные стандарты 
информационного взаимодействия 
систем; 
− программные средства и 
платформы инфраструктуры 

индексов, синонимов к 
таблице. 
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информационных технологий 
организаций; 
− системы классификации и 
кодирования информации, в том 
числе присвоение кодов 
документам и элементам 
справочников; 
− отраслевую нормативную 
техническую документацию; 
− источники информации, 
необходимой для 
профессиональной деятельности; 
− основные языки 
программирования, такие как 
понимание принципов работы и 
особенностей выбранного языка 
программирования; 
− методологии разработки 
модулей информационной 
системы; 
− основные инструменты 
разработки, такие как среды 
разработки, системы контроля 
версий; 
структуру и содержание 
технического задания 
 

ПК 3.7. Разрабатывать 
техническую 
документацию на  
эксплуатацию 
информационной 
системы. 

Практический опыт: 
− разработки технической 
документации на эксплуатацию 
информационной системы для 
компании; 
− участия в проекте по внедрению 
новой информационной системы в 
компанию, включая разработку 
соответствующей документации; 
проведения обучения 
пользователей по использованию 
информационной системы на 
основе разработанной 
документации 
Умения: 
− собирать и анализировать 
информацию о системе; 
− описывать процедуры 
установки и настройки системы; 
− описывать основные функции и 
возможности системы; 
− описывать процедуры 
обслуживания и регулярного 
обновления системы 

Создать объекты баз 
данных в различных 
СУБД, Реализовать 
методы защиты БД. 
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разрабатывать руководство 
пользователя 
Знания: 
− принципы работы 
информационных систем; 
− процедуры установки и 
настройки системы; 
типы, виды и содержание 
документации на информационные 
системы в соответствии с ISO и 
ГОСТ на каждом этапе жизненного 
цикла информационных систем 
 

 
РАЗДЕЛ 2. Оценка результатов освоения компетенций  

Проверяемая 
компетенция 

Основные показатели оценки результата 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 
контексте; анализирует задачу и/или проблему; определяет этапы решения 
задачи; выявляет и эффективно находит информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; составляет план действия; определяет 
необходимые ресурсы; оценивает результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации; определяет необходимые 
источники информации; планирует процесс поиска; структурирует 
полученную информацию; выделяет наиболее значимое в перечне 
информации; оценивает практическую значимость результатов поиска; 
оформляет результаты поиска 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; применяет современную научную 
профессиональную терминологию; определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды; взаимодействует с 
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

ОК.05 излагает свои мысли и оформляет документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявляет толерантность в рабочем 
коллективе 

ОК.06 описывает значимость своей специальности 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности; определяет направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по 
специальности 

ОК.08 чередует смену деятельности; выполняет комплекс лечебной гимнастики с 
учетом профессиональной деятельности 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимает тексты на базовые 
профессиональные темы; участвует в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; пишет простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы 

ПК 1.1 проектирует концептуальные, логические и физические модели базы 
данных; нормализует и оптимизирует структуру; документирует схему, 



44 
 

включая ER-диаграммы, таблицы, права доступа и роли; определяет 
требования к БД и обеспечивает их реализацию в соответствии с 
предметной областью и принципами безопасности хранения данных 

ПК 1.2 разрабатывает объекты базы данных на основе анализа предметной 
области; создает таблицы, индексы, ограничения, представления, 
хранимые процедуры и триггеры; оптимизирует запросы и реализует 
механизмы обеспечения целостности, производительности и безопасности 
данных 

ПК 1.3 реализует базу данных в конкретной СУБД; создает таблицы, ключи, 
индексы и связи; разрабатывает хранимые процедуры, функции и 
триггеры; управляет данными и оптимизирует запросы для обеспечения 
целостности и производительности; использует реляционные и NoSQL 
технологии в зависимости от задач 

ПК 1.4 администрирует базы данных: устанавливает и настраивает СУБД; 
управляет пользователями, транзакциями и правами доступа; обеспечивает 
резервное копирование и восстановление; оптимизирует запросы и 
структуру данных; мониторит производительность и безопасность в 
реляционных и NoSQL системах 

ПК 1.5 защищает информацию в базе данных: реализует механизмы 
аутентификации, авторизации и разграничения прав; применяет методы 
шифрования, аудит и мониторинг; организует резервное копирование и 
восстановление; обеспечивает защиту от атак и соблюдает требования 
стандартов безопасности, включая облачные среды 

ПК 2.1  проектирует модули программного обеспечения с учетом технического 
задания; визуализирует и описывает архитектурные решения; определяет 
интерфейсы и взаимодействие модулей в системе 

ПК 2.2 создает модули программного обеспечения; оптимизирует код и алгоритмы 
программных модулей для увеличения производительности; мониторит и 
анализирует производительность приложений 

ПК 2.3 проводит интеграцию программных модулей и компонентов в единое 
программное решение; работает с API и веб-сервисами для взаимодействия 
между модулями; работает с интеграционными платформами и 
инструментами; обеспечивает совместимость и стабильность системы 

ПК 2.4  проводит отладку программного обеспечения на уровне программных 
модулей; тестирует программное обеспечение; формирует тестовые 
сценарии; готовит тестовые платформы (устанавливает операционную 
систему, дополнительное программное обеспечение и другое по 
необходимости); проводит оценку объема тестирования программного 
обеспечения с целью определения необходимых ресурсов для его 
выполнения; настраивает тестовые среды и аппаратные средства для 
выполнения тестирования программного обеспечения в соответствии с 
заданием на тестирование в пределах своей компетенции; формирует и 
предоставляет отчетность о подготовке к выполнению задания на 
тестирование программного обеспечения в соответствии с 
установленными регламентами; выполняет тестовые процедуры на 
тестовых данных 

ПК 2.5 создает техническую документацию для модулей; документирует код, API 
и интерфейсов; работает со специализированным программным 
обеспечением по документированию программного кода 

ПК 3.1 использует типовые бизнес-приложения для автоматизации бизнес-
процессов; проводит сбор, анализ и обработку требований к бизнес-
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приложению от бизнеса и технических специалистов; создает проектную 
документацию; документирует разработку бизнес-приложений 

ПК 3.2 разрабатывает бизнес-приложения, включая клиент-серверные, 
кроссплатформенные, мобильные, облачные; создает и настраивает 
пользовательские интерфейсы, отвечающих специфике бизнеса; тестирует 
результаты разработки бизнес-приложения 

ПК 3.3 модифицирует бизнес-приложения (типовых решений) и информационных 
систем, эксплуатируемых у пользователей; документирует модификации 
бизнес-приложений; оптимизирует запросы к базе данных и алгоритмы 
обработки информации; проводит рефакторинг существующего кода для 
повышения его качества и эффективности 

ПК 3.4 разворачивает бизнес-приложения на рабочих местах пользователей; 
устанавливает и настраивает сервера бизнес-приложения; интегрирует 
бизнес-приложения с информационными системами, сервисами, 
программно-аппаратных обеспечением;  настраивает рабочие места и 
пользовательский интерфейс; администрирует пользователей и права 
доступа; проводит миграцию и преобразование данных; тестирует 
интеграционные процессы и устраняет возникающие ошибки 

ПК 3.5 интегрирует информационную систему с существующими системами 
заказчика; проектирует и реализует интерфейсы и API для обмена 
данными; выполняет тестирование, отладку и документирование 
интеграции с учётом форматов данных и требований заказчика 

ПК 3.6 осуществляет модульное и интеграционное тестирование: разрабатывает и 
документирует тестовые случаи; применяет техники тест-дизайна и 
автоматизации; создает и выполняет автотесты, включая проверки 
информационной безопасности; анализирует полноту и результаты 
тестирования в соответствии со стандартами качества 

 
РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания в рамках прохождения практики 
 
Оценивание квалификационных заданий  

Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 
(высокий уровень 
сформированности 
компетенции) 

1. Полнота 
выполнения 
индивидуального 
задания; 
2. Правильность 
выполнения 
индивидуального 
задания; 
3. Своевременность и 
последовательность 
выполнения 
индивидуального 
задания. 

 

Квалификационное задание выполнено в 
полном объеме, студент проявил высокий 
уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

Хорошо  
(достаточный уровень 
сформированности 
компетенции) 

Квалификационное задание выполнено в 
полном объеме, имеются отдельные 
недостатки в оформлении представленного 
материала 

Удовлетворительно  
(приемлемый уровень 
сформированности 
компетенции) 

Квалификационное задание в целом 
выполнено, однако имеются недостатки 
при выполнении в ходе практики 
отдельных разделов (частей) задания, 
имеются замечания по оформлению 
собранного материала  

Неудовлетворительно 
(недостаточный 
уровень 

Квалификационное задание выполнено 
лишь частично, имеются многочисленные 
замечания по оформлению собранного 



46 
 

сформированности 
компетенции) 
  

материала 

 
Оценивание защиты отчета  

Шкала оценок Показатели Критерии 
Отлично 
(высокий уровень 
сформированности 
компетенции) 

1. Соответ
ствие 
содержания 
отчета 
требованиям 
программы 
практики; 
2. Структу
рированност
ь и полнота 
собранного 
материала; 
3. Полнота 
устного 
выступления, 
правильност
ь ответов на 
вопросы при 
защите. 

 

При защите отчета студент продемонстрировал 
глубокие и системные знания, полученные при 
прохождении практики, свободно оперировал 
данными исследования и внес обоснованные 
предложения. Студент правильно и грамотно ответил 
на поставленные вопросы. Студент получил 
положительный отзыв от руководителя 

Хорошо  
(достаточный уровень 
сформированности 
компетенции) 

При защите отчета студент показал глубокие знания, 
полученные при прохождении практики, свободно 
оперировал данными исследования. В отчете были 
допущены ошибки, которые носят несущественный 
характер. Студент ответил на поставленные вопросы, 
но допустил некоторые ошибки, которые при 
наводящих вопросах были исправлены. Студент 
получил положительный отзыв от руководителя 

Удовлетворительно  
(приемлемый уровень 
сформированности 
компетенции) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного 
материала, нечеткую последовательность его 
изложения материала. Студент при защите отчета по 
практике не дал полных и аргументированных 
ответов на заданные вопросы. В отзыве руководителя 
имеются существенные замечания. 

Неудовлетворительно 
(недостаточный 
уровень 
сформированности 
компетенции) 
  

Отчет не имеет детализированного анализа 
собранного материала и не отвечает установленным 
требованиям. Студент затрудняется ответить на 
поставленные вопросы или допускает в ответах 
принципиальные ошибки. В отзыве 
руководителя имеются существенные критические 
замечания. 

 
РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего дня периода практики. 
Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является зачет с 
оценкой (дифференцированный зачет).  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике 
организованную руководителем практики от ДГУНХ / комиссией по проведению 
промежуточной аттестации, в состав которой помимо руководителя практики могут 
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включаться педагогические работники кафедры, по которой обучающимися 
осуществляется прохождение соответствующей практики, представители 
организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 
минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая 
продолжительность публичной защиты, как правило, не должна превышать 30 минут. 

На основании соответствующего оформления текстовой и содержательной 
частей отчета, соблюдения правил по заполнению дневника, характеристики с места 
прохождения практики, аттестационного листа руководителя практики от 
Университета и результата защиты отчета студенту выставляется оценка. Результаты 
промежуточной аттестации по итогам оценки прохождения практики вносятся в 
экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося. 

Критериями оценки являются:  
− уровень теоретического осмысления студентами практической 

деятельности принимающей организации (ее целей, задач, содержания, 
методов);  

− качество отчета по итогам практики;  
− степень и качество приобретенных студентами профессиональных 

умений;  
− уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, 

сделанных студентами в ходе прохождения практики.  
«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, оформил отчет в соответствии со всеми 
требованиями.  

«Хорошо» выставляется студенту, который выполнил определенную ему 
программу работы, оформил отчет в соответствии с основными требованиями, 
обнаружил умение определять основные задачи и способы их решения, проявил 
инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил потребности 
в творческом росте.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил программу 
работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 
допускал ошибки в постановке и решении задач.  

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил 
программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения 
дисциплины в ходе проведения практики.  
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