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НАЗНАЧЕНИЕ ОЦЕНОЧНЫХМАТЕРИАЛОВ

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания хо-
да освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оценивания
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обучаю-
щихся по дисциплине «Надежность, эргономика и качество систем управления» на
соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной
программы высшего образования 09.03.01 Информатика и вычислительная техни-
ка, профиль «Автоматизированные системы обработки данных и управления».

Оценочные материалы по дисциплине «Надежность, эргономика и качество
систем управления» включают в себя: перечень компетенций с указанием видов
оценочных средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и кри-
териев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание
шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-
мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП; методи-
ческие материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-
ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-
нивания: валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям

обучения; надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оце-
нивания достижений; объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности для
достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной дис-
циплины); содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содержа-
ние теоретической и практической составляющих дисциплины); объем (количественный состав оценочных материалов); качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объек-
тивных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-
лями.
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения дисциплины

1.1 Перечень формируемых компетенций

код компетенции формулировка компетенции
ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-3 Способен осуществлять планирование и контроль на всех
этапах жизненного цикла программного продукта и интел-
лектуальных систем сбора и обработки данных

1.2 Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируе-
мые компе-
тенции

Код и на-
именова-
ние инди-

катора
достиже-
ния компе-

тенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,
характеризу-
ющие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освое-

ния
компе-
тенции

Критерии оценивания
сформированности

компетенций

Виды оце-
ночных
средств

ПК-3.
Способен
осуще-
ствлять пла-
нирование и
контроль на
всех этапах
жизненного
цикла про-
граммного
продукта и
интеллекту-
альных си-
стем сбора и
обработки
данных

ИПК-3.1.
Планирует
и органи-
зовывает
проектную
деятель-
ность на
основе
стандартов
управления
проектами

Знать:
 способы раз-

работки тре-
бований и
проектиро-
вания про-
граммного
обеспечения
для обра-
ботки и ав-
томатизации
информации
и систем
управления

 способы и
методы ре-
зервного ко-
пирования и
восстановле-
ния данных

Порого-
вый уро-
вень

Обучающийся слабо
(частично) знает спосо-
бы разработки требо-
ваний и проектирова-
ния программного
обеспечения для обра-
ботки и автоматизации
информации и систем
управления и методы
резервного копирова-
ния и восстановления
данных.

Блок А –
задания
репродук-
тивного
уровня
- тестовые
задания;
- вопросы
для обсу-
ждения
(устный
опрос).

Базовый
уровень

Обучающийся с незна-
чительными ошибками
и отдельными пробе-
лами способы разра-
ботки требований и
проектирования про-
граммного обеспечения
для обработки и авто-
матизации информации
и систем управления и
методы резервного ко-
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пирования и восстанов-
ления данных.

Про-
двину-
тый уро-
вень

Обучающийся с требу-
емой степенью полно-
ты и точности знает
способы разработки
требований и проекти-
рования программного
обеспечения для обра-
ботки и автоматизации
информации и систем
управления и методы
резервного копирова-
ния и восстановления
данных.

Уметь:
 проектиро-

вать про-
граммное
обеспечение
и системы
управления с
применени-
ем современ-
ных инстру-
ментальных
средств;

 производить
резервное
копирование
и восстанов-
ление дан-
ных.

Порого-
вый уро-
вень

Обучающийся слабо
(частично) умеет
проектировать про-
граммное обеспечение
и системы управления
с применением совре-
менных инструмен-
тальных средств и
производить резервное
копирование и восста-
новление данных.

Блок В –
задания
для ре-
конструк-
тивного
уровня
- задания
для вы-
полнения.

Базовый
уровень

Обучающийся с незна-
чительными затрудне-
ниями умеет проекти-
ровать программное
обеспечение и системы
управления с примене-
нием современных
инструментальных
средств и производить
резервное копирование
и восстановление дан-
ных.

Про-
двину-
тый уро-
вень

Обучающийся умеет
проектировать про-
граммное обеспечение
и системы управления
с применением совре-
менных инструмен-
тальных средств и
производить резервное
копирование и восста-
новление данных.
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Владеть:
 разработки

требований
и проекти-
рования ин-
формацион-
ных систем
управления
и автомати-
зированных
систем обра-
ботки ин-
формацион-
ных потоков
и систем;

 применения
программ-
ного обеспе-
чения для
резервного
копирова-
ния и
восстанов-
ления дан-
ных.

Порого-
вый уро-
вень

Обучающийся слабо
(частично) владеет на-
выками разработки тре-
бований и проектиро-
вания информацион-
ных систем управления
и автоматизированных
систем обработки ин-
формационных пото-
ков и систем и при-
менения программного
обеспечения для ре-
зервного копирования
и восстановления дан-
ных

Блок С –
задания
для прак-
тико-ори-
ентиро-
ванного
уровня
- задания
для вы-
полнения

Базовый
уровень

Обучающийся с незна-
чительными затрудне-
ниями владеет навыка-
ми разработки требо-
ваний и проектирова-
ния информационных
систем управления и
автоматизированных
систем обработки ин-
формационных пото-
ков и систем и при-
менения программного
обеспечения для ре-
зервного копирования
и восстановления дан-
ных

Про-
двину-
тый уро-
вень

Обучающийся свобод-
но владеет навыками
разработки требований
и проектирования ин-
формационных систем
управления и автома-
тизированных систем
обработки информаци-
онных потоков и си-
стем и применения
программного обеспе-
чения для резервного
копирования и восста-
новления данных
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-
чения по дисциплине

Для проверки сформированной компетенции
ПК-3. Способен осуществлять планирование и контроль на всех этапах жиз-
ненного цикла программного продукта и интеллектуальных систем сбора и

обработки данных.

ИПК-3.1. Планирует и организовывает проектную деятельность на основе
стандартов управления проектами.

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А.1 Тестовые задания (примеры)
тестирование – метод сборки, при котором система (программа) собирает-
ся и тестируется снизу вверх, только “терминальные” модули (модули
самого нижнего уровня, не
вызывающие других модулей) тестируются автономно

 Восходящее
 Сборочное
 Нисходящее
 Верхнее

Автономный тест основывается на:
 внешних спецификациях системы
 структуре программы
 логике модуля
 архитектуре системы

Большинство систем обработки данных либо является компонентами более
крупных систем, предполагающих деятельность человека, либо сами регла-
ментируют такую деятельность во время своей работы. Нужно проверить,
что вся эта деятельность, например, поведение оператора или пользователя
за терминалом, удовлетворяет определенным условиям. В этих случаях при-
меняют тестирование

 удобства обслуживания
 психологических факторов
 удобства эксплуатации
 производительности

Бригада ведущего программиста состоит из следующих постоянных членов:
 ведущий программист
 программист-менеджер
 второй программист
 программист-библиотекарь
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Бригада программистов, члены которой остаются в ней в течение всей рабо-
ты над проектом и каждый из них имеет свою особую роль, учитывающую
его особые таланты, называется

бригадой
 библиотечной
 хирургической
 инструментальной
 демократической

В 1990 г. был утвержден документ, ограничивающий излучения монито-
ров в диапазонах крайне низких частот. Этот документ носит название
«стандарт »

 MPRII
 MPRIII
 MPRIV
 MPRI

В наборе показателей должны присутствовать показатели, характеризую-
щие все основные аспекты программы. Это требование, предъявляемое к
характеристикам качества программного обеспечения, называется:

 измеряемостью
 разложимостью
 полнотой
 информативностью

Важная составная часть требований к операционным системам, системам управ-
ления базами днных и системам передачи данных – обеспечение способно-
сти к восстановлению, например восстановлению утраченных данных в ба-
зе данных или восстановлению после отказа в телекоммуникационной ли-
нии. В этих случаях применяют тестирование

 готовности
 удобства обслуживания
 производительности
 средств восстановления

Возможность разбиения больших групп показателей на логически свя-
занные между собой более мелкие группы, в которых число показателей
не превышает семи. Это требование, предъявляемое к характеристикам
качества программного обеспечения, называется

 неизбыточностью
 информативностью
 понимаемостью
 разложимостью
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Для аналогичного понимания лексического значения характеристик ка-
чества нижних уровней различными людьми (экспертами, членами ра-
бочей группы и т. д.) разрабатываются определения для всех характери-
стик качества. Это требование, предъявляемое к характеристикам каче-
ства программного обеспечения, называется:

 ясностью
 измеряемостью
 информативностью
 разложимостью

Задача создания удобных, легких в освоении и использовании, эффек-
тивных и приятных языков взаимодействия человека с техникой, вклю-
чая ЭВМ является основной задачей

 эргономики
 лингвистики
 семиотики
 эргосемиотики

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

В.1 Задания для выполнения (примеры):

№1 Расчет надежности систем по статистическим данным
На испытании находилось No = 100 образцов техники. Данные об их отказах при-
ведены в первых трех строках таблицы. Необходимо вычислить показатели на-
дежности: P(t), f(t), λ(t), T0, и занести их в таблицу

Интервал, час 0–100 100–
200

200–
300

300–
400

400–
500

500–
600

600–
700

700–80
0

Длина Δt, час 100 100 100 100 100 100 100 100
Число отказавших об-
разцов n(t, t+ Δt)

3 3 0 2 2 1 1 4

№2 Расчет надежности невосстанавливаемых систем
В результате анализа данных об отказах аппаратуры частота отказов получена в
виде
𝑓(𝑡) = 𝑎𝜆 𝑒−𝜆1𝑡 + 𝑏𝛼𝜆 𝑡𝛼−1𝑒−𝜆1𝑡𝛼. Требуется определить количественные1 1
характеристики надежности в течение времени t=t0=1000: вероятность безотказной
работы P(t), вероятность отказа Q(t), интенсивность отказов 𝜆(𝑡), среднюю нара-
ботку до отказа T1, дисперсию наработки до отказа DT, среднее квадратичное от-
клонение 𝜎𝑇. Построить графики распределения P(t), Q(t), 𝜆(𝑡)
𝜆1, 1/час 𝜆2, 1/час 𝜆3 , 1/час T, час
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0,88*10-3 0,61*10-8t 0,56*10-9t0.4 65
№3 Расчет надежности системы с последовательной и параллельной структу-
рой соединения Система состоит из трех устройств, соединенных последователь-
но. Интенсивность отказов каждого из которых равна 𝜆1 , 𝜆2 и 𝜆3 соответственно.
Необходимо рассчитать вероятность безотказной работы изделия в течение T час.
𝜆1, 1/час 𝜆2, 1/час 𝜆3 , 1/час T, час
0,88*10-3 0,61*10-8t 0,56*10-9t0.4 65

С. Задания практикоориентированного уровня для диагностирования сфор-
мированности компетенций («владеть»)

С.1 Задания для выполнения (примеры):
№ 1 Сравнить количество решенных задач при отсутствии и наличии «памя-
ти»
Сравнить количество решенных задач при отсутствии и наличии «памяти» у воз-
можных ошибок программы, если для заданного n, время решения задачи имеет
экспоненциальное распределение с параметром равным 𝜆 (час-1), и время до воз-
никновения k-ой ошибки имеет:
1)Экспоненциальное распределение;
2)Постоянно, с математическим ожиданием часов. T ok

n 𝜆 T ok
5 0,07 100

№ 2 Определить вероятность исправной работы ПО и безошибочного реше-
ния задачи
Определить вероятность исправной работы ПО и безошибочного решения задачи
для следующих данных: длительность решения задачи имеет экспоненциальное
распределение с параметром 𝜆,час-1, среднее время проведения контроля Тk (час),
среднее время до появления скрытой ошибки 𝑇𝜉( (час), среднее время восстанов-
ления 𝑇𝐵 (час), среднее время проведения контроля после восстановления
𝑇′(час). Вероятность правильного обнаружения ошибки при однократном контро-ле 𝛼.

α 𝜆 Тk 𝑇′𝑘 𝑇𝐵 𝑇𝜉
0,84 2 0,1 0,1 0,5 0,5

Блок

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации
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Д.1 Перечень вопросов на зачет
1. Функции и обобщенная структура автоматизированной системы

обработки информации и управление. Иерархия уровней АСОИУ.
2. Простейшая двухуровневая модель иерархической структуры, как

базовая модель повышения надежности работы системы путем ис-
пользования функциональной избыточности.

3. Дихотомическая модель контроля и поиска неисправностей в иерархиче-
ских системах.

4. Эффективность и результативность работы иерархических систем, и
контроль ее надежности путем определения функционального стату-
са аппаратуры.

5. Упорядоченная последовательность показателей качества работы си-
стем с функциональной избыточностью и ее использования для оп-
тимизации показателей надежности.

6. Использование концепций многоуровневых систем в теории организации
надежной работы.

7. Уровни сложности и простоты принимаемых решений в АСОИУ и их
влияние на надежность.

8. Зависимость между уровнем АСОИУ, координируемость и надежность
работы.

9. Право вмешательства. Основные особенности надежного функцио-
нирования вышестоящего элемента. Сбор информации и координа-
ции.

10. Интеграция элементов нижестоящих и вышестоящих уровней. Де-
композиция задач и ее влияние на надежность работы АСОИУ.

11. Адаптивность и надежность.
12. Пороговые элементы в задаче распознавания образов надежной и не на-

дежной работы.
13. Проблема синтеза элемента координирующего надежную работу

АСОИУ. Процедура координации.
14. Свойства монотонности. Стареющие элементы. Модули монотонных си-

стем.
15. Надежность работы последовательной структуры, параллельной

структуры. Структуры типа «2 из 3». Примеры несущественных эле-
ментов и относительной важности элементов.

16. Характеристики надежности элементов системы.
17. Надежность систем с неодновременно работающими элементами.
18. Среднее время безотказной работы.
19. Виды отказов элементов и систем.
20. Пути исследования надежности.
21. Приработка. Нормальная работа.
22. Теоретические модели времени безотказной работы.
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23. Расчетная оценка надежности при подборе элементов системы.
24. Оценка надежности с учетом режимов работы элементов.
25. Эксплуатационные характеристики надежности.
26. Показатели безотказности невосстанавливаемых объектов.
27. Показатели безотказности восстанавливаемых объектов.
28. Показатели долговечности.
29. Математические модели надежности объекта.
30. Виды испытаний на надежность: определительные, контрольные, ис-

следовательские, доводочные, предварительные, приемочные.
31. Ускоренные испытания на надежность работы: сокращенные и форсиро-

ванные испытания.
32. Принцип запросов на надежность работы.
33. Надежность программного обеспечения. Характеристики качества про-

граммных продуктов.
34. Процессы тестирования и их связь с процессами проектирования надеж-

ности.
35. Стенды отладки и испытания программ.
36. Эффективность системы как функция эксплуатационных требований к на-

дежности АСОИУ.
37. Интенсивность отказов и условия применения-использования АСОИУ.
38. Оценка восстанавливаемости систем.
39. Программы испытаний на надежность.
40. Квалификационные в эрготических – человеко – машинных системах.
41. Испытания на надежность имитируемых внешних условиях. Имитацион-

ные модели надежности.
42. Характеристика человека как звена АСОИУ. Обеспечение эргономиче-

ского качества. Эргономическая экспертиза.
43. Оценка надежности метрологического обеспечения АСОИУ.
44. Роль стандартов по информационным системам при создании на-

дежных автоматизированных систем.
45. Инструменты управления надежностью АСОИУ.
46. Зарубежный опыт управления надежностью АСОИУ.
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-
мированности компетенций обучающихся очной формы обучения.

Итоговая оценка сформированности компетенций обучающихся в рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успева-
емости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных
обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из
двух составляющих:

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компе-
тенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100
баллов). Структура первой составляющей определяется технологической картой
дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции обучаю-
щихся на зачете (максимум – 20 баллов).

Для студентов очно-заочной и заочной форм обучения применяется 4-балль-
ная и бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся.

уровни
освоения
компетенций

продвинутый
уровень

базовый
уровень

пороговый
уровень

допороговый
уровень

100-балльная
шкала 85 и ≥ 70-84 51-69 0-50

Бинарная
шкала Зачтено Не зачтено

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости
по различным показателям

Показатели оценивания
сформированности компетенций Баллы Оценка

Устный опрос 0-15 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Тестирование / контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»
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Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка
Уровень
освоения

компетенций
Критерии оценивания

0-50 «неудовлетво-
рительно»

допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями
в объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины

51-69 «удовлетвори-
тельно»

пороговый
уровень

Не менее 50% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости,
выполнены без существенных оши-
бок

70-84 «хорошо» базовый
уровень

Обучающимся выполнено не менее
75% заданий, подлежащих текуще-
му контролю успеваемости, или при
выполнении всех заданий допуще-
ны незначительные ошибки; обуча-
ющийся показал владение навыка-
ми систематизации материала и
применения его при решении прак-
тических заданий; задания выпол-
нены без ошибок

85-100 «отлично» продвинутый
уровень

100% заданий, подлежащих текуще-
му контролю успеваемости, выпол-
нены самостоятельно и в требуемом
объеме; обучающийся проявляет
умение обобщать, систематизиро-
вать материал и применять его при
решении практических заданий; за-
дания выполнены с подробными по-
яснениями и аргументированными
выводами
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Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы проме-
жуточной аттестации Баллы Оценка

Зачет 0-20 «не зачтено»
«зачтено»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка
Уровень
освоения

компетенций
Критерии оценивания

0-9 «не зачтено» допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями
в объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины; обучаю-
щийся не смог ответить на вопросы

10-14 «зачтено» пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные ответы
на вопросы, с недостаточной аргу-
ментацией, практические задания
выполнены не полностью, компе-
тенции, осваиваемые в процессе
изучения дисциплины сформирова-
ны не в полном объеме.

15-17 «зачтено» базовый
уровень

Обучающийся в целом приобрел
знания и умения в рамках осваива-
емых в процессе обучения по дис-
циплине компетенций; обучающий-
ся ответил на все вопросы, точно
дал определения и понятия, но за-
трудняется подтвердить теоретиче-
ские положения практическими
примерами; обучающийся показал
хорошие знания по предмету, вла-
дение навыками систематизации ма-
териала и полностью выполнил
практические задания

18-20 «зачтено» продвинутый
уровень

Обучающийся приобрел знания,
умения и навыки в полном объеме,
закрепленном рабочей программой
дисциплины; терминологический
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аппарат использован правильно; от-
веты полные, обстоятельные, аргу-
ментированные, подтверждены кон-
кретными примерами; обучающий-
ся проявляет умение обобщать, си-
стематизировать материал и выпол-
няет практические задания с по-
дробными пояснениями и аргумен-
тированными выводами
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РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования компетен-

ций

Тестирование (контрольная работа) выполняется на подготовленных
бланков, в которых имеется теоретическая часть – контрольные вопросы с вари-
антами ответов и практическая часть – задачи с полем ответа для записи результа-
та. Для выполнения тестирования студенту отводится 90 минут времени. За пра-
вильные ответы на теоретические вопросы студент получает по 1-2 балла, за ре-
шенные задачи 3-5 баллов. Весь тест составляется из расчета максимального по-
лучения 30 баллов.

Методика оценивания выполнения тестов

Баллы Оценка Показатели Критерии

25-30 «Отлично»

1. Полнота выпол-
нения тестовых
заданий;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность от-
ветов на вопро-
сы;

4. Самостоятель-
ность тестирова-
ния.

Выполнено более 85 %
заданий предложенного
теста, в заданиях откры-
того типа дан полный,
развернутый ответ на по-
ставленный вопрос

19-24 «Хорошо»

Выполнено более 70 %
заданий предложенного
теста, в заданиях откры-
того типа дан полный,
развернутый ответ на по-
ставленный вопрос; одна-
ко были допущены не-
точности в определении
понятий, терминов и др.

13-18 «Удовлетворительно»

Выполнено более 54 %
заданий предложенного
теста, в заданиях откры-
того типа дан неполный
ответ на поставленный
вопрос, в ответе не при-
сутствуют доказательные
примеры, текст со стили-
стическими и орфографи-
ческими ошибками.
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0-11 «Неудовлетворительно»

Выполнено не более
53 % заданий предло-
женного теста, на постав-
ленные вопросы ответ от-
сутствует или неполный,
допущены существенные
ошибки в теоретическом
материале (терминах, по-
нятиях).

Устный опрос проводится на практических занятиях по пройденному лек-
ционному материалу. Студенту дается вопрос, на который предлагается дать раз-
вернутый ответ. Максимально за ответ на вопрос студент может получить 15 бал-
лов.

Методика оценивания ответов на устные вопросы

Баллы Оценка Показатели Критерии

13-15 «Отлично»

1. Полнота данных
ответов;

2. Аргументирован-
ность данных отве-
тов;

3. Правильность отве-
тов на вопросы.

Полно и аргументиро-
вано даны ответы по
содержанию задания.
Обнаружено понима-
ние материала, может
обосновать свои су-
ждения, применить
знания на практике,
привести необходи-
мые примеры не толь-
ко по учебнику, но и
самостоятельно со-
ставленные. Изложе-
ние материала после-
довательно и правиль-
но.

10-12 «Хорошо»

Студент дает ответ,
удовлетворяющий тем
же требованиям, что и
для оценки «отлич-
но», но допускает 1-2
ошибки, которые сам
же исправляет.
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6-9 «Удовлетворительно»

Студент обнаружива-
ет знание и понима-
ние основных положе-
ний данного задания,
но:
1) излагает материал
неполно и допускает
неточности в опреде-
лении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточ-
но глубоко и доказа-
тельно обосновать
свои суждения и при-
вести свои примеры;
3) излагает материал
непоследовательно и
допускает ошибки.

0-5 «Неудовлетворительно»

Студент обнаружива-
ет незнание ответа на
соответствующее за-
дание, допускает
ошибки в формули-
ровке определений и
правил, искажающие
их смысл, беспорядоч-
но и неуверенно изла-
гает материал; отме-
чаются такие недо-
статки в подготовке
студента, которые яв-
ляются серьезным
препятствием к
успешному овладе-
нию последующим
материалом.

Лабораторные задания выполняются на лабораторных занятиях на основе
методического руководства к выполнению лабораторной работы. Студент должен
выполнить задание к лабораторной работы, а затем ответить на контрольные во-
просы, связанные с выполнением лабораторной работы. Максимально за выполне-
ние лабораторной работы студент может получить 15 баллов.
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Методика оценивания выполнения практических заданий

Баллы Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично»

1. Полнота выпол-
нения задания;

2. Своевремен-
ность выполне-
ния пзадания;

3. Правильность
выполнения.

Выполнены все требова-
ния к выполнения проек-
та; разработана, отлажена
и протестирована про-
грамма; даны правиль-
ные ответы на дополни-
тельные вопросы.

7-8 «Хорошо»

Выполнены основные
требования к проекту,
имеются недочеты в раз-
работке и тестировании
программы; на дополни-
тельные вопросы при за-
щите даны неполные от-
веты.

5-6 «Удовлетворительно»

Требования к проекту
выполнены не полно-
стью, программа разрабо-
тана, но в ней имеются
существенные недостат-
ки; допущены фактиче-
ские ошибки при ответе
на дополнительные во-
просы.

0-4 «Неудовлетворительно»
Проект не выполнен; об-
наруживается существен-
ное непонимание в том,
как его выполнять.

Зачет принимается в письменной форме на последнем практическом заня-
тии. В задании к зачету даются два теоретических вопроса и одна задача. Студенту
предоставляется 90 минут для письменного изложения ответов на вопросы и реше-
нию задачи. За ответы на теоретические вопросы студент максимально может по-
лучить 14 баллов. За решение задачи – максимально 6 баллов. Проходной балл на
зачете – 12 баллов.
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Методика оценивания ответов на зачете

Баллы Оценка Показатели Критерии

12-20 «Зачтено»

1. Полнота изложе-
ния теоретического
материала;
2. Полнота и пра-
вильность решения
практического зада-
ния;
3. Правильность
и/или аргументиро-
ванность изложения
(последовательность
действий);
4. Самостоятель-
ность ответа т.д.

Дан полный, в логической по-
следовательности развернутый
ответ на поставленный вопрос,
где обучающийся проде-
монстрировал знание дисци-
плины в полном объеме учеб-
ной программы, достаточно
глубоко осмысливает дисци-
плину, самостоятельно и исчер-
пывающе отвечает на дополни-
тельные вопросы, приводит
собственные примеры по
проблематике поставленного
вопроса, решил предложенные
практические задания без оши-
бок.

Дан развернутый ответ на по-
ставленный вопрос, где сту-
дент демонстрирует знания,
приобретенные на лекционных
и семинарских занятиях, а так-
же полученные посредством
изучения обязательных учеб-
ных материалов по курсу, дает
аргументированные ответы,
приводит примеры. Однако до-
пускается неточность в ответе.
Решил предложенные практи-
ческие задания с небольшими
неточностями.

Дан ответ, свидетельствующий
в основном о знании процессов
изучаемой дисциплины, отли-
чающийся недостаточной глу-
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биной и полнотой раскрытия
темы, знанием основных во-
просов теории, слабо сфор-
мированными навыками анали-
за явлений, процессов, недоста-
точным умением давать аргу-
ментированные ответы и при-
водить примеры. Допускается
несколько ошибок в содержа-
нии ответа и решении практи-
ческих заданий.

0-11
«Не зачте-
но»

Дан ответ, который содержит
ряд серьезных неточностей, об-
наруживающий незнание про-
цессов изучаемой предметной
области, отличающийся неглу-
боким раскрытием темы, незна-
нием основных вопросов тео-
рии, несформированными на-
выками анализа явлений, про-
цессов, неумением давать аргу-
ментированные ответы. Выво-
ды поверхностны. Решение
практических заданий не вы-
полнено, т.е. студент не спосо-
бен ответить на вопросы даже
при дополнительных наводя-
щих вопросах преподавателя.
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