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НАЗНАЧЕНИЕ ОЦЕНОЧНЫХМАТЕРИАЛОВ

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости (оценивания хо-
да освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оценивания
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) обучаю-
щихся по дисциплине «Теория принятия решений» на соответствие их учебных
достижений поэтапным требованиям образовательной программы высшего образо-
вания 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, профиль «Автоматизиро-
ванные системы обработки данных и управления».

Оценочные материалы по дисциплине «Теория принятия решений» включа-
ют в себя: перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в процессе
освоения дисциплины; описание показателей и критериев оценивания компетен-
ций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяю-
щие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оце-
нивания: валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям

обучения; надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оце-
нивания достижений; объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности для
достижения успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной дис-
циплины); содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содержа-
ние теоретической и практической составляющих дисциплины); объем (количественный состав оценочных материалов); качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объек-
тивных и достоверных результатов при проведении контроля с различными це-
лями.
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РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения дисциплины

1.1 Перечень формируемых компетенций

код компетенции формулировка компетенции
ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-3 Способен осуществлять планирование и контроль на всех
этапах жизненного цикла программного продукта и интел-
лектуальных систем сбора и обработки данных

1.2 Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируе-
мые компе-
тенции

Код и на-
именова-
ние инди-

катора
достиже-
ния компе-

тенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,
характеризу-
ющие этапы

формирования
компетенций

Уровни
освое-

ния
компе-
тенции

Критерии оценивания
сформированности

компетенций

Виды оце-
ночных
средств

ПК-3.
Способен
осуще-
ствлять пла-
нирование и
контроль на
всех этапах
жизненного
цикла про-
граммного
продукта и
интеллекту-
альных си-
стем сбора и
обработки
данных

ИПК-3.1.
Планирует
и органи-
зовывает
проектную
деятель-
ность на
основе
стандартов
управления
проектами

Знать:
 способы

управления
работами по
созданию и
обслужива-
нию инфор-
мационных
и автомати-
зированных
систем по
управлению
и обработке
информации

Порого-
вый уро-
вень

Обучающийся слабо
(частично) знает спосо-
бы управления работа-
ми по созданию и об-
служиванию информа-
ционных и автомати-
зированных систем по
управлению и обра-
ботке информации.

Блок А –
задания
репродук-
тивного
уровня
- тестовые
задания;
- вопросы
для обсу-
ждения
(устный
опрос).

Базовый
уровень

Обучающийся с незна-
чительными ошибками
и отдельными пробе-
лами знает способы
управления работами
по созданию и обслу-
живанию информаци-
онных и автоматизиро-
ванных систем по
управлению и обра-
ботке информации

Про-
двину-

Обучающийся с требу-
емой степенью полно-
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тый уро-
вень

ты и точности знает
способы управления
работами по созданию
и обслуживанию ин-
формационных и авто-
матизированных си-
стем по управлению и
обработке информации

Уметь:
 управлять

работами по
разработке и
обслужива-
нию инфор-
мационных
и автомати-
зированных
систем по
обработке
информации

Порого-
вый уро-
вень

Обучающийся слабо
(частично) умеет
управлять работами по
разработке и обслужи-
ванию информацион-
ных и автоматизиро-
ванных систем по об-
работке информации

Блок В –
задания
для ре-
конструк-
тивного
уровня
- задания
для вы-
полнения.Базовый

уровень
Обучающийся с незна-
чительными затрудне-
ниями умеет управлять
работами по разработке
и обслуживанию ин-
формационных и авто-
матизированных си-
стем по обработке ин-
формации

Про-
двину-
тый уро-
вень

Обучающийся умеет
управлять работами по
разработке и обслужи-
ванию информацион-
ных и автоматизиро-
ванных систем по об-
работке информации

Владеть:
навыками
применения
программ-
ного обеспе-
чения для
управления
работами по
разработке
информаци-
онных и ав-
томатизиро-
ванных си-
стем по об-
работке ин-
формации

Порого-
вый уро-
вень

Обучающийся слабо
(частично) владеет на-
выками применения
программного обеспе-
чения для управления
работами по разработке
информационных и ав-
томатизированных си-
стем по обработке ин-
формации

Блок С –
задания
для прак-
тико-ори-
ентиро-
ванного
уровня
- задания
для вы-
полнения

Базовый
уровень

Обучающийся с незна-
чительными затрудне-
ниями владеет навыка-
ми применения про-
граммного обеспечения
для управления рабо-
тами по разработке ин-
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формационных и авто-
матизированных си-
стем по обработке ин-
формации

Про-
двину-
тый уро-
вень

Обучающийся свобод-
но владеет навыками
применения программ-
ного обеспечения для
управления работами
по разработке инфор-
мационных и автома-
тизированных систем
по обработке информа-
ции
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РАЗДЕЛ 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов обу-
чения по дисциплине

Для проверки сформированной компетенции
ПК-3. Способен осуществлять планирование и контроль на всех этапах жиз-
ненного цикла программного продукта и интеллектуальных систем сбора и

обработки данных.

ИПК-3.1. Планирует и организовывает проектную деятельность на основе
стандартов управления проектами.

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А.1 Тестовые задания (примеры)
1 Вопросы в закрытой форме:
1.1 К основным особенностям задач принятия решений относятся.
1.2 На этапе выбора решения выполняются следующие процедуры.
1.3 На этапе выбора решения выполняются следующие процедуры.
1.4 На этапе выбора решения выполняются следующие процедуры.
1.5 Задача принятия решения возникает, когда.
1.6 По признаку использования эксперимента для получения информа-

ции задачи принятия решений классифицируются на группы.
1.7 Элементами описания проблемной ситуации могут быть.
1.8 По количеству лиц, принимающих решение, задачи принятия

решений классифицируются на группы.
1.9 На этапе постановки задачи принятия решений выполняются

следующие процедуры.
1.10 На этапе постановки задачи принятия решений выполняются

следующие процедуры.
1.11 Предпочтение это.
1.12 Решение имеет характерные признаки.
1.13 Принятие решения – это.
1.14 Проблемы могут возникать в случаях.
1.15 Каковы этапы процесса принятия решений.
1.16 К этапам процесса принятия решения относятся.
1.17 Роль эксперта в задаче принятия решений.
1.18 Математическая модель задачи принятия решения включает.
1.19 Альтернативы бывают.
1.20 Рисунок отражает тип связи между альтернативами X и исходами
Y.
1.21 Рисунок отражает тип связи между альтернативами X и исходами
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Y.
1.22 Рисунок отражает тип связи между альтернативами X и исходами
Y.
1.23 Задачи принятия решений по степени определенности информации
разделяются на типы.
1.24 В каких условиях может приниматься решение.
1.25 На этапе формирования решения выполняются следующие процеду-

ры.
1.26 На этапе формирования решения выполняются следующие процеду-

ры.
1.27 Отношение Парето - это бинарное отношение.
1.28 Отношение Парето - это бинарное отношение.
1.29 Отношение Парето - это бинарное отношение.
1.30 Отношение Слейтера - это бинарное отношение.

1.31 Отношение Слейтера - это бинарное отношение.
1.32 Отношение Слейтера - это бинарное отношение.
1.33 Ограничения, накладываемые на функции выбора, сводятся к

выполнению свойств.
1.34 Функция выбора.
1.35 Измерения альтернатив в шкале порядка это.
1.36 По виду допустимого преобразования шкалы измерений делятся на
типы. типы.

1.37 По виду допустимого преобразования шкалы измерений делятся на

1.38 Измерения альтернатив в шкале наименований это.
1.39 Измерения альтернатив в абсолютной шкале это.
1.40 Измерения альтернатив в шкале интервалов это.
1.41 По виду допустимого преобразования шкалы измерений делятся на

1.42 В основу метода главного критерия положен принцип, согласно
которому.
1.43 В методе линейной свёртки весовые коэффициенты рассматривают-

ся как.
1.44 В основу метода линейной свёртки положен принцип, согласно

которому.
1.45 В основу метода максиминной свёртки положен принцип, согласно

которому.
1.46 В основу метода последовательных уступок положен принцип,

согласно которому.
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1.47 К методам скалярной оптимизации относятся.
1.48 К методам скалярной оптимизации относятся.
1.49 К методам многокритериальной оптимизации относятся.
1.50 К методам многокритериальной оптимизации относятся.
1.51 Основные типы многокритериальных задач принятия решений.
1.52 Для многокритериальных задач принятия решения характерно.
1.53 Решающие правила, используемые в многокритериальных задачах,

делятся на.
1.54 Решающие правила, используемые в многокритериальных задачах,

представляют собой.
1.55 Таблица результатов количественного сравнения альтернатив назы-

вается.
1.56 Задача принятия решения в условиях неопределенности представ-

ляется с помощью.
1.57 К классическим критериям принятия решений относятся.
1.58 Оценочная функция в задаче принятия решений в условиях неопре-

делённости преобразует матрицу решений в.
1.59 Применение каких критериев допускает некоторый риск.
1.60 Применение какого критерия исключает какой-либо риск.
1.61 Элементами матрицы решений в задаче принятия решений в

условиях неопределённости являются.
1.62 Крайне пессимистичный подход к принятию решения в условиях

полной неопределенности реализуется при выборе на основе.
1.63 К производным критериям принятия решений относятся.
1.64 Функция реализации.
1.65 Иерархический подход к выбору вариантов основан на.
1.66 Иерархический подход к выбору вариантов основан на.
1.67 В методе анализа иерархии иерархическая структура носит название.
1.68 Таблица результатов количественного сравнения альтернатив назы-

вается.
1.69 Метод анализа иерархий включает.
1.70 Метод анализа иерархий основан на.
1.71 Метод СМАРТ включает.
1.72 Метод СМАРТ основан на.
1.73 Метод ЭЛЕКТРА основан на.
1.74 Метод ЭЛЕКТРА включает.
1.75 В методе ЭЛЕКТРА формируются таблицы сравнения для.
1.76 Пороговый подход к выбору вариантов основан на.
1.77 Пороговый подход к выбору вариантов основан на.
1.78 Эвристический подход к выбору вариантов основан на.
1.79 Эвристический подход к выбору вариантов основан на.
1.80 Сложность задач принятия решения определяется.
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1.81 Принятие решения – это.
1.82 При сравнении двух альтернатив получена матрица парных сравне-

ний. Чему равен вес первой альтернативы?
1.83 При сравнении двух альтернатив получена матрица парных сравне-

ний. Чему равен вес второй альтернативы?
1.84 Какую альтернативу следует выбрать по принципу максимизации?
1.85 Имеется три объекта. Выбрать матрицу парных сравнений по цене

трех объектов.

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)

В.1 Задания для выполнения (примеры):

С. Задания практикоориентированного уровня для диагностирования сфор-
мированности компетенций («владеть»)

С.1 Задания для выполнения (примеры):

Компетентностно-ориентированная задача№ 1
Построить отношение Парето RP для случая двух показателей качества
f1 и f2 на множестве исходов {у1, у2,…, у5}. Оценки исходов:

у1 у2 у3 у4 у5
f1 5 8 4 2 4
f2 3 1 2 5 3

Компетентностно-ориентированная задача№ 2
Пусть A1, A2, A3 – варианты выбора. К1, К2, К3, К4 – набор критериев, значимость
которых 3, 5,1,4 соответственно.
Матрица частных ценностей:

К1 К2 К3 К4
A1 8 5 2 4
A2 6 1 5 3
A3 2 10 3 6

Выбрать лучший вариант методом СМАРТ.
Компетентностно-ориентированная задача№ 3
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Пусть A1, A2, A3 – варианты выбора. К1, К2, К3, К4 – набор критериев, показатели
значимости которых равны 1.
Матрица частных ценностей:

К1 К2 К3 К4
A1 2 4 3 11
A2 3 11 13 1
A3 12 1 3 2

Упорядочить варианты методом ЭЛЕКТРА.

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации

Д.1 Перечень вопросов на зачет
1. Основные особенности задач принятия решений.
2. Основные понятия теории принятия решений.
3. Цель, проблема.
4. Проблемная ситуация.
5. Лицо принимающее решение, эксперт. консультант.
6. Процесс принятия решений.
7. Альтернатива, исход.
8. Предпочтение.
9. Этапы процесса принятия решений, выполняемые процедуры.
10.Многокритериальность процессов принятия решений.
11.Классификация задач принятия решений.
12.Примеры задач принятия решений, их отличие и трудности в реше-

нии.
13.Шкалы измерений. Примеры объективных и субъективных измерений.
14.Критерии.
15.Cравнение и выбор вариантов.
16.Описание выбора на языке бинарных отношений.
17.Бинарные отношения.
18.Граф бинарного отношения.
19.Множества альтернатив, исходов, векторных оценок исходов.
20.Наилучший, максимальный, R-оптимальный элементы.
21.Внешняя устойчивость.
22.Ядро бинарного отношения.
23.Критериальный язык описания выбора.
24.Однокритериальный и многокритериальный выбор.
25.Отношения Парето и Слейтера.
26.Связь критериального языка описания выбора и языка бинарных отно-
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шений.
27.Многокритериальные модели принятия решений в условиях определенно-

сти.
28.Отличие многокритериальных задач от задач скалярной оптимизации.
29.Множество допустимых решений.
30.Множество достижимых целей.
31.Система предпочтений ЛПР.
32.Решающее правило.
33.Проблемы, связанные с решением многокритериальных задач принятия ре-

шений.
34.Область согласия.
35.Область компромисса.
36.Методы многокритериальной оптимизации: метод главного критерия, ме-

тод последовательных уступок, метод линейной свертки, метод максими-
ной свертки.

37.Сравнение методов многокритериальной оптимизации.
38.Принятие решений в условиях риска и полной неопределенности.
39.Типы неопределенностей.
40.Матрица решений. Оценочная функция, виды стратегий (пессимистиче-

ская, оптимистическая, рациональная).
41.Критерий принятия решений.
42.Классические критерии выбора.
43.Производные критерии выбора.
44.Условия применения критериев.
45.Понятие рационального выбора. Примеры проблемных ситуаций, в кото-

рых возникают задачи рационального выбора.
46.Задача рационального выбора.
47.Классификация задач и методов рационального выбора.
48.Эвристический подход к выбору вариантов.
49.Вычисление общей ценности вариантов выбора.
50.Метод СМАРТ.
51.Особенности эвристических методов.
52.Аксиоматический подход к выбору вариантов. Функция ценности/полезно-

сти.
53.Иерархический подход к выбору вариантов.
54.Декомпозиция проблемы выбора.
55.Оценка важности элементов иерархической структуры.
56.Общая ценность вариантов выбора.
57.Mетод анализа иерархий.
58.Особенности иерархических методов.
59.Пороговый подход к выбору вариантов.
60.Измерение согласованности предпочтений лица, принимающего реше-
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ние.
61.Mетод ЭЛЕКТРА.
62.Особенности пороговых методов.
63.Функция выбора.
64.Класс допустимых предъявлений.
65.Ограничения, накладываемые на функции выбора.
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сфор-
мированности компетенций обучающихся очной формы обучения.

Итоговая оценка сформированности компетенций обучающихся в рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успева-
емости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных
обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из
двух составляющих:

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компе-
тенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100
баллов). Структура первой составляющей определяется технологической картой
дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции обучаю-
щихся на зачете (максимум – 20 баллов).

Для студентов очно-заочной и заочной форм обучения применяется 4-балль-
ная и бинарная шкалы оценивания результатов текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся.

уровни
освоения
компетенций

продвинутый
уровень

базовый
уровень

пороговый
уровень

допороговый
уровень

100-балльная
шкала 85 и ≥ 70-84 51-69 0-50

Бинарная
шкала Зачтено Не зачтено

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости
по различным показателям

Показатели оценивания
сформированности компетенций Баллы Оценка

Устный опрос 0-15 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Тестирование / контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
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«отлично»
Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно»

«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка
Уровень
освоения

компетенций
Критерии оценивания

0-50 «неудовлетво-
рительно»

допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями
в объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины

51-69 «удовлетвори-
тельно»

пороговый
уровень

Не менее 50% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости,
выполнены без существенных оши-
бок

70-84 «хорошо» базовый
уровень

Обучающимся выполнено не менее
75% заданий, подлежащих текуще-
му контролю успеваемости, или при
выполнении всех заданий допуще-
ны незначительные ошибки; обуча-
ющийся показал владение навыка-
ми систематизации материала и
применения его при решении прак-
тических заданий; задания выпол-
нены без ошибок

85-100 «отлично» продвинутый
уровень

100% заданий, подлежащих текуще-
му контролю успеваемости, выпол-
нены самостоятельно и в требуемом
объеме; обучающийся проявляет
умение обобщать, систематизиро-
вать материал и применять его при
решении практических заданий; за-
дания выполнены с подробными по-
яснениями и аргументированными
выводами
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Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы проме-
жуточной аттестации Баллы Оценка

Зачет 0-20 «не зачтено»
«зачтено»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций
по промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка
Уровень
освоения

компетенций
Критерии оценивания

0-9 «не зачтено» допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет компетенциями
в объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины; обучаю-
щийся не смог ответить на вопросы

10-14 «зачтено» пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные ответы
на вопросы, с недостаточной аргу-
ментацией, практические задания
выполнены не полностью, компе-
тенции, осваиваемые в процессе
изучения дисциплины сформирова-
ны не в полном объеме.

15-17 «зачтено» базовый
уровень

Обучающийся в целом приобрел
знания и умения в рамках осваива-
емых в процессе обучения по дис-
циплине компетенций; обучающий-
ся ответил на все вопросы, точно
дал определения и понятия, но за-
трудняется подтвердить теоретиче-
ские положения практическими
примерами; обучающийся показал
хорошие знания по предмету, вла-
дение навыками систематизации ма-
териала и полностью выполнил
практические задания

18-20 «зачтено» продвинутый Обучающийся приобрел знания,
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уровень умения и навыки в полном объеме,
закрепленном рабочей программой
дисциплины; терминологический
аппарат использован правильно; от-
веты полные, обстоятельные, аргу-
ментированные, подтверждены кон-
кретными примерами; обучающий-
ся проявляет умение обобщать, си-
стематизировать материал и выпол-
няет практические задания с по-
дробными пояснениями и аргумен-
тированными выводами
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РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования компетен-

ций

Тестирование (контрольная работа) выполняется на подготовленных
бланков, в которых имеется теоретическая часть – контрольные вопросы с вари-
антами ответов и практическая часть – задачи с полем ответа для записи результа-
та. Для выполнения тестирования студенту отводится 90 минут времени. За пра-
вильные ответы на теоретические вопросы студент получает по 1-2 балла, за ре-
шенные задачи 3-5 баллов. Весь тест составляется из расчета максимального по-
лучения 30 баллов.

Методика оценивания выполнения тестов

Баллы Оценка Показатели Критерии

25-30 «Отлично»

1. Полнота выпол-
нения тестовых
заданий;

2. Своевременность
выполнения;

3. Правильность от-
ветов на вопро-
сы;

4. Самостоятель-
ность тестирова-
ния.

Выполнено более 85 %
заданий предложенного
теста, в заданиях откры-
того типа дан полный,
развернутый ответ на по-
ставленный вопрос

19-24 «Хорошо»

Выполнено более 70 %
заданий предложенного
теста, в заданиях откры-
того типа дан полный,
развернутый ответ на по-
ставленный вопрос; одна-
ко были допущены не-
точности в определении
понятий, терминов и др.

13-18 «Удовлетворительно»

Выполнено более 54 %
заданий предложенного
теста, в заданиях откры-
того типа дан неполный
ответ на поставленный
вопрос, в ответе не при-
сутствуют доказательные
примеры, текст со стили-
стическими и орфографи-
ческими ошибками.



20

0-11 «Неудовлетворительно»

Выполнено не более
53 % заданий предло-
женного теста, на постав-
ленные вопросы ответ от-
сутствует или неполный,
допущены существенные
ошибки в теоретическом
материале (терминах, по-
нятиях).

Устный опрос проводится на практических занятиях по пройденному лек-
ционному материалу. Студенту дается вопрос, на который предлагается дать раз-
вернутый ответ. Максимально за ответ на вопрос студент может получить 15 бал-
лов.

Методика оценивания ответов на устные вопросы

Баллы Оценка Показатели Критерии

13-15 «Отлично»

1. Полнота данных
ответов;

2. Аргументирован-
ность данных отве-
тов;

3. Правильность отве-
тов на вопросы.

Полно и аргументиро-
вано даны ответы по
содержанию задания.
Обнаружено понима-
ние материала, может
обосновать свои су-
ждения, применить
знания на практике,
привести необходи-
мые примеры не толь-
ко по учебнику, но и
самостоятельно со-
ставленные. Изложе-
ние материала после-
довательно и правиль-
но.

10-12 «Хорошо»

Студент дает ответ,
удовлетворяющий тем
же требованиям, что и
для оценки «отлич-
но», но допускает 1-2
ошибки, которые сам
же исправляет.
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6-9 «Удовлетворительно»

Студент обнаружива-
ет знание и понима-
ние основных положе-
ний данного задания,
но:
1) излагает материал
неполно и допускает
неточности в опреде-
лении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточ-
но глубоко и доказа-
тельно обосновать
свои суждения и при-
вести свои примеры;
3) излагает материал
непоследовательно и
допускает ошибки.

0-5 «Неудовлетворительно»

Студент обнаружива-
ет незнание ответа на
соответствующее за-
дание, допускает
ошибки в формули-
ровке определений и
правил, искажающие
их смысл, беспорядоч-
но и неуверенно изла-
гает материал; отме-
чаются такие недо-
статки в подготовке
студента, которые яв-
ляются серьезным
препятствием к
успешному овладе-
нию последующим
материалом.

Лабораторные задания выполняются на лабораторных занятиях на основе
методического руководства к выполнению лабораторной работы. Студент должен
выполнить задание к лабораторной работы, а затем ответить на контрольные во-
просы, связанные с выполнением лабораторной работы. Максимально за выполне-
ние лабораторной работы студент может получить 15 баллов.
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Методика оценивания выполнения практических заданий

Баллы Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично»

1. Полнота выпол-
нения задания;

2. Своевремен-
ность выполне-
ния пзадания;

3. Правильность
выполнения.

Выполнены все требова-
ния к выполнения проек-
та; разработана, отлажена
и протестирована про-
грамма; даны правиль-
ные ответы на дополни-
тельные вопросы.

7-8 «Хорошо»

Выполнены основные
требования к проекту,
имеются недочеты в раз-
работке и тестировании
программы; на дополни-
тельные вопросы при за-
щите даны неполные от-
веты.

5-6 «Удовлетворительно»

Требования к проекту
выполнены не полно-
стью, программа разрабо-
тана, но в ней имеются
существенные недостат-
ки; допущены фактиче-
ские ошибки при ответе
на дополнительные во-
просы.

0-4 «Неудовлетворительно»
Проект не выполнен; об-
наруживается существен-
ное непонимание в том,
как его выполнять.

Зачет принимается в письменной форме на последнем практическом заня-
тии. В задании к зачету даются два теоретических вопроса и одна задача. Студенту
предоставляется 90 минут для письменного изложения ответов на вопросы и реше-
нию задачи. За ответы на теоретические вопросы студент максимально может по-
лучить 14 баллов. За решение задачи – максимально 6 баллов. Проходной балл на
зачете – 12 баллов.
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Методика оценивания ответов на зачете

Баллы Оценка Показатели Критерии

12-20 «Зачтено»

1. Полнота изложе-
ния теоретического
материала;
2. Полнота и пра-
вильность решения
практического зада-
ния;
3. Правильность
и/или аргументиро-
ванность изложения
(последовательность
действий);
4. Самостоятель-
ность ответа т.д.

Дан полный, в логической по-
следовательности развернутый
ответ на поставленный вопрос,
где обучающийся проде-
монстрировал знание дисци-
плины в полном объеме учеб-
ной программы, достаточно
глубоко осмысливает дисци-
плину, самостоятельно и исчер-
пывающе отвечает на дополни-
тельные вопросы, приводит
собственные примеры по
проблематике поставленного
вопроса, решил предложенные
практические задания без оши-
бок.

Дан развернутый ответ на по-
ставленный вопрос, где сту-
дент демонстрирует знания,
приобретенные на лекционных
и семинарских занятиях, а так-
же полученные посредством
изучения обязательных учеб-
ных материалов по курсу, дает
аргументированные ответы,
приводит примеры. Однако до-
пускается неточность в ответе.
Решил предложенные практи-
ческие задания с небольшими
неточностями.

Дан ответ, свидетельствующий
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в основном о знании процессов
изучаемой дисциплины, отли-
чающийся недостаточной глу-
биной и полнотой раскрытия
темы, знанием основных во-
просов теории, слабо сфор-
мированными навыками анали-
за явлений, процессов, недоста-
точным умением давать аргу-
ментированные ответы и при-
водить примеры. Допускается
несколько ошибок в содержа-
нии ответа и решении практи-
ческих заданий.

0-11
«Не зачте-
но»

Дан ответ, который содержит
ряд серьезных неточностей, об-
наруживающий незнание про-
цессов изучаемой предметной
области, отличающийся неглу-
боким раскрытием темы, незна-
нием основных вопросов тео-
рии, несформированными на-
выками анализа явлений, про-
цессов, неумением давать аргу-
ментированные ответы. Выво-
ды поверхностны. Решение
практических заданий не вы-
полнено, т.е. студент не спосо-
бен ответить на вопросы даже
при дополнительных наводя-
щих вопросах преподавателя.
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