
{o.oBop N, !2
о II ра KT,II.l ес ко й п одгоr,ов Ice о б1"l tr l'o lц и баключаемый

Nt cit(l ty.Г{а l,ecr-a ltски м r,ocy/ia pc"l"l}e lt Il ы м университетом
Ilapo/lllgI.o хозяйства ш opt,aIIизrrllllt|ii, осуIltествляющей деятельность

по rr potPlrJI Io соо,гвс,гс,гву ttl Irtcii ilб рrr:}ова,гсJIьной программы

г. махачка_rtа ,d,, aL

Госулurрс,1,1]сII}Iое aBTOIlOIvllroe образ()l]а,t,еJtьllое учреждение высшего образова-

ния <<.ЩагестаIIскI{й гсlсударс,гвенttый уIrивсрси,гст, Ilародного хозяйства)>, именуемое

в далrьнейшем <Организация)), в лице pelстopa Ахмела Гамидовича Бучаева, дей-

ствуюIцего на осIIоI]аFIии Устава, с о/lttой С'ГОРО[II)I, и государственное бюджетное

учреждеltlrс Ресtlуб.пики /(аr,ес,гаtr <<РссrlубJIrtкаtlская государственная вещатель-

ная Ko11atlallиrl <f[irгес,гаIl>> имсIIи г.м. It1,1rбаrrова, именуемое в дальнейшем <<Про-

фильная орган14заLlия)>, в лиtlе I,etlepaJIt,llo1,o llItI)eKтopa Камилы Султанахмедовны
Гамзатовойо l\ействуrощей на осноl]аIiиI.I Ycl,aBa, с лругой стороны, именуемые по

отдельности KC1,opoI{a)), а вместе - <Cтclptrllы)), :]акjIIочили настоящий.Щоговор о ни-

жеследуIош\е]\{.

l. Ilpeltnlcr, /(oгoBopa

1.1. ГIредшrсr,ом IIастоящего Щоl"овора яl]Jlясll,ся организация практической под-

готовки обу.lз,о,,lихся (далее - практиI{еск€tя Itо/lt,о,говка).

1.2. ОбразоI]атеJlЬная trроГрамма (rlроl,рал,rмы), компоненты образовательной

програмМы, tlplt реаJiизаLlии которых орI,аl]I]зуе,гся практическая подготовка, количе-

ai"o- обучаt<ltrli.lхсrl, осваиваIо]Itих соо,гl]с,гсl,llуIOU]ие компоненты образовательной

програмN,Iы, сроки оргаIIизаL\ии llpaктlt.tecltoй IIо/II,о,гоI]ки, согласуются Сторонами и

являютсЯ нео,гъемJtемоЙ частью настояll (его / \o1,oB opa (пр tь,lохсен uе 1).

1.3. Реа"lIизаLция компонеIl,гов образоваr'е.ltt,ttой про|раммы, согласованных

Сторонапли t] IIрLtJlо>t(ении Jt1 к tlас,гояI]lепл1, /\оговору (далее - компоненты образова-

тельной ]lРОr'рLlМýлы), ocylrtecTl]JlrleTcrl t} lI0NlеIlцеtrrлях ГIрофильной организации, пере-

чень которых соl-JIасуе,гся Ст,оро[{аN{и 11 ,ll]"rtrlcl,crl IIсо,гъемлемой частью настоящего

,Щоговора ( пр tt.it t1,1tc.e t t uе 2),

1.4. ВзаЛtмо/lействие Сторон согJIасIlо IIасrl^ояtцему договору исключает финан-
совые взаиN4орас чс,l,ы.

2. IlptrBa rl облtзttlttlOс,I-и Сторон

2.1. Оргаtlизаllия обязztна:

2.1.| [Ie IIозлl{ее, чс,м за 10 рабочr,lх,lttrелi /\о начаJIа практиЧеСКОЙ ПОДГОТОВКИ

по каждому KoMllo}letl,гy образова,гельлlоii Ilрограммы представитъ в Профильную ор-

ганизацию поиN,IеlIные сtlиски обучаtоttltlхся, осваиваtощих соответствующие компо_

ненты образоrlа,t,е-ltьпой проI,раммы посре/\с,I,I]ом Ilрак,гической подготовки;



2,|.2, tlазIIачи,гь руководителя по IIрак,гLlI-IескоЙ подготовке от Организации, ко-

торый:

- обеспеLIиRает организаrtию образоl]аl,еJlьItой деятельности в форме практиче-

ской ltодгото]]кI4 lIри реализации KoMIIoIlctI1,oB образовательной программы;

- оргаIII4зуе,I,учасr,ие обучаIоl]lихсrl l] l]1,IIIоJIIIении определенных ВиДоВ РабОТ,

связанных с булу Lце й профессиоIIаJI bt t tlli /ie,I,1,cJ1 I)I Iостыо ;

- оказLII]ает метолическую ПОМОШlll обуqзlо,rlимся при выполнении определен-

ных видов рабо,t,, связанных с булуrцей lrрофессиона"цьной деятельНОСТЬЮ;

- несет о],|]е,l,с,tвеI.лнос,гь совмес1,IIо с (),гI]с,гсl,венным работником Профильной
организации зit реаJlизаttию компоIIс]I1,оl} iiбразоваr,е-цьной программы в форме прак-

тической поlll,о,l,оl]ки, за жизнь t] з/lороr]l,С ОбУ,tа,tltllItихся и работников Организации,

соблюдение ими правил противоIrохсарttой Сlезоttасttости, правил охраны трудо, тех-

ники безопасносl,I4 и саIIитарно-эпидемиоJlогиLIсских правил и гигиенических норма-

тивов;
2.1.3. лри cJ\,leIIe руководитеJIя по rlрак,гичсской подготовке в трехдневный срок

сообщить об этоtчt lIрофилы,tой оргаtIизаl{t,ltl;

2.|,4, ус,га[tоl]ить вилы учебной /lL'rll'CJll)Il()c,гLI, IIрактики и иные компоненты об-

р€вователыtой программы, осваиваемыс обу,lаlоtцимися в форме практической под-

готовки, вкJIIочая N{ес,tо, про/IоJI)I{и,геJIьI{ос,l,ь 1.1 lIерио/д Их РеаЛИЗаЦИИ;
2.1,5. IIаIIрави,гь обучаlоU{ихсЯ в [Iро(lи.lII)IIУЮ организацию для освоения ком-

понентов образоrза,ге,ltьлlой программы в (lорплс llрактической подготовки;

2.2. IIросРи;tl,ttая организаt\ия обязаllа:
2.2.|. соз/tа,гь условиrI /UIя реаJlrlзаllиl,] I(o]\{lloHeHToB образовательной про-

цраммы в форме lIрактическоЙ llоlцгоl,оl]l(1.1. ttрс/lос,гаI]ить оборудование и техниче-

ские средсl.ва Обу.tеt1ия в объеме, llозI]oJIяlоIllсN,I I}ыIIолFIять определенные виды ра-
бот, связанlIые с булущей профессиоllaJlьItой дсяте.rIьностью обучающихся;

2,2.2.ItазIlаlLIи.гь o,IBe1cTgeIlI{oe JIиI[о, соо,гRеl,стIrующее требованиrIм трудового

законодательс,l.ва Российской ФелераIlllи о /1oIlycкe к педагогической деятельности,

из чисJIа рабо.гIi1,1ков l1рос|lиJtьIIой оргаIIл1,]аIIи1,1, которое обеспечивает организацию

реаJIизации комllоI{еII,гоi} образовател1,1lой IlрограмN4ы в форме практической подго-

товки со стороны ГIрофильной организаtlиt];
2.2,3. rIри cмel{e JIиI_ца, указанI{оl'О t] I|)/|ll(,ге 2.2.2, в трехднеВный сроК сообщитЬ

об этом Орl,анизаllии;
2.2,4, обесttечи,l,ь безоlIасIiые усJlоljl.lя рсаJIизации компонентов образователь-

ноЙ програмN,lы в форпле llрак,гиtiесt<оЙ llо/lt,()l,оl]ки, IзыtIолнение правил противопо-

жарной безоtlасttос,ги, правиJI охраны ,гру/lа, 1,ехIIики безопасности и санитарно - эпи-

демиологических I1равиJI и гиI"иеническlIх I lорNlal,гиt]ов;

2.2.5, проlзо/lt{,гь оценку усrrовий 
,гру,)(а tta рабочих местах, используемых при

реализации KoiVIIl()IteI-ITot] образова,геJIьt]Ot"l liроI,раrммы в форме практической полго-

,о"*", и cooбltli_1"l,b руковоllитеJIIо ()рl-аtrизtilllли об условиях ТРУДа И ТРебОВаНИЯХ

охраны труда tta рабочсм мс}сте;

2,2.6. озIlакоми,гь обуча}ощихся с llpaBl,t.]laN{и внутреннего трудового распо-

рядка Профил brro й организации ;

2.2.7. гtровес.l,и инструктаж обучаltltttllхся IIо охране труда и техниКе безопасно-

сти и ocylцeg,I.gJlrl],b ltо/iЗор за собJIю/{сtlис\,l обучаtош_(имися правил техники безопас-

ности;
,2



2.2,8. пре/lgстаl]итL обучаrощимся и руково/{итеJIю trо практическоЙ подготовке

от ОрганизацLiи 1]озмо}кIIость поJIьзов?IтLся IIомеlItециями ПрофильноЙ организации,

согласоваtI}{ы]\{и С.горолtам и (пlltuttlпcell lte 2 к ttuсmояLцел|у ,Щоzовору), а также нахо-

дящимися в IIих оборудоrзанием и тех}{иt{ссI(l,tN,llt срелствами обучения;

2.2.9. обо всех сJIуLIаях IItlруUlеlll{Я t)6.у,,-tаIсllI\имися правил внутреннего трудо-

вого распоряllка, охраttы труда и ,гexrllll(tt бсзtlltаtсIIости сообщить руководителю по

практической [Iо/(I,о,гоI}ке от Организаtции;
2.3. Орr,аttлtзаIlия имеет право:

2.3.|. осуU\сс.1.1]JIя,l,ь кон,гроJlь соо,гI]с,гс,гвI,1я усJlовий реа-пизации компонентов

образоватеJIьIIоiа IlроI-раммы в сРорп{е Itpal(,1,11.tccl<tlЙ Itодготовки требованиям настоя-

щего Щоговора; _
2.3.2. заIlраlllивать иItформациIо об сlрi,аlII{зации практическои подготовки, в

том числе о KaчecTBe и объеме BыпoJlllelltI|,iX Обу.lдlо*имися работ, связанных с бу-

дущей профессиоttалылой деятеJIьностL}о;
2.4. Проdlильttая орI,анизаL(ия иNlес,г llpaвo:

2.4.L .грсбова-l.ь оТ обучаюltlихсЯ соб,rrrо/(еt,Iия праВил внутреннего трудового

распоряЛка, Oxp€lIIb] ,груда и техники бе:lt,lttасtlос,ги, режима конфиденци€UIьности,

nprr"roro l] llрофильr-rой организаIiи14, llрс/tllриrIимать необходимые действия,

направленныС I{a предОтвраще}IИе си,гуаltltl{, сl]особствуrощей разглашеЕию конфи-

денциальлrой ltr rформаl{и и;

2,4,2, в сjIучае ус,ганоI]JIеI,Iия фак,га ltаруIllеriия обучающимися своих обязанно-

стей в перио/1 оргаIlизации rlракти.tесtсой llо/ll,tr,гоВки, рехtима конфиденци€rльности

приоста1Iови.l.ь реаJlI.rзаI{иlо компоIIеtl],оt] t;брiillсllзаr,с"ltьной программы в форме прак-

тической поltгоl,овкl{ I] отltоIпеtlии KoIlKpc,l,itclг'o обу,lпIошlегося,

3. Cpotc дс,йствип договора

з.1. Насr.сlяttций .Г{оговор зaKJIIoLteI{ сроком }la 5 лет, вступает в силу после его

подписаtlия и /tейс,гвуе,г ло tlолI]оI,о исIIоJ]ll('ll14r{ Сr,оронами обязательств.

4. Особые усJIовия

4.1. Сl.оРоttы llогОRорилисI), Ч't'о в усJlоl]иях принятия органами государствен_

ной влас1и норI\4а.гиl]I{ых правоI]ых ак,гоR "ittлбо руковоДителем Организации распоря-

дительных aKTOI], IlрепятстI]уIоtI(их реаJll.1,]i1llии KoMпoHeIlToB образовательной про-

граммы в очItоN,l tPopMaTe, практическаIrI II(),l(I,il,1,oBKa бушет осуществляться в дистан-

цЪоrr*по' формат,С (прИ опосредОваIIIIоN{ (tra рассТояr,tии) взаимодействиИ Обl^rаю_

щихся, руково/\и,гсrtеЙ по шракl,ической Ilo/(i,ol,oBKe от Организации и ответственных

лиц ПрофиJlьItой орга[Iизации с примеI]еIl1,1см эJIек,гронrIого Обl"rения, дистанцион-

""r* 
обрuзова1еJIьllых техLtолоr,ий) С У.]С'Гtlir,t l,схIlиLtеских возможностей Сторон и ме-

тодического обесI IеLlения.

4.2. В сJlучае реzulизации компоItеII,гов образовательной программы в дистан-

ционном cilopMar.e руково/Iитель по прак,г}.lLIсскоii lIодготовке от Организации и ответ-

ственное лиtlо n.1. iiросР"льной органt{заI\Llи осуlt\ествляют опосредованное (на рас-

стоянии) ВЗаИI\{О/\сйс,гвие с обучаю]I{иN,,ltlсrl. l] l,сlM числе контроль за соблюдением



сроков прохо)ltдеFIия практической поlll,о,гоl}к!1, оказание методической помощи при

выполl{ении и|U\ивидуальных задаI{иti, otlctlt,tl}aпиe pe3yJrbTaToB практической подго-

товки ts y/_(aJleIIIIoN4 режиNtе.

5. Фо рс- 1\1 il rt(o tr} 
I д l,t е 0бстоrI"I,еJ I bc,гBa

5.1. Сr.ороI{ы освобох<даюr,ся оl,о1,1]с,гс,гв9I,IIIос,ги за частичное или полное не-

исполнеttие обязатеJIьств по нас,гояlIlему /[ot,oBopy, есJlи это неисполнение явилось

следствием обсr,оrl,гсJlьс,гв }lеIIреодолимой Cl'lJll)l, воз[tикших после закJIючения,,Щого-

вора в резуJlьl]а1,1,е сOбыr,ий чрезвLILIайIl()I'() Xapi:lt{'t,epa, которые Сторона не могла ни

предвидеть, ltи llре/lотвратить разумIl,,,по,, цtLlрflмrи (форс-мажор). К событиям чрезвы-

чайногО характера в Ko}ITeKcTe IIастояlIlсI,о /[оL,оlзора о,гносятся: наводнение, пожар,

землетрясеIlие, взрыв, шторм, оседанис почвь] L{ и[{ые прояВленИЯ СИЛ ПРИРОДЫ, ЭПИ-

демия, паII/{емия, а1,акже войIIа или восIIIIые /{ействия, забастовка в отрасли или ре-
гионе, изI\{е}{еttие закоI{о/IатеJILства Россиt"lской Федерации, принятие органом госу-

дарственной вJlас.I.и иJIи угIравJIеIIия IIpaBot]ol,o ак,га, поI]JIекШего невоЗможносТь ис-

полнения t{ас,гоrill(еr,о /{оговора.
5.2. О настуIIJ1еllии И прекраш1еilI,1и уl(t]:]аIlLlых в п. 5.1 обстоятельств Сторона

настояlцего /]or.oBopa, дJlя ко1ороЙ co:lllaJlacb Itевозможнос,гь исполнения своих обя-

зательств, доJlжIIа немедле}I}Iо (в теI{еIIие 3 (r,pex) календарных дней) известить дрУ-

ryю CTopOIly, llриJlожив к извеtIIеIlию /tOкуN,lеI1,1,соо,гвеl,ствующего компетентного ор-

гана о наJlиLtии /lаIIгtых обс,гояr,еJlLс,гR.

f\oKyMer1.I', i}llIflеIIIIIый соо,гве,гс,гl}),ltrllll1N,{ l{омIlетеIiтttым органом, является до-

статочнЫм по/],гвсржлеIrием наличия Lt tlро/lоJIжи,геJIыIости действия непреодолимой

силы.
5.3. При оl,сутстI]ии cвoeBpeмel{Ilot,o изl]еIцеция, предусмотренного п. 5.2, ви,

новная С,гороrrа обязалtа возместить /lруl,ой cтoporre убытки, причиненные не изве-

щением иJIи liесвоевременным извеlIIеIIисмl.

5.4. I-Iаст,l,tt.ltеltие обсr,ояl,еJIьс,tЕi, B1,11]I]a'l}lIlI,Ix дейст,вием непреодолимой силы,

влечеТ увеJIичеt,lt4с срока исIlоJI}{еrrия i\O1,ol]Opa Ita IIериол деЙствия укzванных обсто-

ятельстI],
5.5. LIеис1IоJIIIеI,1ие или He[Ia/tJle)Killltce исIIоJII{еIIие настоящего Договора, вы-

званное обс,гояl,t.еJIьсl,вами [IеI]реодiоJIиN,lой сj.lJIы, IIроllоJIжаIощееся в течение не менее

чем одноI.о месяl\а, /lae1, IrpaBo заиr{l,ерссоtlаtлltсlй Сr,ороrrе расторгнуть настоящий rЩо-

говор I] оl(llос,гороlti lcМ в[rесудебllом I loprl.]ilic.

6. За K;r lоч l,t,I,eJI bll lrlo IIoJIожеIIия

б.1. L}ce crropll' l]озItикаlоUlие мсж,l(у (),гороrrами по rIастоящему,.ЩоговорУ, РШ-

решаIо,гся Cloporraмl{ t} порядкс, ycl,attol]JlcllIloN,l законолательством Российской Фе-

дерации.
6.2. Измеtlсt,tие настояIцего f{o1,oBopa tlсуlt\ес,l,вJIяется по согЛашениЮ Сторон В

письмеI]Ilой сРорМе в I]и/]е /{ошолни'I,еJIьlll>lх соl,JIаlIIеtIиЙ к настоящему Договору, ко-

торые явJIяIо,гся cI,o tIео,гъем.llемой чоо,гt,Iсl.

б.з. [-lастояrttий /dor.oBop cocl,aвJlcll l] .]lByx экземгIлярах, по одному для каждой

из СторОн. ВсС ,)l(зс.]чlIIJIЯры имеlо,г o/U4ltill(оByIo IоридическуIо силу.

.l



7. Алреса, peкt}tl }lt,t,ы Il tIо/IlIиси Сторон

llрофи;l rr lIit!I орr,аIIизаltия :

государс,tвеIlIIое Сltол>ttе,l,uос учреп(iiс-
ние Республиклl /{агестан <Респуб"гrи-

канская государс,гвеrIная BeItIaTeJlb}Iarl

компания <!,агестан)) име}Iи Г.М. Ityp-
банова

Адрес: З670З2, Россия, Ресrrублика /la-
гестан, г. МахачкаJIа, ул. IИ. I-а.цrкисгза,

188

тел.: 8 (8722) 69-З7-54, б9-39-t8
e-mail : rgvk@гgvktv.rr"l
огрн 1030502459833
инн 0560027510

Организация:

I,ос)//\арс,гвенное автономное обршова-
,гсJIы{ое 

учрея{дение высшего образова-

IIлlя </{агестанский государственный

у t I и l]epc итет Ilародного хозяйства>>

л7lрсl(]: 367008, Россия, Республика ,Ща-

l,ес,га I I, t,. N4 ахачкаJIа, ул. .Щжамалутдина
Аt,асlза, дом 5

,геll. : (В722) 56-56-22, 56-56,||
е- rlra i l : dgunh@dgunh.ru
ol,PII l020502459768
],II Il I 054 1 001 97l

амзатоIjt] А.Г. Бучаев

Генералыtый ди;эекто

\4.Il. tr )ззl)_,/-ý'

бl:iУ



Прuллоltсенае 7

к D о z о в tl 1лу о п р 0 кп1 lt ч е с, к о it п о D цl tlt о в ке о бу ч аю tц tlхся, 3 акпючаемому

MeJIco|)/!ulet,iltttlt(:Kll.|l?ocyoupcmqeHtbtшywugepcumemoM
ttupoitttlzo хозяйсплвп u 0рl{ttt!!з{tLцuеil, осуlцесmвляюulеЙ dеяmапьносmь

О бр ttз о в tt tlt eJ l ь t l оя ll р о-

zpoшMo (KoD u пчuлrеttо,
вqн uе пoll рOвл еп uя поD-

zo ltlo в t<u, п р о сР ttл ь)

43.0З.02 Журttали-
стика) пlrофи.ltь <Уни-
версальIIая )tурнали_

с,гика))

К олl tt о t t е t t rп ы о б 1l сtзо,

вulttе",lt,ttоЙ ttpo,
Zрол,0l bl, 1,1 р ll peoll u,

залцлt ll lio пl opblx olr?o,
tt alзу е пl c rl ll р u Kl|l ll I l е-

ская поDzо1110вк0

Произ rзо:lс,гвеI I I Iая

п рак,г},I ка ( t t росРс,сси-
oItaJl ы I о*,t^l]Oрtiсская

гlgiýгllка) _ __

колtuчесmво
обучалоtц.lхся

15 чел.

соГJIАСоl}АIlо:

Профильtlая орI,аIlизация :

N4. t l.

()ргаrrизаIlия:

амза,гоl]а Г. Бучаев

I lpezt.ltt,t t l Jl ом llая
прак,г}lка

Срокu ор2анu-
зацuu прак-
muческой

поdzоmовкu

16.03.2030 г. -
26.04.20З0 г.

27.04.2030 r -
07.06.2030 п

Генералыr l,t й /ltl ре к,гор

6



по проф.tл/)_ссоOпl,

Прuлосtсенuе 2

t< dozotitlpy о пpaчпlltrtec:t<o{t lto|zotltoBKe обучаюtцuхся, закпючаемому

лл ех lc oJl /.{ u z е t, t tt t t t i {, t{ l l лt z о су d о р сmв е HHbtM у нuвер сumеmом

ttctpoc)ttozo хшяйслllвч ll 0рltillt!,Jltцпей, Oсушqесmвлялолцей dеяmапьносmь

,,;#,,:,i:::b# :, hy" " ", *': Щу
ГIере.tсtt ь I1омеIцен и й I lpocP и jl LIl оЙ организации, предоставляемых

/lля реализации KoMIIol lcll0,()B сlбрtrзовательной программы
в форме Ilpaк,I,l.l (Iсской tIодготовки

Д dp ес месmонахомс0 ен uя
uя

Оr,лел IIJIанироI]ания

Отде.lt коррес I lонден1 ов

Отлеrr иIIформационIIого BеII(all иrI

СоГJlАСоI}АНо:

ПрофильIIая оргir Il [IзаtцлIя :

Генералылый /tи }lсti,гор

N4. I I.

()рг,tllrизация:

l)еtс,гор

. Гамза,гоtlа А.Г. Бучаев

1

II п лtлt е t t о вfl t l tte помеuцеl l ш|

З (l'7 ОЗ2, Россия, Республика,Щагестан,
, N4llu:,.,,aлa, ул. М. Г
З 67 О32, Россия, Республика Дагестан,
l,, N4ахачкала, ул. М. Гаджиева, 188

З 6] 0З2, Россия, Республика,Щагестан,
t,. N4аrхачкала. ул. М. Гаджиева, 188


