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1.Назначение оценочных материалов 

         Оценочные материалы составляются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации 

(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисци-

плине) обучающихся по дисциплине «Мастерская журналиста» на соответствие их 

учебных достижений поэтапным требованиям образовательной программы высшего 

образования 42.03.02 Журналистика, профиль «Универсальная журналистика».  

Оценочные материалы по дисциплине «Мастерская журналиста»  включают в 

себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния ОП ВО, описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные за-

дания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целя-

ми. 
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 
Код ком-

петенции 

Наименование компетенции  

ПК Универсальные компетенции 

ПК-2 Способен организовать процесс создания журналистского текста и (или) 

продукта. 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

ПК-2 Спосо-

бен организо-

вать процесс 

создания 

журналист-

ского текста и 

(или) продук-

та. 

ИПК-2.1  
Придер-

живается 

установ-

ленного 

графика в 

процессе 

создания 

журна-

листского 

текста и 

(или) про-

дукта 

Знает:  

- график создания 

журналистского 

текста. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

знает график создания 

журналистского текста 

Блок А 

задания 

репродукти

вного 

уровня  

– 

тестирован

ие 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями знает  

график создания жур-

налистского текста 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме знает  

график создания жур-

налистского текста 

Умеет:  

- придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

умеет придерживаться 

графика создания жур-

налистского текста 

Блок В  
задания 

реконструк

тивного 

уровня 

- 

выполнени

е 

практическ

их заданий 

–тематика 

рефератов 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями умеет придержи-

ваться графика созда-

ния журналистского 

текста 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме умеет при-

держиваться графика 

создания журналист-

ского текста 
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Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

Владеет:  

 - навыком при-

держиваться гра-

фика создания 

журналистского 

текста. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частич-

но владеет навыком 

придерживаться графи-

ка создания журналист-

ского текста 

Блок С  
задания 

практико-

ориентиров

анного 

уровня  

– 

выполнени

е «Кейс-

задания» 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями владеет навыком 

придерживаться графи-

ка создания журналист-

ского текста 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

навыком придержи-

ваться графика созда-

ния журналистского 

текста 

 

ИПК-2.2 
Распреде-

ляет свои 

трудовые 

ресурсы в 

соответ-

ствии с 

решаемы-

ми про-

фессио-

нальными 

задачами и 

возникаю-

щими об-

стоятель-

ствами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

 – свои трудовые 

ресурсы в соответ-

ствии  с решаемы-

ми профессиональ-

ными задачами и 

возникающими об-

стоятельствами. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

знает свои трудовые 

ресурсы в соответствии  

с решаемыми профес-

сиональными задачами 

и возникающими об-

стоятельствами 

Блок А 

задания 

репродукти

вного 

уровня  

– 

обсуждени

е вопросов 

 
Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями знает  

свои трудовые ресурсы 

в соответствии  с реша-

емыми профессиональ-

ными задачами и воз-

никающими обстоя-

тельствами 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме знает  

свои трудовые ресурсы 

в соответствии  с реша-

емыми профессиональ-

ными задачами и воз-

никающими обстоя-

тельствами 

Умеет: Пороговый Обучающийся частично Блок В  
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Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- распределять 

свои трудовые ре-

сурсы в соответ-

ствии  с решаемы-

ми профессиональ-

ными задачами и 

возникающими об-

стоятельствами. 

уровень  умеет распределять 

свои трудовые ресурсы 

в соответствии  с реша-

емыми профессиональ-

ными задачами и воз-

никающими обстоя-

тельствами 

задания 

конструкти

вного 

уровня 

- 

выполнени

е 

практическ

их заданий 

–  

проведение 

контрольно

й работы 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями умеет распреде-

лять свои трудовые ре-

сурсы в соответствии  с 

решаемыми професси-

ональными задачами и 

возникающими обстоя-

тельствами 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме умеет рас-

пределять свои трудо-

вые ресурсы в соответ-

ствии  с решаемыми 

профессиональными 

задачами и возникаю-

щими обстоятельства-

ми 

Владеет: 

- своими трудовы-

ми ресурсами в со-

ответствии  с ре-

шаемыми профес-

сиональными зада-

чами и возникаю-

щими обстоятель-

ствами. 

 

 

 

 

 

 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частич-

но владеет своими тру-

довыми ресурсами в 

соответствии  с решае-

мыми профессиональ-

ными задачами и воз-

никающими обстоя-

тельствами 

 Блок С  
задания 

практико-

ориентиров

анного 

уровня  

–- тематика 

дискуссий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями владеет своими 

трудовыми ресурсами в 

соответствии  с решае-

мыми профессиональ-

ными задачами и воз-

никающими обстоя-

тельствами 
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Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

 

 

 

 

 

 

 

 Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

своими трудовыми ре-

сурсами в соответствии  

с решаемыми профес-

сиональными задачами 

и возникающими об-

стоятельствами  

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-2.3 

Выполняет 

свои про-

фессио-

нальные 

обязанно-

сти в рам-

ках своего 

опреде-

ленного 

времени 

 

Знает: 

- профессиональ-

ные обязанности. 

Пороговый 

уровень  

 

Обучающийся частично 

знает профессиональ-

ные обязанности 

Блок А  

задания ре-

продуктив-

ного уров-

ня  

– обсужде-

ние вопро-

сов 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями знает  

профессиональные обя-

занности 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в пол-

ном объеме знает  

профессиональные обя-

занности 

Умеет: 

- выполнять свои 

профессиональные 

обязанности в рам-

ках отведенного 

времени. 

Пороговый 

уровень 

 

 

 

Обучающийся частично 

умеет выполнять свои 

профессиональные обя-

занности в рамках от-

веденного времени 

Блок В  

задания 

конструк-

тивного 

уровня 

-

выполне-

ние прак-

тических 

заданий 

–  проведе-

ние кон-

трольной 

работы 

 

Базовый 

уровень 

 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями умеет выполнять 

свои профессиональ-

ные обязанности в рам-

ках отведенного време-

ни 

Продвину-

тый уровень 

 

 

 

 

 

Обучающийся в пол-

ном объеме умеет вы-

полнять свои профес-

сиональные обязанно-

сти в рамках отведен-

ного времени 

Владеет: 

- способностью 

выполнять свои 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся частич-

но владеет способно-

стью выполнять свои 

Блок С  
задания 
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Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

профессиональные 

обязанности в рам-

ках отведенного 

времени. 

профессиональные обя-

занности в рамках от-

веденного времени 

практико-

ориентиров

анного 

уровня  

- тематика 

дискуссий 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями владеет способ-

ностью выполнять свои 

профессиональные обя-

занности в рамках от-

веденного времени 

Продвину-

тый уровень 

 

Обучающийся в пол-

ном объеме владеет 

способностью выпол-

нять свои профессио-

нальные обязанности в 

рамках отведенного 

времени  

 

 

РАЗДЕЛ 2. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕ-

МЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции ПК-2: Способен организо-

вать процесс создания журналистского текста и (или) продукта, в части достижения 

индикаторов ИПК-2.1 Придерживается установленного графика в процессе созда-

ния журналистского текста и (или) продукта; ИПК-2.2 Распределяет свои трудовые 

ресурсы в соответствии с решаемыми профессиональными задачами и возникаю-

щими обстоятельствами; ИПК-2.3 Выполняет свои профессиональные обязанности 

в рамках своего определенного времени. 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

 

А 1. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

I. Тестовые задания: 

 

Выберите один правильный ответ. 

 

1.Какой из перечисленных жанров не относится к информационным? 

А) заметка 

Б) репортаж 
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В) очерк 

Г) интервью 

2. Что такое «лид» в журналистском тексте? 

А) заключительная часть статьи 

Б) первый абзац, привлекающий внимание читателя 

В) подзаголовок 

Г) цитата эксперта 

3.Какой принцип лежит в основе структуры новостного текста 

(«перевёрнутая пирамида»)? 

А) от общего к частному 

Б) от частного к общему 

В) сначала — самое важное, затем — детали 

Г) хронологический порядок 

4.Что означает термин «фактчекинг»? 

А) проверка достоверности информации 

Б) редактирование стиля текста 

В) подбор иллюстраций 

Г) составление плана материала 

5.Какой элемент не является обязательным для пресс‑релиза? 

А) заголовок 

Б) дата и место события 

В) контактная информация 

Г) авторская оценка события 

6.Какие инструменты помогают журналисту собирать информацию? 

А) интервью 

Б) наблюдение 

В) анализ документов 

Г) социальные сети 

Д) все перечисленные 

7.Что входит в «пакет» мультимедийного материала? 

А) текст 

Б) фото/видео 

В) инфографика 

Г) аудиоинтервью 

Д) всё вышеперечисленное 

 

II. Задания с множественным выбором 

 

1.Выберите все верные утверждения о журналистской этике: 

А) допустимо использовать непроверенные слухи, если они повышают рейтинг 

Б) необходимо указывать источники информации 

В) можно изменять цитаты без согласования с героем 

Г) важно уважать право человека на приватность 

Д) допустимо принимать подарки от источников 
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А 2. Вопросы для проведения дискуссий 

 

1. Опишите несколько способов изменения масштаба отображения документа.  

2. Как выбрать инструменты в программе многостраничной вёрстки?  

3. Опишите способы отображения палитр.  

4. Как создать группу палитр?  

5. Как можно узнать о возможных проблемах вывода макета?  

6. Какой инструмент позволяет создавать текстовые фреймы и работать с текстом? 

7. Какой символ показывает, что текстовый фрейм вмещает больше текста, чем мо-

жет удержать вытесненный текст?  

8. Какой инструмент позволяет работать как с графикой, так и с фреймами?  

9. Какая панель предоставляет возможности для изменения выделенных фреймов, 

графических объектов или текста?  

10. Каковы преимущества добавления объектов на мастер-страницы?  

11. Как назначить автоматическую нумерации страниц?  

12. Как извлечь элемент страницы-шаблона на странице документа?  

13. Когда необходимо использовать инструмент Selection (Выделение) для выделе-

ния объекта, а когда — инструмент Direct Selection (Частичное выделение)? 14. Как 

изменить размер фрейма и его содержимого одновременно?  

15. Как повернуть графический объект во фрейме, не поворачивая фрейм?  

16. Как выделить объект внутри группы без разгруппирования объектов?  

17. Какие палитры позволяют редактировать текст?  

18. Где находится большинство инструментов для редактирования текста?  

19. Как называется команда поиска и замены?   

20. Для чего необходима сетка базовых линий?  

21. Когда и где используется табуляция?  

22. Как и для чего знаки препинания размещаются за пределами текстового фрейма? 

23. В чем разница между кернингом и трекингом?  

24. Каково преимущество создания цветов в палитре Swatches (Образцы) вместо па-

литры Color (Цвет)?  

25. Как использование стилей текста может ускорить выполнение работы?  

26. Какова разница между обновлением связи с изображением и заменой изображе-

ния?  

27. Расскажите подробно для чего служат стили текста.  

28. Что представляет собой функция программы Package (Упаковать)?  

29. Расскажите подробно о функции палитры Links (Связи)  

30. Расскажите подробно о подготовке публикации в печать офсетным способом. 

 

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь») 

 

В1. Практические задания закрытого типа на установление соответствия 

 

1. Соотнесите жанр и его ключевую особенность: 
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Жанр Особенность 

 1. Репортаж 

2. Очерк 

3. Статья 

4. Заметка 

А) Анализ причин и последствий собы-

тия 

Б) Оперативное освещение события с ме-

ста 

В) Художественно‑публицистическое 

описание личности или явления 

Г) Краткий информационный материал 

 

2. Соотнесите этап работы над материалом и действие: 

Жанр Особенность 

1. Подготовка  

2. Сбор информации  

3. Написание  

4. Редактура  

А) Вычитка и корректура  

Б) Определение темы и целей 

В) Интервью, поиск документов 

Г) Создание черновика 

 

Блок С. Задания практико-ориентированного уровня («владеть»)  

С 1. Задания с развёрнутым ответом 

 

1.Опишите 3 способа проверки достоверности информации в интернете.  

Приведите примеры. 

(Критерии: полнота ответа, конкретные примеры, логичность) 

 

2.Напишите лид (не более 30 слов) для новости о запуске нового образовательного п

роекта в вашем вузе. 

(Критерии: соответствие жанру, ясность, привлечение внимания) 

 

3.Проанализируйте ошибку в приведённом фрагменте интервью (например, наводя

щий вопрос, отсутствие контраргумента, некорректная цитата). Предложите исправл

енный вариант. 

(Критерии: выявление проблемы, аргументированность, корректность правки) 

 

4.Составьте план репортажа** о городском мероприятии (фестиваль, митинг, вы-

ставка). Укажите:  

 ключевые сцены, 

 героев, 

 возможные визуальные элементы. 

(Критерии: структурированность, реалистичность, креативность) 

 

5.Объясните, почему плагиат недопустим в журналистике. Приведите 2 примера п

оследствий плагиата для СМИ и журналиста. 

(Критерии: аргументация, примеры, понимание этических норм) 
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С 2. Задания «Кейс-стади» 

 

Индивидуальные творческие задания 

1. Создать фотографии одногруппников в самых неожиданных ракурсах 

2. Создать фоторепортаж на тему «Один день студента» 

3. Создать фоторепортаж на тему «На учёбу и с учёбы» 

4. Создать видеофильм продолжительностью 1 минута на тему «Один день студен-

та» 

5. Создать видеофильм продолжительностью 1 минута на тему «На учёбу и с учё-

бы». 

6. Создать инфографику «Сутки студента» 

7. Создать лонгрид на тему русских народных сказок. 

8. Создать лонгрид на историческую тему 

 9. Создать стендап. 

 

Групповые задания 

1. «Фотостудия». Один из студентов – «модель», остальные определяют размещение 

фотосъёмочной аппаратуры, осветительных приборов, позу «модели». 

2. «Телестудия». Организация видеосъёмки информационной передачи типа «Вре-

мя». 

3. «Пресс-коференция». Организация работы журналистов на пресс-конференции, 

отработка вопросов, наиболее актуальной тематики, обучение работы в режиме по-

стоянного недостатка времени. 

4. «Интервью». Один из студентов – «ньюсмейкер». Остальные задают ему вопросы. 

Наиболее интересные вопросы получают наивысшие оценки. 

 

С 2. Практические задания 

 

1.Создайте макет первой полосы газеты (на листе А4 или в графическом редакторе)

 для вымышленного события. Учитывайте: 

 заголовок и подзаголовки, 

 фото/иллюстрацию, 

 «воздухи» и колонки. 

(Критерии: композиция, читаемость, соответствие жанру) 

 

2.Запишите 30-секундный стендап для видеорепортажа о проблеме экологии в ваш

ем городе. Текст должен включать: 

 зацепку, 

 краткий факт, 

 призыв к действию. 

(Крите-

рии: лаконичность, эмоциональная вовлечённость, чёткость формулировок) 

 

3.Отредактируйте предложенный текст (500–700 знаков) с точки зрения: 
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 стилистики, 

 логики изложения, 

 соответствия журналистским стандартам. 

(Критерии: обоснованность правок, сохранение смысла) 

 

 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д 1. Задания к итоговой аттестации (зачету/ зачету с оценкой). 

 

Перечень вопросов для подготовки к итоговой аттестации: 

 

1. Устройство цифровой фотокамеры. Понятия «выдержка», «диафрагма», «экспо-

зиция», «фокус», «фокусное расстояние», «глубина резкости», «баланс белого», 

«чувствительность ISO». Работа с меню фотокамеры. Основные настройки. Режимы 

фотосъемки. Качество и размер снимка. Использование дополнительных источников 

освещения. Сохранение снимка. Подключение фотокамеры к внешнему носителю. 

Основные правила композиции репортажного фотоснимка. 

2. Основы фотокомпозиции. Правило четырех точек, золотого сечения, правой и ле-

вой диагонали. Ракурс и кадрирование как способ повышения выразительности кад-

ра. 

3. Природа визуальной культуры. Современная коммуникация и ее модели. 

4. Особенности визуальной коммуникации. Виды организации визуального комму-

никативного пространства. Основные критерии хорошего кадра. Композиция, 

контраст, перспектива, ракурс, освещенность, масштаб. 

5. Монтажная фраза как основа телевизионного производства. Понятие монтажной 

фразы. Основные ее составляющие. Соблюдение линии взаимодействие как основа 

организации телевизионного пространства. Соотношение «событие - реакция» в те-

левизионном кадре. Фазы движения в монтажной фразе. 

6. Элементы, применяемые при подготовке телевизионного репортажа. Ключевые 

элементы репортажа: видеоряд, текст, интервью, интершум, стендап. Технологии их 

компоновки. 

7. Технология подготовки телевизионного репортажа. Понятие телевизионного ре-

портажа. Основные стадии телевизионного производства. Типология подготовки те-

левизионного произведения Коммуникативные характеристики телевизионного ре-

портажа. Подготовка к интервью. Основные характеристики стендапов в репортаже.  

8. Режиссерские приемы при планировании телевизионного репортажа. Роль режис-

суры при подготовке телевизионного репортажа. Основные принципы телевизион-

ной драматургии. Специфика драматургии телевизионного репортажа. Типичные 

репортажные приемы - их преимущества и недостатки. 

9. Типология телевизионного творчества. «Штампы» и приемы в телевидении. Кри-

терии построения типологии репортажей. Выбор сцены для телевизионного репор-

тажа. Особенности различных мест съемки.  

10. Особенности различных видов инфографики. Ключевые элементы инфографики. 
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11. Лонгрид. Составные части, композиция, Появление гипертекста и возможности 

глубокого анализа описанной ситуации. 

12. Ретушь, обтравка, фильтры и эффекты. Изменение размера и сохранение файла. 

13. Понятие текстовых файлов, их отличия. Форматирование текста, создание 

шрифтовых композиций и стилей. 

14. Принципы работы с редактором векторной графики Adobe Illustrator. Создание 

форм объектов (кривые Безье, контуры, типы опорных точек и др.). Особенности 

работы с цветом, текстом и шрифтом. 

15. Особенности работы с редактором растровой графики Adobe Photoshop. Пара-

метры цифрового изображения. Меню, инструменты, палитры. Подготовка иллю-

страций для печатных СМИ. Особенности форматов графических файлов, цветовые 

модели. Основные приемы работы с изображениями. 

16. Создавать статическую и динамическую инфографики. 

17. Создать лонгрид с использованием текстовой, фото-, видео-, анимационной ин-

формации, аудиосопровождения. 

18. Информационно-поисковые языки: классификации и координатное индексиро-

вание. Различные типы информационно-поисковых языков. Блок-схема информаци-

онно-поисковой системы. Стратегия информационного поиска. Критерий смыслово-

го соответствия. Ключевые слова и дескрипторы. Лексический и грамматический 

контроль. Информационно-поисковый тезаурус. 

19. 15-20-секундный порог как основной принцип поддержания диалогичности и 

динамичности телерепортажа. 

20. Создание многослойной динамической инфографики, фото- и видеогалереи, 

21. Практическое освоение навыков составления карты источников. 

22. Понятие «достоверных» и «недостоверных» источников. 

23. Методики подбора источников. Документальные источники. Источники - «пер-

соны». Открытые и платные онлайновые базы данных. 

24. Современные поисковые системы: характеристики, функциональные особенно-

сти, тенденции развития. Устройство поисковых систем. Качество поиска. Рева-

лентность. Индексация. Язык запросов и расширенный поиск. 

25. Популярные клавиатурные тренажеры. 

 26. Ораторское искусство и мастерство эфирного выступления журналиста. Техни-

ка эфирной речи. 

 

Задание для самостоятельной работы 

 

1. Подготовить 4 фотографии, созданных с использованием различных композиций. 

2. Создать два вида инфографики (статическую и динамическую, желательно, мно-

гослойную). 

3. Создать лонгрид на заданную тему. 

4. Создать базу данных по отрасли. 

5. Записать стендап. 

6. Скороговорка. Фиксирование времени на произношение. 

7. Создать тексты репортажей с пресс-конференции (информационный и аналитиче-

ский). 
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Темы рефератов, докладов, сообщений: 

 

1. Понятия «дигитализация», «конвергенция» и «мультимедиа». 

2. Актуальные проблемы и тенденции развития сети Интернет. 

3. Особенности развития российского сегмента Интернета (Рунета). 

4. Понятия «поисковая система» и «метапоисковая система». 

5. Алгоритмы эффективного поиска информации в сети Интернет. Расширенный 

поиск. «Персональные новости». RSS-потоки. Поисковые системы «Яндекс», 

«Nigma», «Google»: сравнительные характеристики. Особенности поиска аудиови-

зуальной информации в сети Интернет. 

6. Мультимедийные технологии. Инфографика, ее различные виды и правила созда-

ния. 

7. Цифровые и виртуальные библиотеки и базы данных. Научно-образовательные 

ресурсы в сети Интернет. Базы данных СМИ в сети Интернет. Информационноана-

литическое агентство «Интегрум». Информационное агентство «Regnum». Поиско-

вая база данных СКАН («Интерфакс»). 

8. Особенности работы с рейтингами и аналитикой. Графический и статистический 

анализ информации. Беспроводные технологии передачи данных. Технологии со-

хранения и архивирования цифровой информации. Цифровые и аналоговые фотока-

меры. 

9. Устройство цифровой фотокамеры. Понятия «выдержка», «диафрагма», «фокус», 

«фокусное расстояние», «глубина резкости», «баланс белого», «чувствительность 

ISO». Режимы фотосъемки. Режимы «P», «S», «A» и «M». 

10. Базовые принципы построения фотокомпозиции. Четыре основных видов компо-

зиции фотокадра. 

11. Особенности работы с редактором растровой графики Adobe Photoshop. Пара-

метры цифрового изображения. Специфика подготовки иллюстраций для печатных 

СМИ. 

12. Композиция видеосюжета. Роль и место журналиста в документальном видео-

фильме. 

13. Основные правила работы журналиста в кадре телевизионного сюжета. 

14. Творческие особенности работы выдающихся фотохудожников и репортеров 

15. Творческие особенности работы в кадре наиболее известных тележурналистов. 

16. Понятие «Слепая печать». Основы методы слепого набора. 

17. Популярные клавиатурные тренажеры. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успевае-
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мости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компетенции(й) 

в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 баллов). 

Структура первой составляющей определяется технологической картой дисципли-

ны, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся на 

зачете  и на зачете с оценкой(максимум – 20 баллов) 

 
уровни освоения 

компетенций 

продвинутый 

уровень 

базовый пороговый 

уровень 

допороговый 

уровень 

100-балльная  

шкала 85 и  ≥ 70-84 51-69 0-50 

 

Бинарная шкала 

 

Зачтено 

 

Не зачтено 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Участие в дискуссии  0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

Зачет с оценкой 0-20 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Зачет  0-20 «зачтено» 

«не зачтено» 

 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 не удовлетвори-

тельно 

Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на вопросы, 
допускает принципиальные ошибки в выпол-

нении предусмотренных программой практи-

ческих заданий. На большую часть дополни-

тельных вопросов по содержанию экзамена 

затрудняется дать ответ или не дает верных 

ответов. 

51-69 удовлетворительно Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на вопро-

сы, с недостаточной аргументацией, практиче-

ские задания выполнены не полностью, компе-

тенции, осваиваемые в процессе изучения дис-

циплины сформированы не в полном объеме. 

70-84 хорошо Базовый уровень Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе обу-

чения по дисциплине компетенций; обучаю-

щийся ответил на все вопросы, точно дал 

определения и понятия, но затрудняется под-

твердить теоретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся показал хо-

рошие знания по предмету, владение навыками 

систематизации материала и полностью вы-

полнил практические задания 

 

85-100 отлично Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном рабо-

чей программой дисциплины; терминологиче-

ский аппарат использован правильно; ответы 

полные, обстоятельные, аргументированные, 

подтверждены конкретными примерами; обу-

чающийся проявляет умение обобщать, систе-

матизировать материал и выполняет практиче-

ские задания с подробными пояснениями и ар-

гументированными выводами 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 

главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые тер-

мины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные по-

нятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответ-

ствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные 

ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы от-

ветов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практи-

ческих занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие сред-

ства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 
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анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-

вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола – оценоч-

ные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения 

5. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  

        7. Выполнение практических заданий  - одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и де-

тализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

        8. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает при-

ведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем  по данной дисциплине. Результат тестирования устанав-

ливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть 

результаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на ко-

торые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 
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9-12 «хорошо» ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в 

определении понятий, терми-

нов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан не-

полный ответ на поставлен-

ный вопрос, в ответе не при-

сутствуют доказательные 

примеры, текст со стилисти-

ческими и орфографическими 

ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % зада-

ний предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, 

допущены существенные 

ошибки в теоретическом ма-

териале (терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-

зультатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуж-

дения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разби-

раемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-

чающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого матери-

ала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 

Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 
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9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

са; 

2. Точность исполь-

зования термино-

логии; 

3. Степень освоенно-

сти учебного ма-

териала;  

4. Культура речи 

5. Умение аргументи-

рованно излагать и 

отстаивать соб-

ственное мнение. 

Полно и аргументированно да-

ны ответы по содержанию за-

дания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести не-

обходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоя-

тельно составленные. Изложе-

ние материала последовательно 

и правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан ответ, удо-

влетворяющий тем же требо-

ваниям, что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и пони-

мание обучающимся основных 

положений данного задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в опре-

делении понятий или формули-

ровке правил;  

2) не выявлено умение доста-

точно глубоко и доказательно 

обосновывать свои суждения и 

приводить свои примеры;  

3) излагает материал непосле-

довательно и допускает ошиб-

ки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не может 

сформулировать ответы на 

вопросы задания, допускает 

ошибки в формулировке опре-

делений и норм, искажающие 

их смысл, беспорядочно и не-

уверенно излагает материал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат - краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких ис-

точников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 
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Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определен-

ной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) 

и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых 

источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 

приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Струк-

тура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой по-

казателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность кон-

тента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в ходе 

защиты реферата 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обосно-

вана её актуальность, сделан 

краткий анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформу-

лированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
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 внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на допол-

нительные вопросы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к рефе-

рату и его защите выполнены, 

но при этом допущены недоче-

ты. В частности, имеются не-

точности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая 

последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объем рефе-

рата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнитель-

ные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от требований к ре-

ферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения  кейс-заданий 

 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Пер-

вый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенно-

стями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение 

основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, кото-

рые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо бу-

дет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно 

проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного 

решения и анализ последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – 

принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или по-

следовательности действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или груп-

повых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной 

группе под руководством преподавателя.  
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Методика оценивания решения кейс-заданий  

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное коли-

чества решений, умение рабо-

тать с информацией, в том 

числе умение затребовать до-

полнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и 

точного изложения собствен-

ной точки зрения в устной и 

письменной форме, убедитель-

ного отстаивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены, 

но при этом допущены недо-

четы. В частности, недоста-

точно раскрыты навыки кри-

тического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществ-

ление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от решения кейс-

задания. В частности отсут-

ствуют навыки и умения мо-

делировать решения в соот-

ветствии с заданием, пред-

ставлять различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не решено, обна-

руживается существенное не-

понимание проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 
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      При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разнооб-

разные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по парам, 

индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализации 

работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разнообраз-

ных умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам приме-

нения теории конкретной учебной дисциплины.  

      По характеру выполняемых студентами заданий практические задания подразде-

ляются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации 

изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей целью по-

лучение новой информации на основе формализованных методов; − творческие, 

связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных под-

ходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выпол-

нения задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено самостоятель-

но. При этом составлен пра-

вильный алгоритм решения за-

дания, в логических рассуждени-

ях, в выборе формул и решении 

нет ошибок, получен верный от-

вет, задание решено рациональ-

ным способом. 

    6-8    «хорошо» Задание решено с помощью пре-

подавателя. При этом состав-

лен правильный алгоритм реше-

ния задания, в логическом рас-

суждении и решении нет суще-

ственных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для реше-

ния; есть объяснение решения, 

но задание решено нерациональ-

ным способом или допущено не 

более двух несущественных оши-

бок, получен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с подсказками 

преподавателя. При этом зада-

ние понято правильно, в логиче-

ском рассуждении нет суще-

ственных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

нормы права; задание решено не 

полностью или в общем виде. 
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0-     0-2  «неудо            « неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

    Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 

 

     Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая препода-

вателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами опре-

деленной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная работа может про-

водиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие или 

часть занятия в зависимости от объема. За контрольную работу максимально можно 

получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или отсут-

ствие ошибок 

Обучающийся выполнил работу 

без ошибок и недочетов, допу-

стил не более одного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил работу 

полностью, но допустил в ней не 

более одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не более 

двух недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно выпол-

нил не менее половины работы 

или допустил не более двух гру-

бых ошибок, или не более одной 

грубой и одной негрубой ошибки 

и одного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, или 

одной негрубой ошибки и трех 

недочетов, или при отсутствии 

ошибок, но при наличии четы-

рех-пяти недочетов, плохо знает 

текст произведения, допускает 

искажение фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворительно» Обучающийся допустил число 

ошибок и недочетов превосхо-

дящее норму, при которой мо-
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жет быть выставлена оценка 

«3», или если правильно выполнил 

менее половины работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении зачета 

 

 Целью зачета является, прежде всего, оценивание достигнутого студентами 

уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения обучающимися учеб-

ного материала по дисциплине. Результат зачета в огромной степени зависит от то-

го, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную работу в тече-

ние семестра, насколько серьезно он занимался на практическом занятии (семина-

ре). 

         За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает пере-

чень зачетных вопросов и билеты на зачет согласно утвержденной рабочей про-

грамме по дисциплине. Зачет проводится на последнем практическом занятии по 

дисциплине. В билет на зачет включаются два вопроса, соответствующих содержа-

нию формируемых компетенций.  

         

Методика оценивания ответа на зачете 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

10-20 «зачтено» 

 

1. Полнота изложения 

теоретического материа-

ла; 

2. Полнота и правиль-

ность решения практи-

ческого задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения (последова-

тельность действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи 

 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, где 

он продемонстрировал знания предмета в полном 

объеме учебной программы, достаточно глубоко 

осмысливает дисциплину, самостоятельно, и ис-

черпывающе отвечает на дополнительные вопро-

сы, приводит собственные примеры по проблема-

тике поставленного вопроса, решил предложен-

ные практические задания без ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, 

где студент демонстрирует знания, приобретен-

ные на лекционных и семинарских занятиях, а 

также полученные посредством изучения обяза-

тельных учебных материалов по курсу, дает ар-

гументированные ответы, приводит примеры, в 

ответе присутствует свободное владение моноло-

гической речью, логичность и последователь-

ность ответа. Однако допускается неточность в 

ответе. Решил предложенные практические зада-

ния с небольшими неточностями. 
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Дан ответ, свидетельствующий в основном о зна-

нии процессов изучаемой дисциплины, отличаю-

щийся недостаточной глубиной и полнотой рас-

крытия темы, знанием основных вопросов тео-

рии, слабо сформированными навыками анализа 

явлений, процессов, недостаточным умением да-

вать аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и последо-

вательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа и решении практи-

ческих заданий. 

0-9 «не зачтено» Дан ответ, который содержит ряд серьезных не-

точностей, обнаруживающий незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличающийся 

неглубоким раскрытием темы, незнанием основ-

ных вопросов теории, несформированными навы-

ками анализа явлений, процессов, неумением да-

вать аргументированные ответы, слабым владе-

нием монологической речью, отсутствием логич-

ности и последовательности. Выводы поверх-

ностны. Решение практических заданий не вы-

полнено, студент не способен ответить на вопро-

сы даже при дополнительных наводящих вопро-

сах преподавателя. 

 

Зачет с оценкой 

 

 Зачет с оценкой – является завершающим звеном в изучении курса «Мастер-

ская журналиста». 

 Преподаватель  оценивает знания по четырехбальной системе: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При оценивании знаний, умений и навыков студентов учитывается: 

 умение оперировать профессиональной терминологией; 

 умение грамотно строить шрифтов композицию и т.д. 

 умение сочетать шрифт с изображением. 

 Оценка «отлично» ставится в том случае, если студент предоставил все необ-

ходимые работы, если аудиторные и самостоятельные практические работы выпол-

нены на высоком уровне в соответствии с поставленными целями и задачами живо-

писного изображения, если он посещал не менее 80% аудиторных занятий. 

 Оценка «хорошо» ставится в том случае, если студент предоставил все необ-

ходимые аудиторные и не менее 70% от количества самостоятельных работ, преду-

смотренных программой, выполненные в соответствии с поставленными целями и 

задачами, а также, если студент хорошо посещал аудиторные занятия. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент явился на 

зачёт, предоставил допустимый минимум (60%) работ удовлетворительного уровня 

и удовлетворительно посещал аудиторные занятия 
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 Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если студент предоста-

вил работы очень низкого уровня, а также, если студент предоставил менее 50% 

объёма работ, предусмотренных программой. В результате использования форм 

обучения, рассмотренных выше, студенты должны получить комплексные знания по 

живописи, практические художественные навыки, уметь их грамотно применять в 

процессе практической деятельности, творчески развиваться. Студенты должны 

комплексно походить к решению поставленных проблем и быть самостоятельными 

в принятии решений. 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся (зачет с оценкой) 

 

Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетво-

рительно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенция-

ми в объеме, закрепленном рабо-

чей программой дисциплины; обу-

чающийся не смог ответить на во-

просы 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные отве-

ты на вопросы, с недостаточной 

аргументацией, практические за-

дания выполнены не полностью, 

компетенции, осваиваемые в про-

цессе изучения дисциплины сфор-

мированы не в полном объеме. 

70-84 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающийся в целом приобрел 

знания и  умения в рамках осваи-

ваемых в процессе обучения по 

дисциплине компетенций; обуча-

ющийся ответил на все вопросы, 

точно дал определения и понятия, 

но затрудняется подтвердить тео-

ретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся 

показал хорошие знания по пред-

мету, владение навыками система-

тизации материала и полностью 

выполнил практические задания 
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