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1.Назначение оценочных материалов 

         Оценочные материалы составляются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации 

(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисци-

плине) обучающихся по дисциплине «Методика редактирования» на соответствие 

их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной программы выс-

шего образования 42.03.02 Журналистика, профиль «Универсальная журналистика».  

Оценочные материалы по дисциплине «Методика редактирования»  включают 

в себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОП ВО, описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяющие процеду-

ры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целя-

ми. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 

 
Код ком-

петенции 

Наименование компетенции  

ПК Профессиональные компетенции 

ПК-3 Способен участвовать в производственном процессе выпуска журна-

листского текста и (или) продукта с применением современных редакци-

онных технологий 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ПК-3:  

Спосо-

бен 

участ-

вовать в 

произ-

вод-

ствен-

ном 

процес-

се вы-

пуска 

журна-

листско-

го тек-

ста и 

(или) 

продук-

та с 

приме-

нением 

совре-

ИПК-3.1: 
Знает эта-

пы произ-

водствен-

ного про-

цесса вы-

пуска жур-

налистско-

го текста и 

(или) про-

дукта. 

Знать:  

– этапы производ-

ственного процесса 

выпуска журна-

листского текста и 

(или) продукта. 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает эта-

пы производ-

ственного про-

цесса выпуска 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестирование 

 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает этапы про-

изводственного 

процесса выпуска 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает этапы про-

изводственного 

процесса выпуска 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

менных 

редак-

цион-

ных 

техно-

логий. 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Уметь:  

 – использовать 

знания в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично умеет ис-

пользовать знания 

в своей професси-

ональной дея-

тельности. 

Блок В  
задания 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

- тестовые 

задания 

 - практические 

задания 

-контрольная ра-

бота 

  

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

умеет использо-

вать знания в сво-

ей профессио-

нальной деятель-

ности. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет использо-

вать знания в сво-

ей профессио-

нальной деятель-

ности. 

Владеть:  

– навыками ис-

пользования осо-

бенностей разных 

этапов производ-

ственного процесса 

выпуска журна-

листского текста и 

(или) продукта. 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично владеет – 

навыками исполь-

зования особен-

ностей разных 

этапов производ-

ственного про-

цесса выпуска 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– выполнение 

«Кейс-задания» 

- ролевая игра 

 - эссе. 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет – навы-

ками использова-

ния особенностей 

разных этапов 

производственно-

го процесса вы-

пуска журналист-
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ского текста и 

(или) продукта. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет – навы-

ками использова-

ния особенностей 

разных этапов 

производственно-

го процесса вы-

пуска журналист-

ского текста и 

(или) продукта. 

ИПК-3.2: 
Отслежи-

вает тен-

денции 

развития 

современ-

ных редак-

ционных 

техноло-

гий, ме-

диаканалов 

и плат-

форм. 

Знать: 

– тенденции разви-

тия современных 

редакционных тех-

нологий, медиака-

налов и платформ. 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает тен-

денции развития 

современных ре-

дакционных тех-

нологий, медиа-

каналов и плат-

форм. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– обсуждение 

вопросов 

 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает тенденции 

развития совре-

менных редакци-

онных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает тенденции 

развития совре-

менных редакци-

онных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

Уметь: 

– отслеживать тен-

денции развития 

современных ре-

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично умеет от-

слеживать тен-

денции развития 

современных ре-

Блок В  
задания 

конструктивного 

уровня 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

дакционных техно-

логий, медиакана-

лов и платформ. 

дакционных тех-

нологий, медиа-

каналов и плат-

форм. 

- выполнение 

практических 

заданий 

–  проведение 

контрольной 

работы 

- тематика эссе 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

умеет отслежи-

вать тенденции 

развития совре-

менных редакци-

онных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет отслежи-

вать тенденции 

развития совре-

менных редакци-

онных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

Владеть: 

– навыками изуче-

ния тенденций раз-

вития современных 

редакционных тех-

нологий, медиака-

налов и платформ. 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично владеет 

навыками изуче-

ния тенденций 

развития совре-

менных редакци-

онных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

 Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– проведение 

ролевых игр 

 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет навыками 

изучения тенден-

ций развития со-

временных редак-

ционных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет навыками 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

изучения тенден-

ций развития со-

временных редак-

ционных техноло-

гий, медиаканалов 

и платформ. 

ИПК-3.3: 
Использует 

современ-

ные редак-

ционные 

техноло-

гии, ме-

диаканалы 

и плат-

формы в 

процессе 

выпуска 

журна-

листского 

тек-ста и 

(или) про-

дукта. 

Знать: 

– современные ре-

дакционные техно-

логии, медиакана-

лы и платформы в 

процессе выпуска 

журналистского 

текста и (или) про-

дукта. 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся ча-

стично знает со-

временные редак-

ционные техноло-

гии, медиаканалы 

и платформы в 

процессе выпуска 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестирование 

 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает современ-

ные редакцион-

ные технологии, 

медиаканалы и 

платформы в про-

цессе выпуска 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает современ-

ные редакцион-

ные технологии, 

медиаканалы и 

платформы в про-

цессе выпуска 

журналистского 

текста и (или) 

продукта. 

Уметь: 

– использовать 

свои знания в про-

фессиональной де-

ятельности. 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся ча-

стично умеет ис-

пользовать свои 

знания в профес-

сиональной дея-

тельности. 

Блок В  
задания 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

умеет использо-

вать свои знания в 

профессиональ-

ной деятельности. 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

- тестовые 

задания 

 - практические 

задания 

-контрольная ра-

бота 

  

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет использо-

вать свои знания в 

профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть: 

– навыками ис-

пользования совре-

менных редакци-

онных технологий 

в процессе выпуска 

журналистского 

текста и продукта. 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся ча-

стично владеет 

навыками исполь-

зования совре-

менных редакци-

онных технологий 

в процессе вы-

пуска журналист-

ского текста и 

продукта. 

Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– выполнение 

«Кейс-задания» 

- ролевая игра 

 - эссе. 

Базовый уровень Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет навыками 

использования 

современных ре-

дакционных тех-

нологий в процес-

се выпуска жур-

налистского тек-

ста и продукта. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет навыками 

использования 

современных ре-

дакционных тех-

нологий в процес-

се выпуска жур-

налистского тек-

ста и продукта. 
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РАЗДЕЛ II. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕ-

МЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции: 

 ПК-3: Способен участвовать в производственном процессе выпуска журналистско-

го текста и (или) продукта с применением современных редакционных технологий,  

в части достижения индикаторов:  

ИПК-3.1: Знает этапы производственного процесса выпуска журналистского текста 

и (или) продукта; 

ИПК-3.2: Отслеживает тенденции развития современных редакционных техноло-

гий, медиаканалов и платформ; 

ИПК-3.3: Использует современные редакционные технологии, медиаканалы и 

платформы в процессе выпуска журналистского текста и (или) продукта. 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

1. Какой вид правки применяется для устранения речевых ошибок и стилистиче-

ской шлифовки текста без изменения его содержания и структуры? 

а) Правка-вычитка 

б) Правка-сокращение 

в) Правка-обработка 

г) Правка-переделка 

2. К логическим ошибкам в тексте НЕ относится: 

а) Подмена понятия 

б) Плеоназм 

в) Сопоставление несопоставимого 

г) Нарушение причинно-следственных связей 

3. Укажите предложение с речевой ошибкой (тавтологией): 

а) Он свободно владел свободным временем. 

б) В мае месяце планируется открытие выставки. 

в) Главная суть доклада была непонятна. 

г) Все варианты верны. 

Тесты типа В1. Установите соответствие. 

Установите соответствие между видом ошибки и примером: 

1. Плеоназм     А) «Своя автобиография», «памятный сувенир» 

2. Тавтология   Б) «Более лучше», «самый наилучший» 
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3. Лексическая несочетаемость   В) «Играет большое значение», «оказывает 

внимание» 

4. Канцелярит   Г) «В целях повышения показателей», «настоящим доводим до 

сведения» 

 

Блок В  задания реконструктивного уровня («уметь») 

В1. Тематические практические задания 

Задание 1. Редакторский анализ текста. 

Дан короткий информационный текст. Найдите и исправьте все ошибки: фактиче-

ские, логические, речевые (лексические, грамматические), стилистические. Выпи-

шите ошибочный вариант и рядом – исправленный̆. 

Задание 2. Работа над композицией. 

Дан текст с нарушенной логической последовательностью абзацев. Восстановите 

правильный порядок и обоснуйте свое решение. 

Задание 3. Приемы компрессии текста. 

Дан текст объемом 5000 знаков. Сократите его до 2000 знаков, сохранив основную 

мысль, ключевые факты и цитаты. Опишите, какие приемы сокращения вы исполь-

зовали (удаление деталей, обобщение, объединение предложений и т.д.). 

 

В2. Вопросы для обсуждения 

1. Чем редактирование новости отличается от редактирования аналитической 

статьи? 

2. Как меняется работа редактора при подготовке текста для печатной газеты и 

для ленты в социальной сети? 

3. Какие факторы, кроме грамотности, определяют качество медиатекста с точки 

зрения редактора? 

В3. Тематика рефератов по дисциплине 

1. Этапы редакторской работы над текстом. 

2. Особенности редактирования новостных текстов в условиях цейтнота. 

3. Этические аспекты работы редактора: взаимодействие с автором, соблюдение 

авторского стиля. 

 

В4. Тематика эссе 

1. Редактирование текстов для социальных сетей: специфика и основные приемы. 

2.Работа редактора с фактическим материалом: методика проверки. 
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 Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть»)  

С1.  Задания «Кейс-стади» 

Кейс 1. Редактура новостной заметки. 

Ситуация: В редакцию поступила сырая заметка от внештатного корреспондента о 

пожаре в торговом центре. Текст содержит эмоциональные оценки, непроверенные 

данные от очевидцев, нарушения хронологии, речевые ошибки. 

Задание: 1) Проведите полную правку текста (обработку). 2) Напишите список 

уточняющих вопросов автору/корреспонденту на месте. 3) Предложите варианты 

заголовка и лида для этого материала. 

Кейс 2. Адаптация материала под разные платформы. 

Ситуация: У вас есть развернутое интервью с ученым об открытии (объем 10 000 

знаков). 

Задание: Подготовьте на его основе: а) краткую новость для сайта (800 знаков); б) 

пост для Telegram-канала с цепляющим заголовком и ключевой цитатой (не более 

1500 знаков); в) тезисный анонс для афиши офлайн-лекции этого ученого (3-4 пред-

ложения). 

 

С2. Ролевые игры 

«Планерка в редакции»: Распределяются роли (главный редактор, выпускаю-

щий редактор, корреспонденты). Обсуждается план номера/выхода в эфир, ре-

дактор дает задания и оценивает предложенные темы. 

«Спор с автором»: Один студент играет роль автора-эксперта, защищающего 

свой сложный, насыщенный терминами текст. Другой – редактора, который дол-

жен убедить автора упростить текст для широкой аудитории, не исказив смысл. 

 

С3. Контрольная работа 

 

Задание 1. Редакторский анализ и правка текста  

Перед вами текст, подготовленный для раздела «Новости культуры» на сайте регио-

нальной газеты. Проведите его полный редакторский анализ и выполните правку-

обработку. Ваша задача: исправить все виды ошибок, улучшить стиль и структуру, 

сделать текст ясным и удобным для чтения в онлайн-формате. 

Исходный текст: 

«В театре драмы им. Горького, вчера, 12 ноября, состоялась долгожданная премь-

ера спектакля «Ревизор» по бессмертной пьесе Гоголя. Мероприятие собрало пол-

ный зал зрителей, включая первых лиц города. Новую интерпретацию классической 

комедии представил молодой, но уже успевший зарекомендовать себя с лучшей 

стороны, режиссер Артем Сидоров. С его слов, основной идеей было показать ак-

туальность гоголевских персонажей и в наше современное время, ведь чиновничий 
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произвол и человеческие пороки, к большому сожалению, никуда не делись. Критики 

и простые театралы единогласно сошлись во мнении, что игра актеров, особенно 

исполнителя роли Хлестакова — Петра Игнатьева, была на высочайшем, просто 

потрясающем уровне. В антракте для гостей мероприятия был организован фур-

шет с шампанским и канапе. Планируется, что спектакль будет идти в репертуа-

ре весь текущий театральный сезон. Билеты можно приобрести на сайте театра 

и в его кассах.» 

Ваша работа: 

1. Выпишите и классифицируйте найденные ошибны (например: Фактиче-

ская – «вчера, 12 ноября» при неизвестной дате работы; Стилистическая – 

«первых лиц города»; Логическая – «в наше современное время» и т.д.). (3 

балла) 

2. Представьте отредактированный вариант текста (объем можно сократить, 

но ключевая информация должна быть сохранена). (7 баллов) 

Задание 2. Работа с заголовочным комплексом  

На основе исходного текста из Задания 1 предложите: 

1. Основной заголовок для новости на сайте (кликабельный, информативный, 

не более 8-10 слов). (2 балла) 

2. Лид (первый абзац, вводку), который резюмирует главное и «зацепит» чита-

теля (не более 150 знаков). (2 балла) 

3. Два варианта подзаголовков (дека) для соцсетей (Telegram и Facebook), ко-

торые будут вести на эту статью. Учтите разный характер аудитории этих 

платформ. (2 балла) 

Задание 3. Фактчекинг и работа с фактическим материалом  

В текст-«сырец» для новостной заметки включены следующие утверждения. Вы – 

редактор. Опишите ваши конкретные действия по проверке достоверности КАЖ-

ДОГО из этих фактов. Какие источники вы будете использовать? Какие вопросы за-

дадите автору/корреспонденту? 

*«По словам директора завода Сергея Петрова, введение новой линии позволит 

удвоить выпуск продукции уже к концу следующего квартала. Это станет крупней-

шим инвестиционным проектом в истории области, общий объем вложений соста-

вит около 5 млрд рублей. Эксперты рынка уже назвали это решение революцион-

ным. Напомним, конкурентное предприятие "Восток-маш" обанкротилось в про-

шлом году из-за схожих, но менее масштабных планов по модернизации.»* 

1. Утверждение о планах и объемах (С. Петров, 5 млрд руб.). (2 балла) 

2. Утверждение о мнении «экспертов рынка». (2 балла) 

3. Утверждение о банкротстве предприятия «Восток-маш». (2 балла) 

Задание 4. Стилистическая правка и борьба с канцеляритом  
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Перед вами фрагмент официального пресс-релиза. Перепишите его, избавившись от 

канцеляритов, тяжеловесных конструкций и штампов. Сохраните официально-

деловой стиль, но сделайте текст более ясным и живым. 

«Администрация муниципального образования «Городской округ Солнечный» изве-

щает о проведении работ по благоустройству прилегающей к Центральному парку 

территории. В рамках реализации намеченных мероприятий планируется осуще-

ствить демонтаж малых архитектурных форм, не соответствующих требовани-

ям безопасности, с последующей установкой новых объектов. Вышеуказанные ра-

боты запланированы на период с 15 по 30 апреля текущего года и могут повлечь за 

собой временные неудобства для жителей и гостей города. Приносим извинения за 

доставленные неудобства.» 

Ваш вариант: 

Задание 5. Сокращение (компрессия) текста  

Перед вами развернутый комментарий эксперта. Ваша задача — сократить его при-

мерно на 50% (до 100-120 слов), сохранив основную мысль и ключевые аргументы. 

«Если говорить о текущей ситуации на рынке жилой недвижимости, то мы 

наблюдаем достаточно противоречивую картину. С одной стороны, нельзя не от-

метить стабильный, хоть и весьма умеренный рост цен на первичном рынке, ко-

торый обусловлен, главным образом, увеличением себестоимости строительных 

материалов и, как следствие, ростом издержек застройщиков. С другой стороны, 

на вторичном рынке активность, напротив, несколько снизилась, что многие ана-

литики связывают с сезонным фактором, а также с ожиданием потенциальных 

покупателей возможной коррекции цен после их заметного скачка в предыдущем 

квартале. Таким образом, в краткосрочной перспективе я бы не ожидал каких-либо 

резких движений рынка вверх или вниз. Скорее всего, мы будем наблюдать фазу от-

носительной стабилизации и консолидации цен на достигнутом уровне, пока не 

прояснится более долгосрочная экономическая повестка.» 

Ваш сокращенный вариант (100-120 слов): 

 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д 1. Перечень вопросов к экзамену: 

  Теоретические задания (вопросы для устного ответа или письменного теста) 

1. Основные понятия: 
o Дайте определение редактированию как виду профессиональной деятельности. Чем 

отличается редактирование от корректуры? 
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o Назовите и охарактеризуйте основные этапы редакторской работы с текстом (пер-

вичное чтение, анализ, правка, вычитка). 

o Что такое «редакторский анализ»? По каким параметрам он проводится (логика, 

композиция, фактическая основа, стиль, язык)? 

2. Виды правки: 
o Охарактеризуйте четыре классических вида правки (правка-вычитка, правка-

сокращение, правка-обработка, правка-переделка). В каких ситуациях применяется 

каждый из них? 

o Что такое «авторская правка» и как редактор должен работать с автором (принципы 

такта и сотрудничества)? 

3. Работа с содержанием и композицией: 
o Методика проверки фактического материала (имена, даты, цифры, цитаты, терми-

ны). Что такое «фактологическая точность»? 

o Приемы логического анализа текста. Выявление и устранение логических ошибок 

(подмена тезиса, нарушение причинно-следственных связей и т.д.). 

o Принципы построения журналистского текста (заголовочный комплекс, лид, основ-

ная часть, концовка). Как отредактировать неудачную композицию? 

4. Языковая и стилистическая правка: 
o Основные языковые нормы (орфоэпические, лексические, морфологические, син-

таксические). Типичные ошибки в журналистских текстах (паронимы, тавтология, 

канцеляризмы, речевая избыточность). 

o Стилистические приемы в журналистике и их уместность. Как добиться ясности, 

точности и выразительности текста? 

o Работа с цитатами: правила цитирования, смысловое сокращение, оформление. 

5. Специфика редактирования разных жанров и форматов: 
o Особенности редактирования новостной заметки (жесткие требования к лиду, объе-

му, нейтральности). 

o Особенности редактирования интервью (сокращение, композиция, сохранение речи 

собеседника). 

o Особенности редактирования репортажа, очерка, статьи (работа с деталями, обра-

зом, авторским стилем). 

o Особенности редактирования текстов для онлайн-СМИ (кликабельные заголовки, 

сео-оптимизация, дробность структуры). 

6. Профессиональная этика редактора: 

o Грань между редакторской правкой и искажением авторской позиции. 

o Как работать с текстами, содержащими признаки экстремизма, дискриминации, 

нарушения этических норм? 

o Ответственность редактора за достоверность опубликованной информации. 

 

 Д 2. Задания к экзамену (практическая часть): 

Задание 1. Комплексная правка-обработка. 
Дан текст (новость, статья) среднего объема (1,5-2 страницы), содержащий типич-

ные ошибки: 
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 Фактические ошибки (неверная дата, искажение названия организации). 

 Логические неувязки. 

 Композиционные проблемы (неудачный лид, нарушение абзацного членения). 

 Стилистические и речевые ошибки (канцеляриты, плеоназмы, неправильное 

употребление слов). 

 Грамматические и пунктуационные ошибки. 

Задание: отредактировать текст, применяя все известные приемы. Объяснить 

ключевые внесенные правки. 

Задание 2. Правка-сокращение. 

Дан слишком объемный, «водянистый» текст. 

Задание: сократить текст на 30-50%, сохранив основное содержание, ключевые 

факты и авторский стиль. Объяснить принципы, по которым проводилось сокраще-

ние. 

Задание 3. Работа с заголовком и лидом. 
Дан текст со слабым заголовком и неинформативным лидом. 

Задание: предложить 3-4 варианта заголовка (включая кликабельный для сети) и 2-3 

варианта сильного лида (резюмирующий, цитатный, вопросный и т.д.). 

Задание 4. Логический и фактологический анализ. 
Дан текст с нарушенной логикой и сомнительными фактами (например, «Вчера мэр 

города заявил, что строительство моста начнется в будущем году. Этот мост будет 

самым длинным в мире. Как известно, он был спроектирован еще в 1990-х годах»). 

Задание: выявить логические ошибки и «красные флаги» для фактчекинга. Соста-

вить список вопросов, которые необходимо задать автору для проверки информа-

ции. 

Задание 5. Сравнительный анализ двух правок. 
Даны исходный авторский текст и два его отредактированных варианта (один — ак-

куратный, другой — грубый, искажающий смысл). 

Задание: проанализировать оба варианта правки, оценить их с точки зрения мето-

дики и профессиональной этики. Объяснить, какой вариант предпочтительнее и по-

чему. 

Задание 6. Редактирование цитаты и прямой речи. 
Дан фрагмент интервью с большим количеством слов-паразитов, повторов, непол-

ных предложений в речи собеседника. 

Задание: привести цитату в читаемый вид, сохранив при этом смысл, стилистиче-

ские особенности и эмоциональную окраску речи интервьюируемого. 

 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
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Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компе-

тенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 

100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической картой 

дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучаю-

щихся на экзамене (максимум – 30 баллов)  

 
уровни освое-

ния компетен-

ций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый уро-

вень  

допороговый 

уровень 

100 – балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

пятибалльная 

шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетвори-

тельно» 

«зачтено»  «не зачтено» 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  

  

0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Подготовка эссе 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 
Экзамен  0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
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«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-9 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на вопросы 

10-16 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на во-

просы, с недостаточной аргументацией, прак-

тические задания выполнены не полностью, 

компетенции, осваиваемые в процессе изуче-

ния дисциплины сформированы не в полном 

объеме. 

17-23 «хорошо» Базовый уровень  Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 

обучения по дисциплине компетенций; обу-

чающийся ответил на все вопросы, точно дал 

определения и понятия, но затрудняется под-

твердить теоретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся показал хо-

рошие знания по предмету, владение навыка-

ми систематизации материала и полностью 

выполнил практические задания 

25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном рабо-

чей программой дисциплины; терминологи-

ческий аппарат использован правильно; отве-

ты полные, обстоятельные, аргументирован-

ные, подтверждены конкретными примерами;  

обучающийся проявляет умение обобщать, 

систематизировать материал и выполняет 

практические задания с подробными поясне-

ниями и аргументированными выводами 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 
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главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые тер-

мины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные по-

нятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответ-

ствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные 

ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы от-

ветов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практи-

ческих занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие сред-

ства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-
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вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  

5. Ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и препода-

вателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессиональ-

но-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профес-

сиональные задачи. 

        7. Выполнение практических заданий  - одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и де-

тализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

        8. Эссе - это своего рода сочинение, небольшого (по объему) размера, изло-

женное в свободной форме. В эссе излагаются собственные мысли автора, его опыт 

и его мнение по какому-либо вопросу или предмету, не претендующие на полную 

истину или определение. 

        9. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает при-

ведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем  по данной дисциплине. Результат тестирования устанав-

ливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть 

результаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на ко-

торые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 
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13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

9-12 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в 

определении понятий, терми-

нов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан не-

полный ответ на поставлен-

ный вопрос, в ответе не при-

сутствуют доказательные 

примеры, текст со стилисти-

ческими и орфографическими 

ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % зада-

ний предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, 

допущены существенные 

ошибки в теоретическом ма-

териале (терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-

зультатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуж-

дения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разби-

раемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-

чающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого матери-

ала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 

Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

са; 

2. Точность использо-

вания терминоло-

гии; 

3. Степень освоенно-

сти учебного ма-

териала;  

4. Культура речи 

5. Умение 

аргументированно 

излагать и отста-

ивать собственное 

мнение. 

Полно и аргументированно да-

ны ответы по содержанию за-

дания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести не-

обходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоя-

тельно составленные. Изложе-

ние материала последователь-

но и правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан ответ, удо-

влетворяющий тем же требо-

ваниям, что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и пони-

мание обучающимся основных 

положений данного задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в опре-

делении понятий или формули-

ровке правил;  

2) не выявлено умение доста-

точно глубоко и доказательно 

обосновывать свои суждения и 

приводить свои примеры;  

3) излагает материал непосле-

довательно и допускает ошиб-

ки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не может 

сформулировать ответы на 

вопросы задания, допускает 

ошибки в формулировке опре-

делений и норм, искажающие 

их смысл, беспорядочно и не-

уверенно излагает материал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат - краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких ис-

точников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 
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Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определен-

ной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) 

и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых 

источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 

приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Струк-

тура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой по-

казателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность кон-

тента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в ходе 

защиты реферата 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обосно-

вана её актуальность, сделан 

краткий анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформу-

лированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 
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 внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на допол-

нительные вопросы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к рефе-

рату и его защите выполнены, 

но при этом допущены недоче-

ты. В частности, имеются не-

точности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая 

последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объем рефе-

рата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнитель-

ные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от требований к ре-

ферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения  кейс-заданий 
Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Пер-

вый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенно-

стями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение 

основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, кото-

рые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо бу-

дет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно 

проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного 

решения и анализ последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – 

принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или по-

следовательности действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или груп-

повых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной 

группе под руководством преподавателя.  

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное коли-

чества решений, умение рабо-

тать с информацией, в том 

числе умение затребовать до-

полнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и 

точного изложения собствен-

ной точки зрения в устной и 

письменной форме, убедитель-

ного отстаивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены, 

но при этом допущены недо-

четы. В частности, недоста-

точно раскрыты навыки кри-

тического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществ-

ление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от решения кейс-

задания. В частности отсут-

ствуют навыки и умения мо-

делировать решения в соот-

ветствии с заданием, пред-

ставлять различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не решено, обна-

руживается существенное не-

понимание проблемы 
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6-8 «удовлетворительно»  Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточ-

но активен в процессе обсужде-

ния. Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «ролевой игры» 

Организация ролевой игры осуществляется по определенным правилам, кото-

рые озвучивает преподаватель. Темы ролевых игр разнообразны, но их условия ак-

туальны и близки к жизненной ситуации, проблеме. 

Игроки могут не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми знания-

ми, воображением и другими способностями. Общий для всей команды - конечный 

результат, достижение цели, выработанное решение. 

Правильных решений может быть несколько. Возможность искать разные пу-

ти для решения задачи обычно заложены в условие. Участники сами выбирают роли 

и модели поведения для успешного решения задачи. 

Этапы проведения 

1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение 

задач. Выбор вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка мате-

риалов. 

2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, целеполага-

ние, формирование команд, мобилизация участников. 

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без 

них. 

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам прове-

дения «ролевой игры» 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. Аргументирован-

ность, взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести дис-

куссию 
4. Умение отстаивать 

своё мнение 
5. Активность в об-

суждении 
6. Масштабность, глу-

бина и оригинальность 

суждений 
 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и ра-

ботать с информацией, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения, убе-

дительного отстаивания своей 

позиции; кроме того отмечен 

высокий уровень активности, 

такта, глубины и оригинально-

сти суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный уро-

вень общей культуры и эрудиции, 

но при этом допущены пробелы 

в ведении дискуссии. В частно-

сти, недостаточно раскрыты 

навыки критического оценивания 

различных точек зрения, осу-

ществление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточ-

но активен в процессе обсужде-

ния. Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

      При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разнооб-

разные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по парам, 

индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализации 
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работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разнообраз-

ных умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам приме-

нения теории конкретной учебной дисциплины.  

      По характеру выполняемых студентами заданий практические задания подразде-

ляются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации 

изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей целью по-

лучение новой информации на основе формализованных методов; − творческие, 

связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных под-

ходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выпол-

нения задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено само-

стоятельно. При этом 

составлен правильный 

алгоритм решения зада-

ния, в логических рас-

суждениях, в выборе 

формул и решении нет 

ошибок, получен верный 

ответ, задание решено 

рациональным способом. 

    6-8    «хорошо» Задание решено с помо-

щью преподавателя. При 

этом составлен пра-

вильный алгоритм реше-

ния задания, в логиче-

ском рассуждении и ре-

шении нет существен-

ных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для 

решения; есть объясне-

ние решения, но задание 

решено нерациональным 

способом или допущено 

не более двух несуще-

ственных ошибок, полу-

чен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с под-

сказками преподавателя. 

При этом задание поня-

то правильно, в логиче-

ском рассуждении нет 

существенных ошибок, 

но допущены суще-

ственные ошибки в вы-

боре нормы права; зада-
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ние решено не полно-

стью или в общем виде. 

0-     0-2  «неудо            « неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

    Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 
     Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая препода-

вателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами опре-

деленной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная работа может про-

водиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие или 

часть занятия в зависимости от объема. За лабораторную работу максимально мож-

но получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или отсут-

ствие ошибок 

Обучающийся выполнил 

работу без ошибок и 

недочетов, допустил не 

более одного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил 

работу полностью, но 

допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не 

более двух недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно 

выполнил не менее поло-

вины работы или допу-

стил не более двух гру-

бых ошибок, или не более 

одной грубой и одной не-

грубой ошибки и одного 

недочета, или не более 

двух-трех негрубых 

ошибок, или одной не-
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грубой ошибки и трех 

недочетов, или при от-

сутствии ошибок, но 

при наличии четырех-

пяти недочетов, плохо 

знает текст произведе-

ния, допускает искаже-

ние фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворительно» Обучающийся допустил 

число ошибок и недоче-

тов превосходящее нор-

му, при которой может 

быть выставлена оценка 

«3», или если правильно 

выполнил менее полови-

ны работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения эссе 
    Написание эссе является одной из форм обучения студентов, направленной на ор-

ганизацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов и выявления их 

творческих способностей. При написании эссе необходимо обосновать выбор темы. 

Очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти 

ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему те-

ма, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия 

будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на не-

сколько более мелких подтем?».  

В основной части должны быть обоснованы теоретические основы выбран-

ной проблемы. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а 

также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и пози-

ций по этому вопросу. В процессе построения эссе необходимо помнить, что один 

параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказа-

тельство. Хорошо проверенный способ построения любого эссе - использование 

подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного изложе-

ния. Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном исследо-

вании.  

В заключении обобщаются и аргументируются выводы по теме с указанием 

области ее применения. При составлении заключения рекомендуются следующие 

методы: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.  

 

Методика оценивания выполнения эссе 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Четко сформу-

лированное понимание 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 
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проблемы и ясно вы-

раженное отношение 

к ней.  

2.  Логически со-

единенные в единое 

повествование тер-

мины, понятия, тео-

ретические обобще-

ния, относящиеся к 

раскрываемой про-

блеме. 

 

3. Четкая аргумента-

ция, доказывающая 

позицию студента 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта на теоретическом 

уровне, в связях и с обоснованиями, 

с корректным использованием об-

ществоведческих терминов и по-

нятий в контексте ответа; 

предоставлена аргументация свое-

го мнения с опорой на факты об-

щественной жизни или личный со-

циальный опыт. 

 

6-8 «хорошо» Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта с корректным использо-

ванием обществоведческих терми-

нов и понятий в контексте отве-

та (теоретические связи и обосно-

вания не присутствуют или явно 

не прослеживают-

ся);представлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

3-5 «удовлетвори-

тельно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта при формальном исполь-

зовании обществоведческих тер-

минов; представлена аргумента-

ция своего мнения с опорой на 

факты общественной жизни или 

личный социальный опыт без тео-

ретического обоснования. 

0-2 «неудовлетво-

рительно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы, проблема 

раскрыта на бытовом уровне; ар-

гументация своего мнения слабо 

связана с раскрытием проблемы.  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении экзамена 

        Экзамен – является завершающим звеном в изучении курса «Методика редак-

тирования». Целью экзамена является, прежде всего, оценивание достигнутого сту-

дентами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения обучающи-

мися учебного материала по дисциплине. Результат экзамена в огромной степени 

зависит от того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную 
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работу в течение семестра, насколько серьезно он занимался на практическом заня-

тии (семинаре). 

         За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает пере-

чень экзаменационных вопросов и билеты на экзамен согласно утвержденной рабо-

чей программе по дисциплине. В билет на экзамен включаются два теоретических 

вопроса и одно практическое задание, соответствующих содержанию формируемых 

компетенций.  

         

 

Методика оценивания ответа на экзамене 

 
Баллы Оценка Критерии 

85-100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5, отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «отлично» выставляется обещающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, при этом не за-

трудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в 

ответе материал монографической литературы, правильно обосно-

вывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач.  

 

70-84 

 

 

 

 

 

 

4, хорошо 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно приме-

няет теоретические положения при решении практических вопро-

сов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их вы-

полнения. Оценка прописывается с учетом компетенций, соответ-

ствующих дисциплине. 

51-69 

51-69 

3, удовлетворительно 

3, удовлетворите 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного материала, но не усвоил его де-

талей, допускает неточности, недостаточно правильные формули-

ровки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполне-

нии практических работ. Оценка прописывается с учетом компе-

тенций, соответствующих учебной дисциплине. 

0-50 2, неудовлетвори-

тельно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, ко-

торый не знает значительной части программного материала, до-

пускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруд-

нениями выполняет практические работы. Оценка прописывается 

с учетом компетенций, соответствующих учебной дисциплине. 
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