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1.Назначение оценочных материалов 

         Оценочные материалы составляются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации 

(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисци-

плине) обучающихся по дисциплине «Методика тележурналистики» на соответствие 

их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной программы выс-

шего образования 42.03.02 Журналистика, профиль «Универсальная журналистика».  

Оценочные материалы по дисциплине «Методика тележурналистики» вклю-

чают в себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОП ВО, описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяющие процеду-

ры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целя-

ми. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 
Код компетен-

ции 

Наименование компетенции 

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-4 Способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в про-

фессиональной деятельности 

 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

 

Формиру-

емые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ОПК-4: 

 способен 

отвечать 

на запросы 

и потреб-

ности об-

щества и 

аудитории 

в профес-

сиональ-

ной дея-

тельности 

 

ИОПК-

4.1: Соот-

носит со-

циологиче-

ские дан-

ные с за-

просами и 

потребно-

стями об-

щества и 

отдельных 

аудитор-

ных групп. 

 

Знать: запросы и 

потребности обще-

ства. 

 

 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает за-

просы и потреб-

ности общества. 

 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестирование 

 
Базовый уро-

вень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает запросы и 

потребности об-

щества. 

 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает запросы и 

потребности об-

щества. 

 

Уметь: соотносить 

социологические 

данные с запросами 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично умеет со-

относить социо-

Блок В  
задания 
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Формиру-

емые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

и потребностями 

общества. 

 

логические дан-

ные с запросами и 

потребностями 

общества. 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

- тестовые 

задания 

 - -контрольная 

работа 

  

Базовый уро-

вень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

умеет соотносить 

социологические 

данные с запро-

сами и потребно-

стями общества. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет соотносить 

социологические 

данные с запро-

сами и потребно-

стями общества. 

Владеть: методами 

сопоставления дан-

ных с запросами 

и потребностями 

общества и отдель-

ных аудиторных 

групп 

 

  

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ч 

методами сопо-

ставления данных 

с запросами 

и потребностями 

общества и от-

дельных аудитор-

ных групп  

Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– выполнение 

«Кейс-задания» 

- ролевая игра 

 - эссе. Базовый уро-

вень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет методами 

сопоставления 

данных с запро-

сами 

и потребностями 

общества и от-

дельных аудитор-

ных групп 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет методами 

сопоставления 

данных с запро-

сами 

и потребностями 
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Формиру-

емые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

общества и от-

дельных аудитор-

ных групп  

ИОПК-

4.2: Учи-

тывает ос-

новные ха-

рактери-

стики це-

левой 

аудитории 

при созда-

нии тек-

стов и 

(или) про-

дуктов 

Знать: основные 

характеристики це-

левой аудитории 

 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает ос-

новные характе-

ристики целевой 

аудитории. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– обсуждение 

вопросов 

 Базовый уро-

вень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает основные 

характеристики 

целевой аудито-

рии. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает основные 

характеристики 

целевой аудито-

рии.  

Уметь: помнить 

основные характе-

ристики целевой 

аудитории при со-

здании  журналист-

ских текстов и 

(или) продуктов. 

 

 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично помнит 

основные харак-

теристики целе-

вой аудитории 

при создании  

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов. 

Блок В  
задания 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–  проведение 

контрольной 

работы 

- тематика эссе 

Базовый уро-

вень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

помнит основные 

характеристики 

целевой аудито-

рии при создании 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов. 

 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

помнить основ-

ные характери-
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Формиру-

емые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности ком-

петенций 

Виды оценоч-

ных средств 

стики целевой 

аудитории при 

создании  журна-

листских текстов 

и (или) продук-

тов. 

Владеть: способ-

ностью учитывать 

основные характе-

ристики целевой 

аудитории при со-

здании  журналист-

ских текстов и 

(или) продуктов. 

 

Пороговый уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично владеет 

способностью 

учитывать основ-

ные характери-

стики целевой 

аудитории при 

создании журна-

листских текстов 

и (или) продук-

тов. 

 

 Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– проведение 

ролевых игр 

 

Базовый уро-

вень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет способно-

стью учитывать 

основные харак-

теристики целе-

вой аудитории 

при создании  

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет  способ-

ностью учитывать 

основные харак-

теристики целе-

вой аудитории 

при создании  

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов. 
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РАЗДЕЛ II. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕ-

МЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции: 

 ОПК-4: способен отвечать на запросы и потребности общества и аудитории в про-

фессиональной деятельности в части достижения индикаторов:  

ИОПК-4.1: соотносит социологические данные с запросами и потребностями обще-

ства и отдельных аудиторных групп; 

ИОПК-4.2: учитывает основные характеристики целевой аудитории при создании 

текстов и (или) продуктов. 

 

 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

1. Основной творческой единицей телевидения является: 

а) клип; б) сюжет; в) статья; г) подкаст. 

2. Кто из членов съемочной группы отвечает за общий творческий замысел и реализа-

цию сюжета? 

а) корреспондент; б) продюсер; в) режиссер-постановщик; г) оператор. 

3. Синхрон в тележурналистике – это: 

а) закадровый текст; б) прямая речь героя в кадре; в) музыкальное сопровождение; 

г) графическое оформление. 

4. Раскадровка – это: 

а) техническое задание для оператора; б) графический план будущего видео, после-

довательность кадров; в) расшифровка интервью; г) смета расходов на проект. 

5. Основной закон монтажа, сформулированный Кулешовым, доказывает важность: 

а) качества звука; б) смысловой связи кадров; в) продолжительности плана; г) цвета 

в кадре. 

 

Тесты типа В1. Установите соответствие. 

1. Установите соответствие между этапом производства ТВ-сюжета и его содержани-

ем: 

1. Пре-продакшн А. Монтаж, написание текста, озвучка 

2. Продакшн Б. Разработка идеи, написание сценарного плана, планирование съемок 

3. Пост-продакшн В. Непосредственно съемочный процесс 
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Блок В  задания реконструктивного уровня («уметь») 

В1. Тематические практические задания 

Задание 1. Разработка сценарного плана. На основе предложенной новостной за-

метки ([приводится текст]) разработайте сценарный план для телевизионного сюже-

та продолжительностью 1,5-2 минуты. Укажите: хронометраж, визуальный ряд (что 

будет в кадре), звуковой ряд (синхроны, закадровый текст, шумы), локации съемки. 

Задание 2. Составление вопросов для интервью. Вам необходимо взять интервью 

у директора местного музея об открытии новой экспозиции. Составьте список из 7-

10 ключевых вопросов, раскрывающих тему и выявляющих личную позицию героя. 

В2. Вопросы для обсуждения 

1. Телевидение как средство массовой информации: специфика, функции, аудитория. 

2. Основные этапы создания телевизионного продукта (пре-продакшн, продакшн, 

пост-продакшн). 

3. Жанры телевизионной журналистики: информационные, аналитические, художе-

ственно-публицистические. 

4. Методика подготовки и проведения телевизионного интервью. Виды интервью. 

5. Работа корреспондента в кадре: образ, речь, взаимодействие с оператором. 

6. Основы операторского мастерства для журналиста: композиция кадра, крупности 

планов, движение камеры. 

7. Звук в телесюжете: виды, требования к качеству, работа с микрофоном. 

8. Основные принципы и приемы монтажа. Создание монтажного листа. 

9. Сценарная разработка телевизионного сюжета: от идеи до раскадровки. 

10. Этика и профессиональные стандарты в тележурналистике. 

В3. Тематика рефератов по дисциплине 

1. Эволюция форматов телевизионных новостей: от выпуска к прямому эфиру в соци-

альных сетях. 

2. Особенности работы тележурналиста в условиях «горячей точки». 

3. Роль продюсера в создании современного телевизионного продукта. 

4. Специфика интервью в прямом эфире: психологические и профессиональные аспек-

ты. 

5. Визуальный язык тележурналистики: работа оператора и монтажера. 

6. Этика и правовые основы деятельности тележурналиста. 

 

В4. Тематика эссе 
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1. Тележурналист: навязчивый репортер или общественный посредник? (Этика про-

фессии). 

2. Будущее телевизионных новостей в эпоху TikTok и YouTube. 

3. Манипуляция или информирование: сила визуального ряда в телерепортаже. 

4. «Говорящая голова» vs «сторителлинг»: как удержать внимание телезрителя? 

5. Региональное телевидение: проблемы выживания и точки роста. 

 

 

 Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть»)  

С1.  Задания «Кейс-стади» 

Кейс 1. «Срочный выезд». 

Ситуация: В городе произошло серьезное ДТП. Вам, как корреспонденту информа-

ционной программы, необходимо оперативно подготовить сюжет к вечернему эфи-

ру. 

Задание: Составьте алгоритм своих действий от получения задания до сдачи мате-

риала в эфир. Определите, с кем необходимо связаться, что снять в первую очередь, 

как обеспечить безопасность на месте, какую информацию проверить обязательно. 

Кейс 2. «Сложный герой». 

Ситуация: Вам поручено взять интервью у чиновника, известного своим нежелани-

ем общаться с прессой и уклончивыми ответами. 

Задание: Разработайте стратегию поведения: как наладить контакт, как формулиро-

вать вопросы, чтобы получить содержательные ответы, как действовать в случае от-

каза от комментариев. 

 

С2. Ролевые игры 

 «Новостная планерка». Учащиеся распределяют роли (главный редактор, выпус-

кающий продюсер, корреспонденты, оператор). Задача: спланировать выпуск ново-

стей на день на основе вводных (новостная лента событий), распределить задания, 

аргументировать выбор тем и форматов. 

 «Прямой эфир с места события». Один студент – корреспондент на месте условно-

го события (фестиваль, авария, митинг). Другой – ведущий в студии. Задача: прове-

сти живой репортаж, импровизируя в ответ на вопросы из студии и меняющуюся 

ситуацию. 

 «Пресс-конференция». Часть студентов представляет официальных лиц (например, 

администрация города по поводу строительства нового объекта), другая часть – 

журналисты различных СМИ. Задача: подготовить и задать острые, но профессио-

нальные вопросы, а «чиновникам» – дать убедительные ответы. 
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С3. Контрольная работа 

Тема: Анализ современного телевизионного контента 

Задания: 

1. Просмотрите выпуск новостей на федеральном канале. Проанализируйте структуру 

выпуска: соотношение политических, экономических, криминальных, социальных 

сюжетов. Выявите доминирующую повестку. 

2. Выберите один аналитический репортаж (программа вроде «60 минут», «ЧП» и т.п.). 

Опишите использованные методы подачи информации: соотношение фактов и оце-

нок, подбор героев, использование графики, музыкальное сопровождение. Есть ли 

признаки манипуляции? 

3. Разработайте концепцию (идею, целевую аудиторию, примерную структуру) публи-

цистической программы для молодежной аудитории на региональном телевидении. 

 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной и итоговой атте-

стации  

 

Д 1. Перечень вопросов к зачету: 

Блок 1: Основы профессии и специфика ТВ 

1. В чем заключается основная специфика тележурналистики как вида творческой 

деятельности (по сравнению с печатью, радио, digital-средой)? 

2. Роль и функции тележурналиста в современном медиапространстве. Какими ключе-

выми компетенциями он должен обладать? 

3. Современные тенденции развития телевидения (конвергенция, digital-first, трансме-

дийность) и их влияние на методику работы журналиста. 

4. Этические нормы и профессиональные стандарты в тележурналистике. Грань между 

публичным интересом и приватностью. 

Блок 2: Технология создания новостного сюжета 

5. Алгоритм создания новостного сюжета: от идеи до эфира. Опишите ключевые 

этапы. 

6. Что такое «ньюс-питчинг» (pitching) и как правильно презентовать идею сюжета 

редактору? 

7. Работа с источниками информации для ТВ: виды источников, проверка информа-

ции, построение доверительных отношений. 

8. Логика и структура стендапа (stand-up). Виды стендапов и их драматургическая 

функция в сюжете. 

9. Особенности интервью в кадре (on-air) и для записи. Тактика подготовки и веде-

ния разговора. 
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Блок 3: Режиссура и операторское мастерство 

10. Визуальный ряд телесюжета: как журналист должен работать в паре с операто-

ром? Что такое «режиссура кадра»? 

11. Основные виды планов, ракурсов и движение камеры. Их смысловая и эмоцио-

нальная нагрузка. 

12. Звуковой ряд в тележурналистике: работа с синхроном, фоновыми шумами, ат-

мосферой. Что такое натурный шум (атмосфера) и зачем он нужен? 

13. Роль и функции закадрового текста (voice-over). Принципы его написания 

(принцип «стена-картинка»). 

Блок 4: Монтаж и пост-продакшн 

14. Журналист в монтажной. Как написать монтажный лист? Каковы основные 

принципы монтажного мышления? 

15. Виды и цели монтажных склеек. Понятие «монтаж по смежности», «контра-

пункт». 

16. Работа с графикой, архивными кадрами, инфографикой. Как визуализировать 

сложную информацию? 

Блок 5: Жанры и форматы 

17. Классификация жанров тележурналистики (информационные, аналитические, 

художественно-публицистические). Приведите примеры. 

18. Специфика создания репортажа, корреспонденции, комментария. 

19. Особенности работы в прямом эфире: виды, риски, подготовка. 

20. Что такое «лонгрид» или «спецрепортаж»? Чем отличается его методика созда-

ния от новостного сюжета? 

Д 2. Задания к зачету: 

Задание 1: Аналитическое (письменное или устный разбор) 

 «Разбор полетов»: Предложите студентам посмотреть конкретный новостной 

сюжет (можно дать ссылку) и проанализировать его по чек-листу: 

o Тема и актуальность. 

o Структура (заход, развитие, концовка). 

o Работа оператора (планы, ракурсы, свет). 

o Качество синхронов и стендапа. 

o Соответствие закадрового текода картинке. 

o Этические аспекты. 

 Сравнительный анализ: Сравнить освещение одной и той же события на двух 

разных телеканалах (федеральном и региональном, или на каналах с разной идеоло-

гией). Выявить различия в подаче, акцентах, выборе героев. 

Задание 2: Творческое (проектное) 
 «От идеи до концепции»: Разработать концепцию авторского телевизионного 

репортажа/спецпроекта на актуальную для региона/вуза тему. В концепции должны 

быть: 
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1. Название и логлайн (одно предложение о сути). 

2. Актуальность и потенциальный зритель. 

3. Предполагаемые герои и локации. 

4. Визуальная и звуковая идея (стилистика). 

5. Примерная структура и синопсис. 

6. План съемок. 

 «Ньюс-питчинг»: Подготовить 2-минутную устную презентацию (питч) идеи 

сюжета для редактора, аргументируя его зрительский интерес и визуальный потен-

циал. 

Задание 3: Практико-техническое (может быть групповым) 

 «Съемка и монтаж новостного сюжета» (максимально приближенное к реаль-

ности): 
o Дается: Фактография события (текст пресс-релиза или новостная заметка). 

o Задание: За отведенное время (напр., 4-6 часов) необходимо: 

1. Написать съемочный план. 

2. Снять необходимый материал: интервью с «очевидцем» (одногруппник), стендап на 

локации, би-ролл (рабочие планы). 

3. Смонтировать сюжет хронометражем 1,5-2 минуты с закадровым текстом, графиче-

ской заставкой и титрами. 

 «Написание закадрового текста»: Дать студентам немой видеоряд (подборка 

отснятых планов и синхрон) по определенному событию. Задание: написать логич-

ный и грамотный закадровый текст, который выстроит из разрозненных кадров 

цельный narrative. 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компетенции(й) 

в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 баллов). 

Структура первой составляющей определяется технологической картой дисципли-

ны, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся на 

зачете (максимум – 20 баллов) 
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уровни освоения 

компетенций 

продвинутый 

уровень 

базовый пороговый 

уровень 

допороговый 

уровень 

100-балльная  

шкала 85 и  ≥ 70-84 51-69 0-50 

 

Бинарная шкала 

 

Зачтено 

 

Не зачтено 

 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  

  

0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Подготовка эссе 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 
Зачет  

 

 

0-20 Зачтено 

Не зачтено 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-7 Не зачтено Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, умения и не 

владеет компетенциями в объеме, закрепленном 

рабочей программой дисциплины; обучающийся 

не смог ответить на вопросы 

 

8-10 зачтено Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на вопросы, 

с недостаточной аргументацией, практические 

задания выполнены не полностью, компетенции, 
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осваиваемые в процессе изучения дисциплины 

сформированы не в полном объеме. 

11-17 зачтено Базовый уровень Обучающийся в целом приобрел знания и  уме-

ния в рамках осваиваемых в процессе обучения 

по дисциплине компетенций; обучающийся от-

ветил на все вопросы, точно дал определения и 

понятия, но затрудняется подтвердить теорети-

ческие положения практическими примерами; 

обучающийся показал хорошие знания по пред-

мету, владение навыками систематизации мате-

риала и полностью выполнил практические за-

дания 

 

18-20 зачтено Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном рабочей 

программой дисциплины; терминологический 

аппарат использован правильно; ответы полные, 

обстоятельные, аргументированные, подтвер-

ждены конкретными примерами; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизировать 

материал и выполняет практические задания с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 

главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые тер-

мины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные по-

нятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответ-

ствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные 

ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы от-

ветов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практи-

ческих занятий. 
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Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие сред-

ства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-

вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  

5. Ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и препода-

вателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессиональ-

но-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профес-

сиональные задачи. 

        7. Выполнение практических заданий  - одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и де-

тализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

        8. Эссе - это своего рода сочинение, небольшого (по объему) размера, изло-

женное в свободной форме. В эссе излагаются собственные мысли автора, его опыт 
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и его мнение по какому-либо вопросу или предмету, не претендующие на полную 

истину или определение. 

        9. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает при-

ведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем  по данной дисциплине. Результат тестирования устанав-

ливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть 

результаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на ко-

торые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

9-12 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в 

определении понятий, терми-

нов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан не-

полный ответ на поставлен-

ный вопрос, в ответе не при-

сутствуют доказательные 

примеры, текст со стилисти-

ческими и орфографическими 
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ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % зада-

ний предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, 

допущены существенные 

ошибки в теоретическом ма-

териале (терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-

зультатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуж-

дения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разби-

раемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-

чающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого матери-

ала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 

Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

са; 

2. Точность использо-

вания терминоло-

гии; 

3. Степень освоенно-

сти учебного ма-

териала;  

4. Культура речи 

Полно и аргументированно да-

ны ответы по содержанию за-

дания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести не-

обходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоя-

тельно составленные. Изложе-

ние материала последователь-

но и правильно. 
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6-8 «хорошо» 5. Умение 

аргументированно 

излагать и отста-

ивать собственное 

мнение. 

Обучающимся дан ответ, удо-

влетворяющий тем же требо-

ваниям, что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и пони-

мание обучающимся основных 

положений данного задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в опре-

делении понятий или формули-

ровке правил;  

2) не выявлено умение доста-

точно глубоко и доказательно 

обосновывать свои суждения и 

приводить свои примеры;  

3) излагает материал непосле-

довательно и допускает ошиб-

ки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не может 

сформулировать ответы на 

вопросы задания, допускает 

ошибки в формулировке опре-

делений и норм, искажающие 

их смысл, беспорядочно и не-

уверенно излагает материал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат - краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких ис-

точников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 
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Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определен-

ной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) 

и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых 

источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 

приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Струк-

тура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой по-

казателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность кон-

тента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в ходе 

защиты реферата 

 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обосно-

вана её актуальность, сделан 

краткий анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформу-

лированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на допол-

нительные вопросы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к рефе-

рату и его защите выполнены, 

но при этом допущены недоче-

ты. В частности, имеются не-

точности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая 

последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объем рефе-

рата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнитель-
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ные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от требований к ре-

ферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения  кейс-заданий 
Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Пер-

вый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенно-

стями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение 

основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, кото-

рые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо бу-

дет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно 

проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного 

решения и анализ последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – 

принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или по-

следовательности действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или груп-

повых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной 

группе под руководством преподавателя.  

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное коли-

чества решений, умение рабо-
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3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

тать с информацией, в том 

числе умение затребовать до-

полнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и 

точного изложения собствен-

ной точки зрения в устной и 

письменной форме, убедитель-

ного отстаивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены, 

но при этом допущены недо-

четы. В частности, недоста-

точно раскрыты навыки кри-

тического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществ-

ление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от решения кейс-

задания. В частности отсут-

ствуют навыки и умения мо-

делировать решения в соот-

ветствии с заданием, пред-

ставлять различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не решено, обна-

руживается существенное не-

понимание проблемы 

 
6-8 «удовлетворительно»  Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточ-

но активен в процессе обсужде-

ния. Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-
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нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «ролевой игры» 

Организация ролевой игры осуществляется по определенным правилам, кото-

рые озвучивает преподаватель. Темы ролевых игр разнообразны, но их условия ак-

туальны и близки к жизненной ситуации, проблеме. 

Игроки могут не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми знания-

ми, воображением и другими способностями. Общий для всей команды - конечный 

результат, достижение цели, выработанное решение. 

Правильных решений может быть несколько. Возможность искать разные пу-

ти для решения задачи обычно заложены в условие. Участники сами выбирают роли 

и модели поведения для успешного решения задачи. 

Этапы проведения 

1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение 

задач. Выбор вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка мате-

риалов. 

2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, целеполага-

ние, формирование команд, мобилизация участников. 

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без 

них. 

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам прове-

дения «ролевой игры» 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. Аргументирован-

ность, взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести дис-

куссию 
4. Умение отстаивать 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и ра-

ботать с информацией, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения, убе-

дительного отстаивания своей 

позиции; кроме того отмечен 

высокий уровень активности, 

такта, глубины и оригинально-
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своё мнение 
5. Активность в об-

суждении 
6. Масштабность, глу-

бина и оригинальность 

суждений 
 

сти суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный уро-

вень общей культуры и эрудиции, 

но при этом допущены пробелы 

в ведении дискуссии. В частно-

сти, недостаточно раскрыты 

навыки критического оценивания 

различных точек зрения, осу-

ществление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточ-

но активен в процессе обсужде-

ния. Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

      При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разнооб-

разные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по парам, 

индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализации 

работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разнообраз-

ных умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам приме-

нения теории конкретной учебной дисциплины.  

      По характеру выполняемых студентами заданий практические задания подразде-

ляются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации 

изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей целью по-

лучение новой информации на основе формализованных методов; − творческие, 
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связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных под-

ходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выпол-

нения задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено само-

стоятельно. При этом 

составлен правильный 

алгоритм решения зада-

ния, в логических рас-

суждениях, в выборе 

формул и решении нет 

ошибок, получен верный 

ответ, задание решено 

рациональным способом. 

    6-8    «хорошо» Задание решено с помо-

щью преподавателя. При 

этом составлен пра-

вильный алгоритм реше-

ния задания, в логиче-

ском рассуждении и ре-

шении нет существен-

ных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для 

решения; есть объясне-

ние решения, но задание 

решено нерациональным 

способом или допущено 

не более двух несуще-

ственных ошибок, полу-

чен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с под-

сказками преподавателя. 

При этом задание поня-

то правильно, в логиче-

ском рассуждении нет 

существенных ошибок, 

но допущены суще-

ственные ошибки в вы-

боре нормы права; зада-

ние решено не полно-

стью или в общем виде. 

0-     0-2  «неудо            « неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

    Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 
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     Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая препода-

вателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами опре-

деленной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная работа может про-

водиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие или 

часть занятия в зависимости от объема. За лабораторную работу максимально мож-

но получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или отсут-

ствие ошибок 

Обучающийся выполнил 

работу без ошибок и 

недочетов, допустил не 

более одного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил 

работу полностью, но 

допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не 

более двух недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно 

выполнил не менее поло-

вины работы или допу-

стил не более двух гру-

бых ошибок, или не более 

одной грубой и одной не-

грубой ошибки и одного 

недочета, или не более 

двух-трех негрубых 

ошибок, или одной не-

грубой ошибки и трех 

недочетов, или при от-

сутствии ошибок, но 

при наличии четырех-

пяти недочетов, плохо 

знает текст произведе-

ния, допускает искаже-

ние фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворительно» Обучающийся допустил 

число ошибок и недоче-

тов превосходящее нор-

му, при которой может 
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быть выставлена оценка 

«3», или если правильно 

выполнил менее полови-

ны работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения эссе 
    Написание эссе является одной из форм обучения студентов, направленной на ор-

ганизацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов и выявления их 

творческих способностей. При написании эссе необходимо обосновать выбор темы. 

Очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти 

ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему те-

ма, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия 

будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на не-

сколько более мелких подтем?».  

В основной части должны быть обоснованы теоретические основы выбран-

ной проблемы. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а 

также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и пози-

ций по этому вопросу. В процессе построения эссе необходимо помнить, что один 

параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказа-

тельство. Хорошо проверенный способ построения любого эссе - использование 

подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного изложе-

ния. Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном исследо-

вании.  

В заключении обобщаются и аргументируются выводы по теме с указанием 

области ее применения. При составлении заключения рекомендуются следующие 

методы: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.  

 

Методика оценивания выполнения эссе 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Четко сформу-

лированное понимание 

проблемы и ясно вы-

раженное отношение 

к ней.  

2.  Логически со-

единенные в единое 

повествование тер-

мины, понятия, тео-

ретические обобще-

ния, относящиеся к 

раскрываемой про-

блеме. 

 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта на теоретическом 

уровне, в связях и с обоснованиями, 

с корректным использованием об-

ществоведческих терминов и по-

нятий в контексте ответа; 

предоставлена аргументация свое-

го мнения с опорой на факты об-

щественной жизни или личный со-

циальный опыт. 

 

6-8 «хорошо» Представлена собственная точка 
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3. Четкая аргумента-

ция, доказывающая 

позицию студента 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта с корректным использо-

ванием обществоведческих терми-

нов и понятий в контексте отве-

та (теоретические связи и обосно-

вания не присутствуют или явно 

не прослеживают-

ся);представлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

3-5 «удовлетвори-

тельно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта при формальном исполь-

зовании обществоведческих тер-

минов; представлена аргумента-

ция своего мнения с опорой на 

факты общественной жизни или 

личный социальный опыт без тео-

ретического обоснования. 

0-2 «неудовлетво-

рительно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы, проблема 

раскрыта на бытовом уровне; ар-

гументация своего мнения слабо 

связана с раскрытием проблемы.  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении зачета 

        Зачет – является завершающим звеном в изучении курса «Методика тележур-

налистики». Целью зачета является, прежде всего, оценивание достигнутого студен-

тами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения обучающимися 

учебного материала по дисциплине. Результат зачета в огромной степени зависит от 

того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную работу в те-

чение семестра, насколько серьезно он занимался на практическом занятии (семина-

ре). 

         За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает пере-

чень зачетных вопросов и билеты на зачет согласно утвержденной рабочей про-

грамме по дисциплине. Зачет проводится на последнем практическом занятии по 

дисциплине. В билет на зачет включаются два вопроса, соответствующих содержа-

нию формируемых компетенций.  

         

Методика оценивания ответа на зачете 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

10-20 «зачтено» 

 

1. Полнота изложения 

теоретического материа-

ла; 

2. Полнота и правиль-

ность решения практи-

ческого задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения (последова-

тельность действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи 

 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, где 

он продемонстрировал знания предмета в полном 

объеме учебной программы, достаточно глубоко 

осмысливает дисциплину, самостоятельно, и ис-

черпывающе отвечает на дополнительные вопро-

сы, приводит собственные примеры по проблема-

тике поставленного вопроса, решил предложен-

ные практические задания без ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, 

где студент демонстрирует знания, приобретен-

ные на лекционных и семинарских занятиях, а 

также полученные посредством изучения обяза-

тельных учебных материалов по курсу, дает ар-

гументированные ответы, приводит примеры, в 

ответе присутствует свободное владение моноло-

гической речью, логичность и последователь-

ность ответа. Однако допускается неточность в 

ответе. Решил предложенные практические зада-

ния с небольшими неточностями. 

Дан ответ, свидетельствующий в основном о зна-

нии процессов изучаемой дисциплины, отличаю-

щийся недостаточной глубиной и полнотой рас-

крытия темы, знанием основных вопросов тео-

рии, слабо сформированными навыками анализа 

явлений, процессов, недостаточным умением да-

вать аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и последо-

вательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа и решении практи-

ческих заданий. 

0-9 «не зачтено» Дан ответ, который содержит ряд серьезных не-

точностей, обнаруживающий незнание процессов 

изучаемой предметной области, отличающийся 

неглубоким раскрытием темы, незнанием основ-

ных вопросов теории, несформированными навы-

ками анализа явлений, процессов, неумением да-

вать аргументированные ответы, слабым владе-

нием монологической речью, отсутствием логич-

ности и последовательности. Выводы поверх-

ностны. Решение практических заданий не вы-

полнено, студент не способен ответить на вопро-

сы даже при дополнительных наводящих вопро-

сах преподавателя. 
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