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1.Назначение оценочных материалов 

         Оценочные материалы составляются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации 

(оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисци-

плине) обучающихся по дисциплине «Основы фотожурналистики»  на соответствие 

их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной программы выс-

шего образования 42.03.02 Журналистика, профиль «Универсальная журналистика».  

Оценочные материалы по дисциплине «Основы фотожурналистики»  включа-

ют в себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения ОП ВО, описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяющие процеду-

ры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих со-

держание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объ-

ективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целя-

ми. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

Код компе-

тенции 

Наименование компетенции 

ПК Профессиональные компетенции 

ПК-2 Способен организовать процесс создания журналистского текста 

и (или) продукта 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

Формируе-

мые компе-

тенции 

Код и 

наименова-

ние индика-

тора до-

стижения 

компетен-

ции  

Планируемые 

результаты обу-

чения по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии оценива-

ния сформирован-

ности компетен-

ций 

Виды оце-

ночных 

средств 

ПК-2. 
Способен ор-

ганизовать 

процесс со-

здания жур-

налистского 

текста и 

(или) про-

дукта 
 

ИПК-2.1 

Придержива-

ется уста-

новленного 

графика в 

процессе со-

здания жур-

налистского 

текста и 

(или) про-

дукта 

Знает:  
график создания 

журналистского 

текста 

 
 

 

 

Порого-

вый уро-

вень 

Обучающийся ча-

стично знает график 

создания журна-

листского текста 

Блок А 

задания 

репродук-

тивного 

уровня – 

тестирова-

ние, во-

просы для 

обсужде-

ния 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями знает  

график создания 

журналистского тек-

ста 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме знает  

график создания 

журналистского тек-

ста 
Умеет:  

придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста 
 

  

 

Порого-

вый уро-

вень 

Обучающийся ча-

стично умеет при-

держиваться графи-

ка создания журна-

листского текста 

Блок В  
задания 

рекон-

структив-

ного уров-

ня 

- выполне-

ние прак-

тических 

заданий 

–тематика 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями умеет 

придерживаться 

графика создания 

журналистского тек-

ста 
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Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме умеет  

придерживаться 

графика создания 

журналистского тек-

ста 

рефератов 

Владеет:  

навыком придер-

живаться графика 

создания журна-

листского текста 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порого-

вый  

уровень 

Обучающийся ча-

стично владеет 

навыком придержи-

ваться графика со-

здания журналист-

ского текста 

Блок С  
задания 

практико-

ориенти-

рованного 

уровня  

– выпол-

нение 

«Кейс-

задания» 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями владеет 

навыком придержи-

ваться графика со-

здания журналист-

ского текста 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме вла-

деет навыком при-

держиваться графи-

ка создания журна-

листского текста 

ИПК-2.2 

Распределяет 

свои трудо-

вые ресурсы 

в соответ-

ствии с ре-

шаемыми 

профессио-

нальными 

задачами и 

возникаю-

щими обсто-

ятельствами 

Знает:  

свои трудовые 

ресурсы в соот-

ветствии с реша-

емыми професси-

ональными зада-

чами и возника-

ющими обстоя-

тельствами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порого-

вый уро-

вень 

 

Обучающийся ча-

стично знает свои 

трудовые ресурсы в 

соответствии с ре-

шаемыми професси-

ональными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

Блок А 

задания 

репродук-

тивного 

уровня – 

тестирова-

ние 

Базовый 

уровень 

 

Обучающийся с не-

значительными  

неточностями знает  

свои трудовые ре-

сурсы в соответ-

ствии с решаемыми 

профессиональными 

задачами и возни-

кающими обстоя-

тельствами 

Продви-

нутый 

уровень 

 

Обучающийся в 

полном объеме знает  

свои трудовые ре-

сурсы в соответ-

ствии с решаемыми 

профессиональными 

задачами и возни-

кающими обстоя-

тельствами 
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Умеет: 

распределять  

свои трудовые 

ресурсы в соот-

ветствии с реша-

емыми професси-

ональными зада-

чами и возника-

ющими обстоя-

тельствами 

Порого-

вый  

уровень 

Обучающийся ча-

стично умеет распре-

делять  свои трудо-

вые ресурсы в соот-

ветствии с решае-

мыми профессио-

нальными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

Блок В  
задания 

рекон-

структив-

ного уров-

ня 

- выполне-

ние прак-

тических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными  

неточностями умеет  

распределять свои 

трудовые ресурсы в 

соответствии с ре-

шаемыми професси-

ональными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

Продви-

нутый 

уровень 

 

Обучающийся в 

полном объеме умеет  

распределять  свои 

трудовые ресурсы в 

соответствии с ре-

шаемыми професси-

ональными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

Владеет:  
способностью 

распределять 

свои трудовые 

ресурсы в соот-

ветствии с реша-

емыми професси-

ональными зада-

чами и возника-

ющими обстоя-

тельствами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порого-

вый  

уровень 

Обучающийся ча-

стично владеет 

способностью рас-

пределять  свои тру-

довые ресурсы в со-

ответствии с решае-

мыми профессио-

нальными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

Блок С  
задания 

практико-

ориенти-

рованного 

уровня  

– выпол-

нение 

«Кейс-

задания» 
Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными  

неточностями владе-

ет способностью 

распределять свои 

трудовые ресурсы в 

соответствии с ре-

шаемыми професси-

ональными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме вла-

деет способностью 
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 распределять свои 

трудовые ресурсы в 

соответствии с ре-

шаемыми професси-

ональными задачами 

и возникающими 

обстоятельствами 

ИПК-2.3. 

Выполняет 

свои профес-

сиональные 

обязанности 

в рамках сво-

его опреде-

ленного вре-

мени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: 

профессиональ-

ные обязанности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порого-

вый  

уровень 

Обучающийся ча-

стично знает свои  

профессиональные 

обязанности 

Блок А 

задания 

репродук-

тивного 

уровня – 

тестирова-

ние 

-вопросы 

для об-

суждения 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными  

неточностями знает  

свои  

профессиональные 

обязанности 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме знает  

свои  

профессиональные 

обязанности 

Умеет: 

выполнять свои 

профессиональ-

ные обязанности 

в рамках отве-

денного времени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порого-

вый  

уровень 

Обучающийся ча-

стично умеет выпол-

нять свои професси-

ональные обязанно-

сти в рамках отве-

денного времени 

Блок В  
задания 

рекон-

структив-

ного уров-

ня 

- выполне-

ние прак-

тических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

-эссе 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с не-

значительными  

неточностями умеет  

выполнять свои 

профессиональные 

обязанности в рам-

ках отведенного 

времени 

Продви-

нутый 

уровень 

 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет выполнять 

свои профессио-

нальные обязанно-

сти в рамках отве-

денного времени 

Владеет: 

способностью 

выполнять свои 

профессиональ-

ные обязанности 

в рамках отве-

денного времени 

 

Порого-

вый  

уровень 

Обучающийся ча-

стично владеет спо-

собностью выпол-

нять свои професси-

ональные обязанно-

сти в рамках отве-

денного времени 

Блок С  
задания 

практико-

ориенти-

рованного 

уровня  

– выпол-

нение Базовый Обучающийся с не-
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уровень значительными  

неточностями владе-

ет способностью 

выполнять свои 

профессиональные 

обязанности в рам-

ках отведенного 

времени 

«Кейс-

задания» 

-ролевая 

игра 

Продви-

нутый 

уровень 

 

Обучающийся в 

полном объеме вла-

деет способностью 

выполнять свои 

профессиональные 

обязанности в рам-

ках отведенного 

времени 

 

 

РАЗДЕЛ II. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕ-

МЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции: 

 ПК-2: Способен организовать процесс создания журналистского текста и (или) 

продукта,  в части достижения индикаторов:  

ИПК-2.1: придерживается установленного графика в процессе создания журналист-

ского текста и (или) продукта; 

ИПК-2.2: распределяет свои трудовые ресурсы в соответствии с решаемыми про-

фессиональными задачами и возникающими обстоятельствами; 

ИПК-2.3: выполняет свои профессиональные обязанности в рамках своего опреде-

ленного времени. 

 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

1. К какому жанру фотожурналистики относится серия снимков, хронологически и 

смыслово связанных, раскрывающих событие во времени? 

а) Портрет 

б) Фоторепортаж 

в) Фотоочерк 

г) Фотозарисовка 

2. Какая диафрагма (f-число) обеспечит МАЛУЮ глубину резкости (размытый фон)? 

а) f/2.8 

б) f/8 
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в) f/16 

г) f/22 

3. «Правило третей» в композиции предполагает: 

а) Деление кадра на три равные части по горизонтали 

б) Размещение главного объекта строго в центре кадра 

в) Мысленное деление кадра на 9 частей и размещение ключевых элементов на пе-

ресечениях линий 

г) Использование только трех цветов в кадре 

4. Какой из перечисленных принципов НЕ является основным в профессиональной 

этике фотожурналиста? 

а) Достоверность и недопустимость монтажа, меняющего смысл 

б) Уважение приватности и достоинства людей в трагических ситуациях 

в) Обязательное получение модельного релиза у всех людей в кадре 

г) Четкое разделение постановочной и репортажной съемки 

5. Основное назначение экспозиционной вилки (брекетинга) – это: 

а) Съемка серии кадров с разной выдержкой для выбора наилучшей 

б) Съемка с рук на длинных выдержках без смаза 

в) Создание панорамных изображений 

г) Коррекция баланса белого 

 

Тесты типа В1. Установите соответствие. 

1. Установите соответствие между жанром фотожурналистики и его описанием: 

1. Репортажный портрет 

2. Событийный фоторепортаж 

3. Фотоинтервью 

4. Документальный проект 

А) Длительное фотографическое исследование социальной темы. 

Б) Съемка человека в его естественной среде, раскрывающая его связь с профессией 

или событием. 

В) Последовательность кадров, фиксирующих ключевые моменты мероприятия. 

Г) Серия снимков, сопровождающая текст интервью, раскрывающая личность героя. 

 

Блок В  задания реконструктивного уровня («уметь») 

В1. Тематические практические задания 

1. «Анализ кадра». Дана известная фотожурналистская работа. Проанализируйте ее 

по плану: композиционное решение, работа со светом, эмоциональное воздействие, 

предполагаемый жанр, этический контекст. 

2. «Технический этюд». Снимите один и тот же статичный объект (например, здание, 

памятник) в трех разных режимах: приоритет диафрагмы (с малой и большой 
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ГРИП), приоритет выдержки (с «заморозкой» движения и с проводкой). Предо-

ставьте серию из 6 кадров с комментариями к настройкам. 

3. «Жанровый портрет». Создайте репортажный портрет человека за его привычным 

занятием (коллега за работой, бариста, уличный музыкант). Цель – передать харак-

тер и контекст через детали, среду, свет. Предоставьте 2-3 лучших кадра и поясни-

тельную записку. 

 

В2. Вопросы для обсуждения 

1. Чем фотожурналистика принципиально отличается от других жанров фотографии 

(художественной, рекламной, постановочной)? Где проходит граница? 

2. Проанализируйте знаменитую фотографию на ваш выбор (например, «Серп и молот 

над Рейхстагом», «Девочка с ожогами от напалма», «Падающий человек» 11 сентяб-

ря). Как она повлияла на общественное мнение и может ли это влияние быть нега-

тивным? 

3. Этическая дилемма: вы фотографируете в зоне конфликта. Перед вами раненый 

человек. Ваши действия: помочь или сделать кадр, который привлечет внимание 

мира к трагедии? Аргументируйте свою позицию. 

4. Как цифровая эпоха и возможность глубокой ретуши (Photoshop) изменили доверие 

к фотожурналистике? Что такое «контекстуальная честность» кадра? 

5. Обсудите феномен «компассионного усталония» (compassion fatigue). Почему шо-

кирующие кадры со временем перестают вызывать эмоции у зрителя, и как с этим 

может работать фотожурналист? 

В3. Тематика рефератов по дисциплине 

1. Эволюция фотожурналистики: от печатной прессы к цифровой эре и социальным 

сетям. 

2. Этика фотожурналиста: баланс между правом общества на информацию и пра-

вом человека на приватность. 

3. Творческий почерк и социальная позиция в работах одного из классиков фото-

журналистики (на выбор: Анри Картье-Брессон, Роберт Капа, Дорothea Lange, 

James Nachtwey и др.). 

 

В4. Тематика эссе 

1.Роль подписи (капшиона) в фотожурналистике. Взаимосвязь текста и изображе-

ния. 

2.Специфика создания фотоконтента для онлайн-СМИ и печатных изданий: сравни-

тельный анализ. 

 

 

Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть»)  
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С1.  Задания «Кейс-стади» 

Кейс 1: «Экстренный репортаж». 
Ситуация: Вы – фотокорреспондент региональной газеты. В городе произошло не-

большое происшествие (ДТП, пожар в заброшенном здании). Вы прибываете на ме-

сто. 

Задание:  
1. Опишите ваши первые действия с точки зрения безопасности и этики. 

2. Составьте мысленный план съемки: какие ключевые кадры необходимо получить 

(общий план, детали, эмоции участников/очевидцев)? 

3. Какие технические настройки камеры вы предпочтете в условиях, вероятно, дина-

мичной съемки и меняющегося освещения? 

Кейс 2: «Долгосрочный проект». 
Ситуация: Редакция дает вам задание подготовить фотоисторию на тему «Жизнь в 

маленьком городке/отдаленном селе». 

Задание: 
1. Разработайте концепцию проекта: какую историю вы хотите рассказать? Кто будет 

вашими героями? 

2. Составьте список потенциальных сюжетов/сцен для съемки (не менее 10 пунктов). 

3. Предложите возможные форматы публикации этого проекта (газетная полоса, муль-

тимедийный лонгрид, фотовыставка). 

 

 

С2. Ролевые игры 

1. Сценка: «Первый контакт» 

 Цель: Отработать навыки вербального и невербального общения, объяснить свои 

намерения, получить согласие. 

 Участники: Фотожурналист, герой (разные типажи: пожилой человек, подросток, 

человек в горе, чиновник), иногда — «защитник» героя (родственник, друг). 

 Задача: Фотожурналист должен подойти к незнакомому человеку в условленной 

локации (аудитория превращается в парк, рынок, митинг) и попросить разрешения 

на фотосъёмку для конкретного проекта (например, репортаж о «Люди нашего го-

рода»). 

 Сложность: Герой может быть настроен скептически, агрессивно или застенчиво. 

Нужно найти подход, четко назвать своё имя и издание, объяснить, зачем нужна фо-

тография. 

 Ключевой вопрос для обсуждения: Какие аргументы работали? Что вызывает 

доверие, а что — отторжение? 

2. Симуляция: «Экстренный вызов» 

 Цель: Отработать первичную оценку ситуации, выбор точки съёмки, быструю 

съёмку. 
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 Сценарий: Группа получает «экстренный вызов» — в соседнем кабинете условное 

«ЧП» (например, «протечка с потолка», «студенческая акция», «встреча знаменито-

сти»). У них есть 3-5 минут, чтобы прибежать, оценить обстановку и сделать кадры, 

которые расскажут историю. 

 Оборудование: Телефоны или камеры. Важно не качество, а смысл и скорость. 

 Ключевой вопрос для обсуждения: Что вы снимали в первую очередь? Удалось ли 

зафиксировать суть события? Кого вы выделили как главного героя? 

3. Редакционный совет: «Снимок дня» 

 Цель: Понять, как принимаются решения в редакции, осмыслить этические и но-

востные критерии. 

 Участники: Главный редактор, фоторедактор, выпускающий редактор, юрист (роли 

распределяются между студентами). 

 Задача: Команда должна выбрать одну фотографию из 3-5 спорных на условную 

первую полосу. Снимки заранее подбирает преподаватель (реальные или постано-

вочные): эмоционально тяжёлые (горе, насилие), политически острые, компромети-

рующие кого-то, просто красивые, но не несущие новости. 

 Ход игры: Каждый участник совета отстаивает свою позицию, исходя из роли. 

Юрист говорит о рисках, фоторедактор — о визуальной силе, выпускающий — о 

контексте новости, главред принимает итоговое решение. 

 Ключевой вопрос для обсуждения: Что перевесило: этика, новостная ценность, 

эмоция или закон? 

4. Дилемма: «Манипуляция vs. Коррекция» 

 Цель: Разобрать грань между допустимой обработкой и манипуляцией смысла. 

 Участники: Два фотографа, технический редактор, обозреватель (ombudsman). 

 Задача: Фотографы приносят по кадру, требующему обработки. Ситуации: 

o Убрать мусор из кадра на фото уличного протеста? 

o Усилить контраст и цвет неба на фото стихийного бедствия для драматизма? 

o Удалить «лишнего» человека с группового портрета? 

 Ход игры: Команда обсуждает, что можно сделать, а что — нет. Обозреватель 

выносит вердикт, основываясь на профессиональных кодексах. 

 Ключевой вопрос: Где проходит красная черта и почему? 

 

С3.  Лабораторная работа 

Тема: «Создание фотоистории (фоторепортажа) на заданную тему» 

1. Тема и цель работы 

Тема: «Повседневный герой» (или альтернативная: «Городская экосистема», «Мо-

мент тишины в шумном месте», «Ритм труда»). 
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Цель: Освоить на практике процесс создания целостной фотоистории (фоторепор-

тажа) от идеи до финального монтажа, развить навыки отбора, редактирования и 

верстки фотоматериалов в единый нарратив. 

Задачи:  
1. Разработать концепцию и сценарий фотоистории. 

2. Осуществить съемку серии фотографий в репортажном стиле. 

3. Провести отбор и необходимую цифровую обработку снимков. 

4. Скомпоновать серию в логическую последовательность (5-7 ключевых кадров). 

5. Подготовить текстовое сопровождение: общий вводный текст, заголовки и подписи 

к ключевым кадрам. 

6. Проанализировать результат, сформулировать выводы. 

2. Теоретическая часть (кратко) 

Фотоистория (Photo Story/Photo Essay) – это серия фотографий, объединенных 

общей темой, идеей и сюжетом, которые раскрывают ее более глубоко и многогран-

но, чем одиночный снимок. Основные элементы: 

 Идея и сценарий: Четкое понимание, о чем история и как она будет развиваться. 

 Развитие сюжета: Наличие завязки, основной части, кульминации и развязки (не 

всегда в линейной последовательности). 

 Визуальное разнообразие: Использование планов разной крупности (общий, сред-

ний, крупный, деталь), разных ракурсов и точек съемки. 

 Герой и контекст: История всегда о ком-то или о чем-то, помещенном в опреде-

ленную среду. 

 Текст как часть целого: Заголовок, введение, подписи дополняют изображение, но 

не дублируют очевидное. 

3. Практическая часть. Задание 

Техническое задание: 

1. Выбор объекта/темы: Найдите «повседневного героя» в вашем окружении. Это 

может быть дворник, бариста, библиотекарь, мастер в ремонтной мастерской, про-

давец на рынке, тренер в зале и т.д. Получите его устное согласие на съемку. 

2. Подготовка: Проведите небольшое интервью, поймите суть его рабо-

ты/деятельности. Набросайте сценарий: какие моменты вы хотите запечатлеть (при-

ход на место, подготовка, процесс, взаимодействие с людьми, завершение, харак-

терная деталь). 

3. Съемка: 
o Используйте цифровую фотокамеру или смартфон с качественной камерой. 

o Снимите не менее 100-150 кадров, следуя сценарию, но оставаясь открытым для 

спонтанных моментов. 

o Соблюдайте принцип визуального разнообразия (см. теоретическую часть). 
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o Работайте в репортажном стиле: минимум вмешательства, наблюдайте и ловите 

моменты. 

4. Отбор и обработка: 
o Отберите 15-20 лучших кадров. 

o Проведите базовую обработку в любом редакторе (Lightroom, Photoshop, мобильные 

аналоги): коррекция экспозиции, контраста, кадрирование. Цель: усилить атмосфе-

ру, не искажая документальную суть. 

o Из отобранных сделайте финальную выборку 5-7 ключевых фотографий, которые 

и составят историю. 

5. Верстка и текст: 
o Расположите фотографии в логической последовательности. 

o Напишите: 

 Цепляющий заголовок. 
 Краткое введение (2-3 предложения), раскрывающее контекст. 

 Подписи к КАЖДОМУ из 5-7 кадров. Подпись должна не описывать очевидное 

(«дворник метет»), а добавлять новое: что он думает в этот момент, почему это важ-

но, что происходит за кадром, цитата. 

6. Формат представления: 
o Создайте PDF-презентацию (или слайд-шоу), где на каждой странице – одна фото-

графия и ее подпись. Первая страница – заголовок и введение. 

o Альтернатива: верстка в виде одностраничного лонгрида (можно использовать 

Canva, Adobe Express). 

4. Результаты работы 

Пример структуры представления результатов (вставляется в отчет): 

 Тема фотоистории: «Анна: хранительница тишины и знаний» 

 Герой: Анна Петровна, библиотекарь с 30-летним стажем в районной библиотеке. 

 Концепция: Показать, как в эпоху цифровизации живет и работает человек, для 

которого библиотека – не просто работа, а мир, требующий внимания, знаний и че-

ловеческого тепла. 

 Финальная серия (список кадров с краткими подписями): 

1. Общий план. Анна открывает тяжелые двери библиотеки утром. Подпись: «Каж-

дый день начинается с этого ключа. Для посетителей он открывает дверь к кни-

гам, для меня – к моему второму дому». 

2. Средний план. Она расставляет книги на полке, касаясь корешков пальца-

ми. Подпись: «Я не просто расставляю, я проверяю старых друзей. Каждая книга 

здесь имеет свою историю и своего читателя». 

3. Крупный план. Руки Анны за кафедрой выдают читательский билет. На руке – едва 

заметные чернильные пятна. Подпись: «Чернила – профессиональная «татуиров-

ка». Остается от заполнения карточек, которые теперь никто не ведет, кроме 

нас». 
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4. Деталь. Крупно – старая картотека с пожелтевшими карточками. Рядом – монитор 

компьютера. Подпись: «Два мира: цифровой и бумажный. Я – мост между ними». 

5. Кульминация, средний план. Анна помогает выбрать книгу маленькой девочке, 

присев на корточки. Подпись: «Самое важное – не система каталогов, а взгляд ре-

бенка, впервые нашедшего «свою» сказку». 

6. Общий план (вечер). Длинный коридор пустой библиотеки в свете настольной 

лампы. Анна на заднем плане собирает вещи. Подпись: «Тишина после рабочего дня 

– особенная. Она наполнена смыслом прожитого дня и ожиданием завтрашнего». 

 Приложение: В отчете представлен PDF-файл с финальной версткой фотоистории. 

5. Выводы 

В выводе студент должен отразить: 

 Достигнута ли цель работы? Удалось ли создать целостную историю? 

 С какими основными трудностями столкнулся (технические, коммуникативные, 

композиционные)? 

 Что было самым важным в процессе: выбор героя, съемка, отбор или написание 

текстов? 

 Как изменилось понимание профессии фотожурналиста после выполнения этой 

практической работы? 

 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д 1. Перечень вопросов к экзамену: 

1. Фотожурналистика как вид журналистской деятельности. Функции фотографии в 

СМИ. 

2. Основные жанры современной фотожурналистики, их особенности и примеры. 

3. Технические основы фотографии: экспозиция (выдержка, диафрагма, ISO), их твор-

ческое применение. 

4. Композиция в кадре. Основные правила и приемы построения изображения (прави-

ло третей, ракурс, точка съемки, работа с планами). 

5. Работа со светом в фотожурналистике. Естественный и искусственный свет. Ис-

пользование вспышки в репортаже. 

6. Этические кодексы и правовые нормы в работе фотожурналиста. Проблема поста-

новочного кадра и цифровых манипуляций. 

7. Редакционная работа с фотоматериалом: отбор, кадрирование, подготовка к печа-

ти/публикации в интернете. 

8. Фоторепортаж как основной жанр. Этапы создания фоторепортажа. 

9. Роль и виды подписей (капшионов) к фотографиям. Взаимодействие фотокора и 

текстового журналиста. 

10. Современные тренды в фотожурналистике: мультимедийные истории, мобильная 

фотожурналистика, социальные сети как площадка для публикации. 
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 Д 2. Задания к экзамену (практическая часть): 

1. Аналитическая часть: Дать развернутый анализ предложенной известной фото-

журналистской работы по заданному плану. 

2. Практическая часть: На основе предоставленных RAW-файлов (2-3 кадра) прове-

сти необходимую обработку в графическом редакторе (коррекция экспозиции, ба-

ланса белого, кадрирование) для подготовки к публикации в онлайн-издании. Обос-

новать свои действия. 

3. «Один день из жизни». Создайте короткий фоторепортаж (5-7 кадров) на обы-

денную тему (например, «Утро в общежитии», «Работа маленького кафе»). Цель: 

показать историю через детали, последовательность и эмоции. Приложите краткий 

план съемки и тексты подписей к каждому кадру. 

4.Техническое задание в сложных условиях. Сделайте серию снимков (3-5) в 

условиях плохого освещения (в помещении вечером, на улице в сумерки) без ис-

пользования вспышки. Проанализируйте, какие настройки ISO, выдержки и диа-

фрагмы вы использовали и как это повлияло на атмосферу кадров. 

5. Работа с композицией. На одной локации (улица, парк) сделайте три кадра одно-

го сюжета: а) с использованием правила третей, б) с симметричной композицией, в) 

с акцентом через ведущие линии. Объясните свой выбор для каждого случая. 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компе-

тенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 

100 баллов). Структура первой составляющей определяется технологической картой 

дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучаю-

щихся на экзамене (максимум – 30 баллов)  

 
уровни освое-

ния компетен-

ций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый уро-

вень  

допороговый 

уровень 
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100 – балльная 

шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

пятибалльная 

шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетвори-

тельно» 

«зачтено»  «не зачтено» 

 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  

  

0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Подготовка эссе 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Лабораторная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 
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Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 
Экзамен  0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-9 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на вопросы 

10-16 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на во-

просы, с недостаточной аргументацией, прак-

тические задания выполнены не полностью, 

компетенции, осваиваемые в процессе изуче-

ния дисциплины сформированы не в полном 

объеме. 

17-23 «хорошо» Базовый уровень  Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 
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обучения по дисциплине компетенций; обу-

чающийся ответил на все вопросы, точно дал 

определения и понятия, но затрудняется под-

твердить теоретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся показал хо-

рошие знания по предмету, владение навыка-

ми систематизации материала и полностью 

выполнил практические задания 

25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном рабо-

чей программой дисциплины; терминологи-

ческий аппарат использован правильно; отве-

ты полные, обстоятельные, аргументирован-

ные, подтверждены конкретными примерами;  

обучающийся проявляет умение обобщать, 

систематизировать материал и выполняет 

практические задания с подробными поясне-

ниями и аргументированными выводами 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 

главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые тер-

мины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные по-

нятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответ-

ствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные 

ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы от-

ветов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практи-

ческих занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 
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− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие сред-

ства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-

вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  

5. Ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и препода-

вателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессиональ-

но-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной 

ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профес-

сиональные задачи. 

        7. Выполнение практических заданий  - одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и де-

тализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

        8. Эссе - это своего рода сочинение, небольшого (по объему) размера, изло-

женное в свободной форме. В эссе излагаются собственные мысли автора, его опыт 

и его мнение по какому-либо вопросу или предмету, не претендующие на полную 

истину или определение. 

        9. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 
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решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает при-

ведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем  по данной дисциплине. Результат тестирования устанав-

ливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть 

результаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на ко-

торые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

9-12 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в 

определении понятий, терми-

нов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан не-

полный ответ на поставлен-

ный вопрос, в ответе не при-

сутствуют доказательные 

примеры, текст со стилисти-

ческими и орфографическими 

ошибками. 
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0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % зада-

ний предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, 

допущены существенные 

ошибки в теоретическом ма-

териале (терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-

зультатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуж-

дения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разби-

раемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-

чающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого матери-

ала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 

Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

са; 

2. Точность использо-

вания терминоло-

гии; 

3. Степень освоенно-

сти учебного ма-

териала;  

4. Культура речи 

5. Умение 

аргументированно 

излагать и отста-

ивать собственное 

мнение. 

Полно и аргументированно да-

ны ответы по содержанию за-

дания. Обнаружено понимание 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести не-

обходимые примеры не только 

по учебнику, но и самостоя-

тельно составленные. Изложе-

ние материала последователь-

но и правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан ответ, удо-

влетворяющий тем же требо-

ваниям, что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же ис-

правляет. 
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3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и пони-

мание обучающимся основных 

положений данного задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в опре-

делении понятий или формули-

ровке правил;  

2) не выявлено умение доста-

точно глубоко и доказательно 

обосновывать свои суждения и 

приводить свои примеры;  

3) излагает материал непосле-

довательно и допускает ошиб-

ки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не может 

сформулировать ответы на 

вопросы задания, допускает 

ошибки в формулировке опре-

делений и норм, искажающие 

их смысл, беспорядочно и не-

уверенно излагает материал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат - краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких ис-

точников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определен-

ной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) 

и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых 

источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 

приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Струк-

тура реферата: 
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1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой по-

казателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность кон-

тента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в ходе 

защиты реферата 

 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обосно-

вана её актуальность, сделан 

краткий анализ различных то-

чек зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформу-

лированы выводы, тема рас-

крыта полностью, выдержан 

объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на допол-

нительные вопросы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к рефе-

рату и его защите выполнены, 

но при этом допущены недоче-

ты. В частности, имеются не-

точности в изложении мате-

риала; отсутствует логическая 

последовательность в сужде-

ниях; не выдержан объем рефе-

рата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнитель-

ные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 
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6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от требований к ре-

ферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения  кейс-заданий 
Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Пер-

вый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенно-

стями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение 

основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, кото-

рые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо бу-

дет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно 

проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного 

решения и анализ последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – 

принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или по-

следовательности действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или груп-

повых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной 

группе под руководством преподавателя.  

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное коли-

чества решений, умение рабо-

тать с информацией, в том 

числе умение затребовать до-

полнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и 

точного изложения собствен-
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 ной точки зрения в устной и 

письменной форме, убедитель-

ного отстаивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены, 

но при этом допущены недо-

четы. В частности, недоста-

точно раскрыты навыки кри-

тического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществ-

ление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от решения кейс-

задания. В частности отсут-

ствуют навыки и умения мо-

делировать решения в соот-

ветствии с заданием, пред-

ставлять различные подходы к 

разработке планов действий, 

ориентированных на конечный 

результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не решено, обна-

руживается существенное не-

понимание проблемы 

 
6-8 «удовлетворительно»  Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточ-

но активен в процессе обсужде-

ния. Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 
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0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «ролевой игры» 

Организация ролевой игры осуществляется по определенным правилам, кото-

рые озвучивает преподаватель. Темы ролевых игр разнообразны, но их условия ак-

туальны и близки к жизненной ситуации, проблеме. 

Игроки могут не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми знания-

ми, воображением и другими способностями. Общий для всей команды - конечный 

результат, достижение цели, выработанное решение. 

Правильных решений может быть несколько. Возможность искать разные пу-

ти для решения задачи обычно заложены в условие. Участники сами выбирают роли 

и модели поведения для успешного решения задачи. 

Этапы проведения 

1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение 

задач. Выбор вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка мате-

риалов. 

2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, целеполага-

ние, формирование команд, мобилизация участников. 

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без 

них. 

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам прове-

дения «ролевой игры» 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. Аргументирован-

ность, взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести дис-

куссию 
4. Умение отстаивать 

своё мнение 
5. Активность в об-

суждении 
6. Масштабность, глу-

бина и оригинальность 

суждений 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и ра-

ботать с информацией, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения, убе-

дительного отстаивания своей 

позиции; кроме того отмечен 

высокий уровень активности, 

такта, глубины и оригинально-

сти суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный уро-

вень общей культуры и эрудиции, 

но при этом допущены пробелы 

в ведении дискуссии. В частно-

сти, недостаточно раскрыты 
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 навыки критического оценивания 

различных точек зрения, осу-

ществление самоанализа, само-

контроля и самооценки, креа-

тивности, нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточ-

но активен в процессе обсужде-

ния. Суждения не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

      При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разнооб-

разные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по парам, 

индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализации 

работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разнообраз-

ных умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам приме-

нения теории конкретной учебной дисциплины.  

      По характеру выполняемых студентами заданий практические задания подразде-

ляются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации 

изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей целью по-

лучение новой информации на основе формализованных методов; − творческие, 

связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных под-

ходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 
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   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выпол-

нения задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено само-

стоятельно. При этом 

составлен правильный 

алгоритм решения зада-

ния, в логических рас-

суждениях, в выборе 

формул и решении нет 

ошибок, получен верный 

ответ, задание решено 

рациональным способом. 

    6-8    «хорошо» Задание решено с помо-

щью преподавателя. При 

этом составлен пра-

вильный алгоритм реше-

ния задания, в логиче-

ском рассуждении и ре-

шении нет существен-

ных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для 

решения; есть объясне-

ние решения, но задание 

решено нерациональным 

способом или допущено 

не более двух несуще-

ственных ошибок, полу-

чен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с под-

сказками преподавателя. 

При этом задание поня-

то правильно, в логиче-

ском рассуждении нет 

существенных ошибок, 

но допущены суще-

ственные ошибки в вы-

боре нормы права; зада-

ние решено не полно-

стью или в общем виде. 

0-     0-2  «неудо            « неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

    Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения лабораторной работы 
     Лабораторная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая препо-

давателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами 

определенной большой темы или раздела дисциплины. Лабораторная работа может 

проводиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие 

или часть занятия в зависимости от объема. За лабораторную работу максимально 

можно получить 30 баллов. 



31 

 

Методика оценивания выполнения лабораторной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или отсут-

ствие ошибок 

Обучающийся выполнил 

работу без ошибок и 

недочетов, допустил не 

более одного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил 

работу полностью, но 

допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не 

более двух недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно 

выполнил не менее поло-

вины работы или допу-

стил не более двух гру-

бых ошибок, или не более 

одной грубой и одной не-

грубой ошибки и одного 

недочета, или не более 

двух-трех негрубых 

ошибок, или одной не-

грубой ошибки и трех 

недочетов, или при от-

сутствии ошибок, но 

при наличии четырех-

пяти недочетов, плохо 

знает текст произведе-

ния, допускает искаже-

ние фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворительно» Обучающийся допустил 

число ошибок и недоче-

тов превосходящее нор-

му, при которой может 

быть выставлена оценка 

«3», или если правильно 

выполнил менее полови-

ны работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения эссе 
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    Написание эссе является одной из форм обучения студентов, направленной на ор-

ганизацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов и выявления их 

творческих способностей. При написании эссе необходимо обосновать выбор темы. 

Очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти 

ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему те-

ма, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия 

будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на не-

сколько более мелких подтем?».  

В основной части должны быть обоснованы теоретические основы выбран-

ной проблемы. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а 

также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и пози-

ций по этому вопросу. В процессе построения эссе необходимо помнить, что один 

параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказа-

тельство. Хорошо проверенный способ построения любого эссе - использование 

подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного изложе-

ния. Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном исследо-

вании.  

В заключении обобщаются и аргументируются выводы по теме с указанием 

области ее применения. При составлении заключения рекомендуются следующие 

методы: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.  

 

Методика оценивания выполнения эссе 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Четко сформу-

лированное понимание 

проблемы и ясно вы-

раженное отношение 

к ней.  

2.  Логически со-

единенные в единое 

повествование тер-

мины, понятия, тео-

ретические обобще-

ния, относящиеся к 

раскрываемой про-

блеме. 

 

3. Четкая аргумента-

ция, доказывающая 

позицию студента 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта на теоретическом 

уровне, в связях и с обоснованиями, 

с корректным использованием об-

ществоведческих терминов и по-

нятий в контексте ответа; 

предоставлена аргументация свое-

го мнения с опорой на факты об-

щественной жизни или личный со-

циальный опыт. 

 

6-8 «хорошо» Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта с корректным использо-

ванием обществоведческих терми-

нов и понятий в контексте отве-

та (теоретические связи и обосно-

вания не присутствуют или явно 

не прослеживают-
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ся);представлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

3-5 «удовлетвори-

тельно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта при формальном исполь-

зовании обществоведческих тер-

минов; представлена аргумента-

ция своего мнения с опорой на 

факты общественной жизни или 

личный социальный опыт без тео-

ретического обоснования. 

0-2 «неудовлетво-

рительно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы, проблема 

раскрыта на бытовом уровне; ар-

гументация своего мнения слабо 

связана с раскрытием проблемы.  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении экзамена 

        Экзамен – является завершающим звеном в изучении курса «Основы фотожур-

налистики». Целью экзамена является, прежде всего, оценивание достигнутого сту-

дентами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения обучающи-

мися учебного материала по дисциплине. Результат экзамена в огромной степени 

зависит от того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную 

работу в течение семестра, насколько серьезно он занимался на практическом заня-

тии (семинаре). 

         За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает пере-

чень экзаменационных вопросов и билеты на экзамен согласно утвержденной рабо-

чей программе по дисциплине. В билет на экзамен включаются два теоретических 

вопроса и одно практическое задание, соответствующих содержанию формируемых 

компетенций.  

         

 

 

Методика оценивания ответа на экзамене 

 
Баллы Оценка Критерии 

85-100 

 

 

5, отлично 

 

 

Оценка «отлично» выставляется обещающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 
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увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, при этом не за-

трудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в 

ответе материал монографической литературы, правильно обосно-

вывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач.  

 

70-84 

 

 

 

 

 

 

4, хорошо 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно приме-

няет теоретические положения при решении практических вопро-

сов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их вы-

полнения. Оценка прописывается с учетом компетенций, соответ-

ствующих дисциплине. 

51-69 

51-69 

3, удовлетворительно 

3, удовлетворите 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного материала, но не усвоил его де-

талей, допускает неточности, недостаточно правильные формули-

ровки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполне-

нии практических работ. Оценка прописывается с учетом компе-

тенций, соответствующих учебной дисциплине. 

0-50 2, неудовлетвори-

тельно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, ко-

торый не знает значительной части программного материала, до-

пускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруд-

нениями выполняет практические работы. Оценка прописывается 

с учетом компетенций, соответствующих учебной дисциплине. 
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