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1.Назначение оценочных материалов 

         Оценочные материалы составляются для текущего контроля успеваемости (оце-

нивания хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной аттестации (оце-

нивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплине) 

обучающихся по дисциплине «Профессиональная этика журналиста» на соответствие 

их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной программы выс-

шего образования 42.03.02 Журналистика, профиль «Универсальная журналистика».  

Оценочные материалы по дисциплине «Профессиональная этика журналиста»  

включают в себя: перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОП ВО, описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые кон-

трольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта  деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения ОПОП; методические материалы, определяющие проце-

дуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющих этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности до-

биться успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

учебной дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих содер-

жание теоретической и практической составляющих учебной дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объек-

тивных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями. 
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 
Код ком-

петенции 

Наименование компетенции  

ОПК Универсальные компетенции 

ОПК-5 Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции раз-

вития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя 

из политических и экономических механизмов их функционирования, 

правовых и этических норм регулирования. 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

 

Формируемые 

компетенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

ОПК-5  Спо-

собен учиты-

вать в профес-

сиональной де-

ятельности тен-

денции разви-

тия медиаком-

муникационных 

систем региона, 

страны и мира, 

исходя из поли-

тических и эко-

номических 

механизмов их 

функциониро-

вания, право-

вых и этиче-

ских норм ре-

гулирования  

ИОПК-5.1 

  Знает со-

вокупность 

политиче-

ских, эко-

номиче-

ских фак-

торов, пра-

вовых и 

этических 

норм, ре-

гулирую-

щих разви-

тие разных 

медиаком-

муникаци-

онных си-

стем на 

глобаль-

ном, наци-

ональном и 

региональ-

ном уров-

нях 

Знает:  

- совокупность по-

литических, эконо-

мических факто-

ров, правовых и 

этических норм, 

регулирующих раз-

витие разных ме-

диакоммуникаци-

онных систем. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

знает совокупность по-

литических, экономиче-

ских факторов, право-

вых и этических норм, 

регулирующих разви-

тие разных медиаком-

муникационных систем 

Блок А 

задания 

репродукти

вного 

уровня  

– 

тестирован

ие 

 Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями знает совокуп-

ность политических, 

экономических факто-

ров, правовых и этиче-

ских норм, регулирую-

щих развитие разных 

медиакоммуникацион-

ных систем 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в полном 

объеме знает совокуп-

ность политических, 

экономических факто-

ров, правовых и этиче-

ских норм, регулирую-

щих развитие разных 

медиакоммуникацион-

ных систем 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

Умеет:  

 - учитывать в про-

фессиональной де-

ятельности тенден-

ции развития ме-

диакоммуникаци-

онных систем ре-

гиона, страны и 

мира, исходя из 

правовых и этиче-

ских норм регули-

рования. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

умеет учитывать в про-

фессиональной дея-

тельности тенденции 

развития медиакомму-

никационных систем 

региона, страны и мира, 

исходя из правовых и 

этических норм регули-

рования 

Блок В  
задания 

реконструк

тивного 

уровня 

- 

выполнени

е 

практическ

их заданий 

–тематика 

рефератов 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями умеет учитывать в 

профессиональной дея-

тельности тенденции 

развития медиакомму-

никационных систем 

региона, страны и мира, 

исходя из правовых и 

этических норм регули-

рования 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в полном 

объеме умеет  

учитывать в професси-

ональной деятельности 

тенденции развития ме-

диакоммуникационных 

систем региона, страны 

и мира, исходя из пра-

вовых и этических норм 

регулирования 

Владеет:  

 - навыками осу-

ществления своих 

профессиональных 

журналистских 

действий с учетом 

механизмов функ-

ционирования кон-

кретной коммуни-

кационной медиас-

ситемы. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

владеет навыками осу-

ществления своих про-

фессиональных журна-

листских действий с 

учетом механизмов 

функционирования 

конкретной коммуни-

кационной медиассите-

мы 

 

Блок С  
задания 

практико-

ориентиров

анного 

уровня  

– 

выполнени

е «Кейс-

задания» 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями владеет 

навыками осуществле-

ния своих профессио-

нальных журналист-

ских действий с учетом 

механизмов функцио-

нирования конкретной 

коммуникационной ме-

диасситемы 

 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в полном 

объеме владеет 

навыками осуществле-

ния своих профессио-

нальных журналист-

ских действий с учетом 

механизмов функцио-

нирования конкретной 

коммуникационной ме-

диасситемы 

ИОПК-5.2 
Осуществ-

ляет свои 

професси-

ональные 

журна-

листские 

действия с 

учетом ме-

ханизмов 

функцио-

нирования 

медиаком-

муникаци-

онной си-

стемы 

Знает: 

 – особенности 

функционирования 

медиакоммуника-

ционной системы. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

знает  особенности 

функционирования ме-

диакоммуникационной 

системы 

Блок А 

задания 

репродукти

вного 

уровня  

– 

обсуждение 

вопросов 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями знает  особенно-

сти функционирования 

медиакоммуникацион-

ной системы 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в полном 

объеме знает  особен-

ности функционирова-

ния медиакоммуника-

ционной системы 

Умеет: 

- учитывать осо-

бенности функцио-

нирования медиа-

коммуникационной 

системы. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

умеет учитывать осо-

бенности функциони-

рования медиакомму-

никационной системы. 

Блок В  
задания 

конструкти

вного 

уровня 

- 

выполнени

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями умеет учитывать 
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Формируемые 

компетенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характери-

зующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

Виды оце-

ночных 

средств 

особенности функцио-

нирования медиаком-

муникационной систе-

мы. 

е 

практическ

их заданий 

–  

проведение 

контрольно

й работы 

 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в полном 

объеме умеет учиты-

вать особенности функ-

ционирования медиа-

коммуникационной си-

стемы. 

Владеет: 

- способностью 

осуществлять свои 

профессиональные 

журналистские 

действия с учетом 

механизмов функ-

ционирования ме-

диакоммуникаци-

онной системы. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся частично 

владеет способностью 

осуществлять свои 

профессиональные 

журналистские дей-

ствия с учетом меха-

низмов функциониро-

вания медиакоммуни-

кационной системы. 

 Блок С  
задания 

практико-

ориентиров

анного 

уровня  

– 

проведение 

ролевых 

игр; 

- тематика 

круглых 

столов, 

дискуссий; 

- 

подготовка  

эссе 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с незна-

чительными неточно-

стями владеет способ-

ностью осуществлять 

свои профессиональные 

журналистские дей-

ствия с учетом меха-

низмов функциониро-

вания медиакоммуни-

кационной системы. 

Продвину-

тый уровень 

Обучающийся в полном 

объеме владеет способ-

ностью осуществлять 

свои профессиональные 

журналистские дей-

ствия с учетом меха-

низмов функциониро-

вания медиакоммуни-

кационной системы. 
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РАЗДЕЛ 2. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕ-

МЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции ОПК-5: Способен учитывать 

в профессиональной деятельности тенденции развития медиакоммуникационных си-

стем региона, страны и мира, исходя из политических и экономических механизмов 

их функционирования, правовых и этических норм регулирования, в части достиже-

ния индикаторов ИОПК-5.1: Знает совокупность политических, экономических 

факторов, правовых и этических норм, регулирующих развитие разных медиакомму-

никационных систем на глобальном, национальном и региональном уровнях; ИОПК-

5.2: Осуществляет свои профессиональные журналистские действия с учетом меха-

низмов функционирования медиакоммуникационной системы. 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

 

А1. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

I. Тестовые задания: 

 

1. Выберите один правильный ответ. 

 

1.Профессиональная этика – это:  

А. наука, изучающая профессиональную специфику морали  

Б. наука, изучающая профессиональные принципы и законы  

В. наука, изучающая процесс журналистского труда и его результат  

Г. наука, изучающая эмоциональные состояния, переживаемые человеком в ходе 

работы  

 

2. Первым писаным кодексом журналистов считают  

А. «Хартию поведения»  

Б. «Хартию нравственности»  

В. «Хартию морали»  

Г. «Хартию труда»  

 

3. Первый кодекс профессиональной этики журналиста в нашей стране был 

принят  

А. в 1991 г.  

Б. в 1989 г.  

В. в 1994 г.  

Г. в 1999 г.  

 

4. Эта категория является ключевым звеном в системе регуляторов 

журналистского поведения  
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А. профессиональный долг  

Б. профессиональное достоинство  

В. профессиональная ответственность  

Г. профессиональная честь  

 

5. Согласно «Международным принципам журналистской этики» первейшая 

задача журналиста  

А. гарантировать людям получение правдивой и достоверной информации 

посредством честного отражения объективной реальности  

Б. отделять факты от мнений  

В. избегать ошибок  

Г. бороться с цензурой  

 

6. Выработанное содружеством журналистов представление об обязательствах 

перед обществом, которые журналисты берут на себя, сообразуясь с местом и 

ролью своей профессии в общественной жизни, определяет понятие 

А. «профессионального долга»  

Б. «профессиональной обязанности»  

В. «профессиональной задачи»  

Г. «профессионального сознания»  

 

7. Убеждение в необходимости лично участвовать в выполнении принятых 

общностью обязательств, а в итоге ведущее к возникновению системы 

внутренних побуждений, устойчивых профессиональных установок 

характеризуется как  

А. самоопределение профессионального долга  

Б. саморегулирование профессионального долга  

В. самовозложение профессионального долга  

Г. исполнение профессионального долга  

 

8.  Форма профессионального поведения в тексте и непосредственном общении, 

при котором оно не согласуется ни с нормами морали, ни с интересами 

общества характеризуется как  

А. журналистский произвол  

Б. журналистское вмешательство  

В. журналистский непрофессионализм  

Г. журналистская безграмотность  

 

9. Профессионально-нравственная норма «оказывать информационную 

поддержку государственным органам в выполнении их функций, 

осуществляя прямую и обратную связь с народом» является определяющей в 

группе отношений 

А. журналиста и власти  

Б. журналиста и аудитории  

В. журналиста и коллег  
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Г. журналиста и автора  

 

10.  Наука, изучающая профессиональную специфику морали  

А. профессиональная этика  

Б. профессиональная нравственность  

В. профессиональное сознание  

Г. профессиональная эстетика  

 

11.  Нормы морали и нравственности являются определяющими  

А. в профессиональной этике журналиста  

Б. в профессиональном сознании журналиста  

В. в индивидуальном сознании журналиста  

Г. в законе РФ о СМИ  

 

12. Свод правил и норм профессиональной морали журналиста характеризуется 

как 

А. кодекс  

Б. закон  

В. принцип  

Г. союз  

 

13.  «Хартия поведения» это  

А. первый писаный кодекс журналистов  

Б. первый закон о СМИ  

В. первый международный свод правил и норм  

Г. первый союз журналистов  

 

14. К представлениям, которые образуют систему профессионально-этических 

регуляторов поведения журналиста, не относятся  

А. методы  

Б. категории  

В. принципы  

Г. нормы  

 

15. Начальные посылки, из которых человек исходит и которыми 

руководствуется в мыслях и поступках называют его  

А. жизненной позицией  

Б. политической позицией 

В. профессиональной позицией  

Г. общественной позицией  

 

16. Проявление в самосознании человека достигнутого им уровня идентичности 

с профессиональной группой определяется понятием  

А. профессиональная позиция  

Б. жизненная позиция  
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В. политическая позиция  

Г. нравственная позиция  

 

17. Основанием для возмещения морального вреда служит  

А. нравственные страдания, которые им вызваны  

Б. факт распространения порочащих сведений  

В. нарушение личных прав граждан  

Г. посягательства на нематериальные блага  

 

18. Профессиональная совесть журналиста  

А. стимулирует ответственное профессиональное поведение и предупреждает 

безответственное  

Б. гарантирует качественное выполнение работы  

В. позволяет трезво оценить ситуацию  

Г. дает простор для анализа  

 

19. Распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинство 

другого лица, или подрывающих его репутацию  

А. клевета  

Б. заблуждение  

В. оценка  

Г. констатация  

 

20. Порочащими являются  

А. сведения, не соответствующие действительности, содержащие утверждения 

о нарушении гражданином или юридическим лицом законодательства или 

моральных принципов;  

Б. сведения, соответствующие действительности, но подрывающие репутацию 

гражданина или юридического лица;  

В. сведения, соответствующие действительности, но портящие моральный 

облик гражданина или юридического лица;  

Г. сведения противоречивые и вводящие аудиторию в заблуждение  

 

21. Определяющими в категории «профессиональная совесть» являются 

А. эмоциональные состояния, переживаемые человеком в ходе работы  

Б. умственные способности человека  

В. физические возможности человека  

Г. взгляды и убеждения  

 

22. К факторам риска творческой деятельности журналиста не относится 

следующее 

А. деятельность журналиста часто связана с неизбежным риском для жизни, 

так как он работает в самых разнообразных условиях, многие из которых 

являются непредсказуемыми;  
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Б. творчество журналиста основано на познании самых разных событий, а 

познание неизбежно связано с неопределенностью;  

В. журналист имеет дело с социальными явлениями, а они противоречивы, 

вероятностны, богаты элементами случайности;  

Г. журналистское исследование предполагает изучение оценок участников и 

свидетелей событий, а оценки эти не могут быть однозначными, так как 

основываются на разных системах ценностей;  

Д. для журналистской деятельности характерна высокая интенсивность 

интеллектуальных и эмоциональных процессов, следовательно, он часто 

переживает стрессы, истощающие его психику 

Блок В  задания реконструктивного уровня («уметь») 

В 1. Тематические практические задания 

 

I. Задания закрытого типа на установление соответствия 

 

1. Соотнесите названия газет и журналов с их издателями (или редакторами). 

названия газет издатели 

А. Адская почта 

Б. Всякая всячина 

В. Трутень 

Г. Почта духов 

Д. И то и сё 

Е. Зритель 

Ё. Собеседник любителей 

российского слова  

1.редактор И.А. Крылов, 1792г. 

2.издатель Ф. А. Эмин, 1769г. 

3.издание Академии наук, княгиня Е.Р. 

Дашкова 1783—1784г. 

4.издатель М. Д. Чулков, 1769 г. 

5.редактор Н. И. Новиков, 1769 -1770 г. 

6.редактор И. А. Крылов, 1789 - 1790г. 

7. редактор Г. В. Козицкий, среди авто-

ров Екатерина II, 1769—1770г. 

 

2. Установите соответствие между понятиями и их определениями. Каждому 

элементу левого столбца соответствует только один элемент правого 

столбца. 

 

Понятия Определения 

1. Информация 

2. Коммуникация 

3. Массовая коммуникация 

4. Публицистика 

5. Информационное агентство 

6. Протожурналистика 

7. Мнемоника 

8. Цензура 

9. Свобода слова 

10.  Памфлет 

А) это сведения, факты о ком-либо или о 

чем-либо. 

Б) направленное сообщение, 

адресованное большой группе людей. 

 В) направление сообщений, прямое 

общение. 

Г) Одна из форм коммуникации, которая 

стала первой ступенью появления 

журналистики как таковой. 

Д) Специализированное 
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11.  Фельетон 

12.  Эпистолография 

информационное предприятия 

обслуживающие СМИ. 

Е) Род произведений, посвященных 

актуальным проблемам и явлениям. 

Ж) Надзор за содержанием и 

распространением информации. 

З) Совокупность приемов и способов, 

облегчающих запоминание. 

И) Выражение собственного мнения 

посредством устного или печатного 

слова. 

 К) Искусство написания писем, 

относится как 

риторике. 

Л) злободневный, тенденциозный, 

полемический по своей направленность. 

М) художественно-публицистический и 

сатирический жанр журналистики. 

 

3. Установите соответствие между эпохами развития журналистики и их 

определениями. Каждому элементу левого столбца соответствует только 

один элемент правого столбца. 

 

Понятия Определения 

1) Появление печати 

2) Журналистика как профессия 

3) Эпоха массовых медиа 

4) Пражурналистика 

5) Первые письменные 

Новости 

6) Рукописные листы (газеты) 

 

А) период 15-17 веков. 

Б) период 18-19 веков. 

В) период 20 века. 

Г) Древняя Греция, Египет и 

Месопотамия. 

Д) 59 г. до н.э. 

Е) Китай – 18 век. 

 

4. Установите соответствие между именами авторов и характеристиками их 

творчества. Каждому элементу левого столбца соответствует только один 

элемент правого столбца. 

 

Понятия Определения 

1) Н.М. Карамзин 

2) А.С. Пушкин 

3) В.Б. Белинский 

4) М.Твен 

5) Э.Хемингуэй 

6) Д.Херси 

А) Театральная критика. 

Б) Литературный реализм. 

В) Журналистская проза. 

Г) Гуманистическая публицистика. 

Д) Военная публицистика. 

Е) Ситуационная публицистика. 
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II. Задания закрытого типа  с открытым ответом 

Этическая задача  

 Журналист получил задание написать материал о готовности школы к началу 

учебного года. Статья была написана на основе личного впечатления: журналист 

отправился в командировку. В школе шел ремонт и никого из педагогического 

коллектива в здании не было. Стараясь быть объективным, журналист отметил, что 

менее чем за неделю до начала занятий ремонт не завершен, недоделки вряд ли могут 

быть устранены за оставшееся время. Вывод статьи задел директора школы, который 

позвонил в редакцию и упрекнул журналиста в предвзятости и верхоглядстве, 

неумении вскрыть настоящие причины положения вещей.  

1. Допустил ли журналист в данном случае этическую ошибку? Если да, то в чем она 

заключается?  

2. Как, по-Вашему, лучше действовать в подобных ситуациях: с кем встретиться, 

какие документы посмотреть, как изложить свое впечатление?  

3. Можно ли писать критический материал, не задевая «за живое» действующих лиц?  

4. Как уравновесить право читателя на объективную информацию с желанием 

персонажей приукрасить или скрыть невыгодные для себя факты? 

Тестовое задание 

1.Безмотивное поведение – это ______________________________________  

2. Бесполезная информация – это ____________________________________  

3. Воспроизводственная функция прессы – это ___________________________  

4. Главная этическая составляющая журналистской деятельности заключается в 

_______________________________________________________  

5. Диффамация – это _______________________________________________.  

6. Долг– это _______________________________________________________. 7. 

Жизненная позиция – это ________________________  

8. Журналистика как социальный институт – это _______________________  

9. Журналистский произвол – ______________________  

10. Публицистическое произведение различного жанра, предназначенное для 

социально-нравственной ориентации читателя, слушателя, зрителя в реальной 

действительности – это ______________________________________________.  

11. Закон – это _____________________________________________________ 

12. Механизмы саморегулирования прессы – это ________________________  

13. Форма общественного сознания, общественный институт, выполняющий 

функцию регулирования поведения человека, слагаемый из нравственной 

деятельности, поведения людей, поступков, особым образом мотивированных – 

это _______________________  

14. Нравственность – это ___________________________________________  

15. Позитивная функция журналистской этики – это ______________________  
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16. Предмет журналистской профессии заключается в ____________________  

17. Регулятивная функция журналистской этики – это ___________________  

18. Свобода прессы – это ____________________________________________  

19. Совесть – это ________________________________________________  

20. Совокупность всех процессуально-инструментальных особенностей 

конкретного вида деятельности, задаваемых спецификой производимого ею 

продукта – это ___________________________________________________  

21. Служебная этика журналиста – это _________________________________  

22. Этика журналиста – наука о ____________________________________.  

23. Обеспечение гарантии получения людьми правдивой и достоверной 

информации посредством объективного отражения социальной реальности – 

это _____________________________________________________________ 

 

Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть»)  

Темы эссе 

 

1. Определения «этика» и «профессиональная этика журналиста» 

2. Конъюнктурность журналистики как причина неясных границ между про-

фессиональной и общечеловеческой этиками. 

3. Ломоносовские идеи, предварявшие создание профессиональной этики жур-

налиста 

4. Становление этики журналиста в XVIII-XIX веках. 

5. Этика журналиста в работах В.И.Ленина. 

6. Этика советского журналиста. Этика военного корреспондента. 

7. Этика журналиста в эпоху гласности и в 90-е годы. 

8. Правовые основы этики журналиста: законодательство Российской федера-

ции и профессиональные этические кодексы 

9. Международные профессиональные этические кодексы. 

10. Профессиональные кодексы журналистов и фотографов западных средств 

массовой информации. 

11. Эмпатия журналиста. 

12. Проблема объективности с точки зрения профессиональной этики журнали-

ста. 

13. Пирамида этоса журналиста. 

14. Этика телефонных переговоров. Этика деловой переписки. 

15. Этика визирования печатных материалов. Этика литературного редактиро-

вания. 

16. Этика редактирования прямой речи ньюйсмейкеров и интервьюируемых. 

Этика фотокорреспондента и видеооператора. 

17. Соблюдение морально-нравственных норм в современном региональном 

СМИ (на примере……) по выбору студента. 

18. Киберэтика. Сращивание профессиональной этики и киберэтики. «Невиди-

мые» факторы по Дж. Муру. 
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19. Деформация деонтологии журналистики в эпоху глобализации. 

20. Этические нормы использования материалов, размещенных в личных бло-

гах частных пользователей, на личных страницах социальных сетей и пр. 

С2. Задания «Кейс-стади» 

 

I. Задания открытого типа с развернутым ответом 

 

Подготовьте сообщение по следующим темам (необходимо дать разверну-

тый ответ) 

 

1. Основные значения понятия «профессиональная этика»: устоявшиеся традиции 

словоупотребления. Профессиональная этика как наука и проблема практики. 

Понятие морали и профессиональной морали. 

2. Профессиональная мораль в структуре моральных отношений общества и в 

структуре профессиональной деятельности. Зарождение и развитие профессио-

нальной морали журналистского сообщества. 

3. Первые журналистские кодексы: «Хартия поведения», «Каноны журнализма». 

Концепция «Свободной прессы». Требования, зафиксированные в первых ко-

дексах. Международные принципы журналистской этики. Тематический анализ 

журналистских кодексов. Перемены в иерархии профессионально-

нравственных ценностей, происшедших к концу 20 века. Первый кодекс про-

фессиональной этики журналиста в нашей стране. Московская хартия журнали-

стов. Хартия телерадиовещателей. 

4. Суть понятия «профессиональное сознание». Профессиональное журналист-

ское сознание. Три комплекса представлений, необходимых для развитого про-

фессионального журналистского сознания. Структура профессионального со-

знания журналиста. Формы надличностного существования профессионального 

сознания журналиста. Формы личностного проявления профессионального со-

знания журналиста. 

5. Профессиональный долг – ключевая категория в системе регуляторов журна-

листского поведения. Объективная и субъективная стороны профессионального 

долга. Положения, обеспечивающие выполнение профессионального долга 

журналиста. Самоопределение и самовозложение долга. Профессиональный и 

служебный долг. 

6. Профессиональная ответственность, как реально существующая зависимость 

между результатом профессиональной деятельности и теми последствиями, ко-

торые он может иметь для общества. Понятие «риска», как особого типа приня-

тия решений в процессе деятельности. Опасность неправомерного риска. Сдвиг 

риска. Факторы риска журналистской деятельности. Профессиональная со-

весть, как гарант качественного выполнения профессионального долга. Двоякая 

роль профессиональной совести. 

7. Профессиональное достоинство и честь, как основа профессиональной позиции 

специалиста. Их объективная и субъективная стороны. Профессиональное до-
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стоинство и его роль в мотивации ответственного журналистского поведения. 

«Честь мундира», защита «чести мундира», репутация. 

8. Суть понятия «профессионально-этический принцип». Отличие принципов от 

категорий и норм. Принцип как понятие теории деятельности. Критерии, опре-

деляющие конкретные профессионально-нравственные принципы. Четыре уни-

версальных профессионально-этических принципа современного журналиста. 

9. Нормы, регулирующие отношения журналиста с адресатом информации (ауди-

торией). Типы источников. Нормы, регулирующие отношения журналиста с ис-

точниками информации. Нормы, регулирующие отношения журналиста с геро-

ем. Нормы, регулирующие отношения журналиста с автором. Нормы, регули-

рующие отношения журналиста с коллегами. Нормы, регулирующие отноше-

ния журналиста и власти. «Работающие» и «неработающие» профессионально-

этические нормы деятельности в современных условиях. 

 

С3. Творческие задания (ролевые, интерактивные)  

 

1. Тема: Профессиональный долг журналиста 

Занятие проводится в интерактивной форме. Студенты делятся на три группы, 

которые получают задание, подготовить материал на определенную тему. Всем 

группам предлагается одна тема. Одна группа представляет традиционное 

СМИ, другая- желтую прессу, третье СМИ- оппозиционное. 

 

2. Тема: Профессионально-этические нормы журналистского поведения 

(журналист-источник информации) 

Занятие проводится в форме ролевой игры, когда один студент играет роль ис-

точника информации, другой студент играет роль журналиста. В ходе занятий 

студенты меняются ролями. В итоге занятий студенты проявляют способность 

к инициативе, импровизации, получают своеобразный психологический опыт. 

 

3. Тема: Профессионально-этические нормы журналистского поведения 

(журналист-герой) 

Занятие проводится в форме ролевой игры, когда один студент играет роль ге-

роя, проблемного собеседника, другой студент играет роль журналиста, зада-

ющего, порой, «неправильные» (провокационные, интимные, нелицеприятные, 

неожиданные, бесполезные) вопросы. В ходе занятий студенты должны уметь 

распознать такие вопросы, чтобы избегать использования их в дальнейшей дея-

тельности. В итоге занятий студенты проявляют способность к инициативе, 

импровизации, получают своеобразный психологический опыт. 

 

4. Создание совета по СМИ.  

Инструкция по выполнению  
Студенты разделяются на группы по 3-4 человека, определяют тип совета, ко-

торый будут разрабатывать. Изучают образцы уставов советов СМИ. Разраба-

тывают собственный устав. Устав может быть выполнен аналоговым способом 

(например, на ватмане) или в электронном варианте (с помощью ПО, находя-
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щегося в открытом доступе в сети «Интернет»). Определяют должностные обя-

занности членов совета. 

Критерии оценивания: 

Максимальное количество баллов за творческое задание 1 – 5. 

 

5. Найдите художественное произведение русской или зарубежной литерату-

ры, в котором одним из действующих лиц (главным или эпизодическим) был 

бы журналист, редактор, рекламный агент (произведения М.Твена «Янки из 

Коннектикута при дворе короля Артура», «Журналистика в Теннеси», «Как я 

редактировал сельскохозяйственную газету», «Как меня выбирали в губернато-

ры», «Разговор с интервьюером», О.Генри «Я интервьюирую президента», 

К.Чапека «Как делается газета», О. де Бальзака «Утраченные иллюзии», 

Ф.Саган «Немного солнца в холодной воде», В.Пелевина «Generation «П» и 

др.). Проанализируйте действия героя с точки зрения современной профессио-

нальной этики журналиста.  

Инструкция по выполнению  

Студенты разделяются на группы по 3-4 человека, читают художественное 

произведение, инсценируют его. Изучают кодексы этики и делают выводы о 

правомерности поступков журналистов.  

Критерии оценивания: Максимальное количество баллов за творческое задание 

2 – 5. 

 

Ролевая игра 

 

1.Редакция получила повестку в суд.  

2.Журналист не проверил фейк. 

3.Аккредитация на пресс-конференции у президента.  

Инструкция по выполнению  

 Студенты распределяются на группы по 2-5 человек (размер группы 

определяется типом конечного журналистского продукта - задачей), определя-

ют проблему, проводят предварительное изучение темы и объекта, используя 

литературу и источники, разрабатывают концепцию решения, формируют со-

став актеров-отвечающих, готовят сценарий и реализуют его.  Получившийся 

групповой проект студенты представляют на одном из практических занятий по 

согласованию с преподавателем. Хронометраж игры – 45 минут.  

Критерии оценивания: Максимальное количество баллов за деловую игру – 25. 

Кейс-задания  

 

Ситуация № 1 

В редакцию газеты пришло письмо, озаглавленное «Моя внучка - сектантка». В нем 

отрицательно характеризовались конкретно названные люди - члены религиозной ор-

ганизации, имевшей молитвенный приход (указывался точный адрес его местона-

хождения) и не соблюдавшей православные обычаи, в которую была вовлечена 15-

летняя внучка автора письма (назывались ее фамилия и имя). 
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 Основные обвинения выпали на долю лидера секты (называлось его имя по 

культу – отец Виктор), который, по мнению автора письма, использовал в своих лич-

ных интересах труд остальных прихожан, понуждая их работать на своем приусадеб-

ном участке, а затем торговать собранным урожаем на местном рынке. 

Редакция опубликовала в газете это письмо, не проверив изложенные в нем факты, но 

заменила все названные фамилии на вымышленные, кроме фамилии и имени основ-

ной героини - внучки автора, снабдив публикацию коротким анонсом о том, что «эта 

история является типичной» и «что мнение редакции может не совпадать с мнением 

автора». 

 Однако после появления письма в газете люди, невольно ставшие героями пуб-

ликации, узнав себя, несмотря на вымышленные имена, стали требовать от редакции 

опровержения. 

 

Ситуация № 2 

В одной из газет, под рубрикой «Происшествия», появилась заметка, в которой обыг-

рывалась статистика происходящих в городе квартирных краж. При этом автор при-

зывал граждан соблюдать элементарные меры безопасности. В качестве примера бес-

печного отношения к своему имуществу он привел один из типичных случаев подоб-

ных ограблений. Хозяйка квартиры, успешно освоившая торговый бизнес, живя на 

первом этаже, всегда оставляла открытой форточку, уходя на работу, - в итоге она 

поплатилась пропажей многих вещей, унесенных ворами. По словам автора публика-

ции, квартира была настоящим «золотохранилищем», так как список пропавших ве-

щей оказался очень внушительным. После появления в газете заметки ее «героиня» 

решила подать в суд на редакцию за нарушение журналистами права на неприкосно-

венность личного имущества. Истица утверждала, что после такой публичной харак-

теристики с намеком на большие ценности в драгоценных металлах ее квартире 

угрожает новое ограбление. Кроме того, список украденных у нее вещей, приведен-

ный в публикации, по ее утверждению, существенно завышен, а место ее проживания 

по некоторым приметам представляется почти очевидным. 

 

Ситуация № 3 

В очередной криминальной разборке на городской улице в дневное время застрелили 

подростка в возрасте 14-ти лет. Это происшествие попало в ежедневную оператив-

ную сводку Министерства внутренних дел республики. На основе приведенных в 

сводке данных журналист одной из редакций подготовил заметку об этом происше-

ствии, которая вскоре появилась в газете. По словам автора, погибший подросток был 

участником одной из молодежных преступных группировок и являлся человеком без 

определенных занятий (учебы и работы).  

После опубликования заметки в суд с иском к редакции обратился отец убитого. В 

судебном заседании он на основании представленных документов утверждал, что его 

сын за два месяца до происшествия поступил учиться на дневное отделение местного 

колледжа (техникума) и не имел никакого отношения к преступному миру. Автор 

публикации, в свою очередь, ссылался на то, что положенную в основу заметки «сво-

дочную» информацию он для вящей убедительности перепроверил затем по телефону 

в пресс-службе МВД. 
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 Вызванный в суд в качестве свидетеля работник этой пресс-службы заявил о 

том, что передаваемые в оперативной сводке материалы о криминальных происше-

ствиях носят, как правило, предварительный характер и могут затем существенно 

уточняться в ходе оперативно-розыскных мероприятий, а что касается телефонных 

разговоров по этому поводу, то они не обладают достаточными основаниями для 

освобождения журналиста от этико-правовой ответственности. 

 

Ситуация № 4 

 Как частное лицо, журналист обратился в одно из государственных учреждений 

по поводу оформления в собственность доставшегося ему в наследство от родствен-

ника движимого имущества. При ближайшем рассмотрении дела выяснилось, что на 

оставшийся после смерти владельца легковой автомобиль могут претендовать еще 

двое родственников. В результате специалисты учреждения отказали журналисту в 

рассмотрении данного вопроса в его пользу и посоветовали решать его в судебном 

порядке, с приглашением других потенциальных претендентов на означенное имуще-

ство. Все доводы журналиста о том, что «эти родственники живут на другом конце 

страны и знать не знают о существовании дышащих на ладан «Жигулей», набегавших 

двести тысяч километров, а у меня есть дарственная предсмертная записка бывшего 

владельца», не возымели действия. 

 И тогда журналист, посчитавший несправедливым исход дела, решил подверг-

нуть публичной критике деятельность названного учреждения. Не поставив в извест-

ность редактора газеты и коллег о сложившейся ситуации, он собрал достаточную 

фактуру через друзей и знакомых, работавших в контрольных органах, а также от 

людей, обращавшихся в эту госфирму и получивших отказ, и написал «разгромный» 

материал о юридической некомпетентности и человеческой несостоятельности ее ра-

ботников, боявшихся взять на себя ответственность и допускавших волокиту. Опуб-

ликованная в газете статья получила большой общественный резонанс… 

 

Инструкция по выполнению 

Студент должен дать письменный ответ. По каждой ситуации предложить этически 

правильный выход. 

Критерии оценивания 

Максимальное количество баллов за каждое кейс-задание – 3 (3х4=12) 

3 балла, если дан развернутый аргументированный и верный ответ; 

2 балла, если дан в целом верный ответ, но отсутствует развернутая аргументация 

при ответе; 

1 балл, если дан частично верный ответ; 

0 баллов, если дан неверный ответ и/или студент не принимает участие в выполнении 

кейс-задания. 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д 1. Вопросы для обсуждения: 

1. Что такое профессиональная этика журналиста? 
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2. В чем, по-Вашему, заключается основная функция профессиональной морали 

журналиста. 

3. Как формируются нормы профессиональной морали? 

4. Что такое журналистский произвол? 

5. Охарактеризуйте первые журналистские кодексы. 

6. Как изменилось содержание журналистских кодексов за последние десятилетия? 

7. Охарактеризуйте «»Кодекс профессиональной этики российского журналиста». 

8. Каковы особенности этики в телевизионной журналистике? 

9. В каких формах существует индивидуальное нравственное сознание? 

10. Что обозначает понятие «профессиональное нравственное сознание»? 

11. Охарактеризуйте три комплекса представлений, необходимых для развитого 

профессионального журналистского сознания. 

12. Охарактеризуйте формы личностного проявления сознания журналиста. 

13. Охарактеризуйте формы надличностного проявления сознания журналиста. 

14. Перечислите основные задачи профессиональной этики как науки. 

 15. Каково содержание профессионального долга журналиста, описанное в 

«Международных принципах журналистской этики»? 

16. Самоопределение и самовозложение профессионального долга 

17. Каковы противоречия между профессиональным и служебным долгом? 

18. В чем заключается суть понятия «профессиональная ответственность 

журналиста»? 

19. Перечислите факторы риска журналистской деятельности. 

20. Что стоит за понятием «профессиональная совесть журналиста»? 

21. Что отличает категории «профессиональное достоинство» и «профессиональная 

честь»? 

22. Что такое «самооценка личности»? 

23. Что стоит за понятием «честь мундира? 

24. Охарактеризуйте четыре основных принципа профессиональной этики 

журналиста. 

25. Что такое репутация? 

26. Какого рода сведения, считаются порочащими честь, достоинство, деловую 

репутацию? 

27. Какими нормами регулируются отношения журналиста с аудиторией? 

28. Какими нормами регулируются отношения журналиста с источником 

информации? 

29. Какими нормами регулируются отношения журналиста с коллегами? 

30. Какими нормами регулируются отношения журналиста с автором? 

31. Какими нормами регулируются отношения журналиста с героями? 

32. Какими нормами регулируются отношения журналиста с властью? 

 

Д 2. Задания к итоговой аттестации (зачету с оценкой). 

 

Перечень вопросов для подготовки 

 

1. Что такое профессиональная этика журналиста? 
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2. В чем, по-Вашему, заключается основная функция профессиональной морали 

журналиста. 

3. Как формируются нормы профессиональной морали? 

4. Что такое журналистский произвол? 

5. Перечислите основные задачи профессиональной этики как науки. 

6. Когда были приняты первые журналистские кодексы и почему?  

7. Как изменилось содержание журналистских кодексов за последние десятиле-

тия?  

8. Зачем нужны журналистские кодексы?  

9. Сравнительный анализ кодексов профессиональной этики журналиста.  

10. Конспект «Кодекса профессиональной этики российского журналиста», 

анализ двух (по выбору студента) его положений. 

11.В каких формах существует индивидуальное нравственное сознание?  

12. Что обозначает понятие «профессиональное нравственное сознание»?  

13. Охарактеризуйте три комплекса представлений, необходимых для развитого 

профессионального журналистского сознания.  

14. Охарактеризуйте формы личностного проявления сознания журналиста.  

15. Охарактеризуйте формы надличностного проявления сознания журналиста. 

 

Вопросы для подготовки к зачету (дифференцированному) 

 

1. Понятие профессиональной этики журналиста.  

2. Профессиональная мораль как предмет профессиональной этики.  

3. Место профессиональной морали в структуре профессиональной деятельности 

журналиста.  

4. Правовой «фундамент» этических норм в журналистике.  

5. Этические аспекты статей Конституции РФ, трудового, гражданского, авторского, 

уголовного законодательства, касающихся деятельности журналиста.  

6. Закон РФ о СМИ и вопросы журналистской этики.  

7. Исторические и социально-экономические аспекты этического регулирования дея-

тельности журналиста.  

8. Общее и особенное в профессионально-этических кодексах разных стран.  

9. Кодекс профессиональной этики российского журналиста.  

10. Проблема взаимоотношений редакции СМИ и журналистов с учредителем, изда-

телем, аудиторией.  

11. Профессионально-нравственные взгляды, чувства, поступки как формы проявле-

ния профессионально-нравственной зрелости журналиста.  

12. Профессиональная совесть журналиста.  

13. Профессиональное достоинство журналиста.  

14. Профессиональная честь журналиста.  

15. Плагиат в работе журналиста. Ошибки в репортажах и их опровержение.  

16. Источники информации как объект нравственных отношений журналиста.  

17. Допустимые и недопустимые методы получения информации.  
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18. Этика общения с индивидуальными и коллективными источниками информации. 

19. Этика работы журналиста с документальными источниками информации. Этика 

использования технических средств.  

20. Правдивость, достоверность, объективность как главные ориентиры журналист-

ского творчества.  

21. Нравственные границы выражения позиции журналиста в его публикации. Поня-

тие и проблема «добросовестного заблуждения» журналиста.  

22. Нравственный резонанс опубликованного (вышедшего в эфир) материала. Про-

блемы поведения журналиста «после публикации».  

23. Федеральный закон о рекламе: общие требования к рекламе.  

24. Журналист и рекламная деятельность.  

25. Этика работы с рекламными материалами. 

26. Как должен поступать журналист, допустивший ошибку?  

27. Насколько оправдана кража (несанкционированная съемка) документов (вещдо-

ков, фотографий и т.д.) в целях исполнения журналистского долга?  

28. Правила этики при интервьюировании чиновников в свете профессиональной 

этики журналиста – каковы они?  

29. Правило трех источников – каково оно, какие источники являются достоверными, 

условно достоверными и малодостоверными?  

30. Обязаны ли вы сохранять сведения о человеке, предоставившим вам конфиденци-

альные сведения с условием о неразглашении? В каких случаях от этого условия 

можно отступить?  

31. Метод «маски» в приложении к профессиональной этики журналиста – в чем осо-

бенности?  

32. Метод провокации в приложении к профессиональной этики журналиста – в чем 

особенности?  

33. Законно ли платить информаторам? И нравственно ли? Обоснуйте позицию.  

34. Социальная оценка персонажа – о чем следует задуматься прежде чем судить о 

человеке и его поступках?  

35. Общественный интерес и общественное любопытство – в чем разница?  

36. Эпоха постправды: в чем ее особенности, в чем основные вызовы для журналист-

ского сообщества?  

37. Фейк-ньюс: насколько они влияют на редакционную политику изданий, как с ни-

ми бороться и нужно ли?  

38. Внутриредакционные правила профессиональной этики журналиста – что вы о 

них думает?  

39. Какого рода конфликты возникают внутри редакционного коллектива? Как их 

преодолеть?  

40. Вправе ли журналист воспользоваться плодами труда своих коллег? 

 

Темы для проведения дискуссии 

 

1. Возникновение профессиональной морали. Особые основания профессио-

нальной морали журналиста. 

2. Нравственное отношение: журналист и источник информации. 
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3. Этическая сторона взаимоотношений журналиста и его героев. Правовое ре-

гулирование. 

4. Журналист и его коллеги. Морально-этические отношения в творческом кол-

лективе. 

5. Конфликт приоритетов человеческого, профессионального и гражданского в 

труде журналистов. 

6. Жизненная и авторская позиции. Престиж профессии. Нравственные взгляды 

и нравственные убеждения. 

7. Работа над критическими репортажами. Этические требования к журналисту. 

Специфика работы над материалами негативного, критического характера. 

8. Различная трактовка нормы об обязательности встречи с героем публикации. 

9. Решение вопроса объективности на примере журналистских расследований и 

разбора конфликтных ситуаций. 

10. Профессиональное общение в журналистике. Этические требования к пове-

денческим и имиджевым стратегиям в журналистике. 

11. Отечественная профессиональная этика журналиста. История развития. 

12. Специфические профессиональные нормы этики журналистов. Сравнение с 

нормами других профессий. 

13. Столкновения приоритетов человеческого, профессионального и граждан-

ского. Конфликт и норма. 

14. Источники информации как объект нравственного отношения репортера. 

15. Специфика работы в «прикрывающем окружении». Этические ограничения 

применения методов: «смены профессии», «ложного представления», «маски». 

16. Нравственная специфика «тайны контактов» для журналистов. 

17. Этика ведения беседы. Основные требования. 

18. Этические нормы отношений журналиста и редактора 

19. Опровержение. Этический аспект. 

20. Этическая сторона взаимоотношений журналиста с героем репортажа. 

21. Пределы вторжения журналистов в личные дела и внутренний мир героя. 

22. Нормы профессиональной этики в журналистском коллективе. 

22. Поведение журналиста в условиях экономической зависимости СМИ от 

структур, финансирующих деятельность издания. 

23. Профессиональный долг как основное понятие профессиональной морали и 

регулятор ответственности журналиста перед читателем. 

24. Иерархия нравственных предпочтений журналиста. 

25. Анализ одного из европейских кодексов журналистской этики. 

26. Система саморегулирования журналистского сообщества (сравнительный 

анализ). 

27. Чувство профессионального достоинства и его роль в мотивации ответ-

ственного 

журналистского поведения. 

28. Нормы, регулирующие отношение «журналист – власть». 

29. Допустимые и недопустимые методы получения информации. 

30. Отношение «журналист и его герои». 

31. Основные этические противоречия современной журналистики. 
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32. Специфика этических норм в различных видах СМИ 

33. Общественная мораль и журналистика: система отношений. 

33. Морально-корпоративные основания истины в журналистике. 

34. Основополагающие принципы журналистской деятельности. 

35. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: правила работы с 

информацией. 

36. Этические нормы отношений журналиста и аудитории. 

37. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: ответственность 

за публикацию. 

38. Этические нормы отношений журналиста и источника информации. 

39. Основные функции редакционного коллектива в поддержании профессио-

нальной морали. 

40. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: право на глас-

ность и анонимность. 

41. Ответственность журналиста за нарушения норм профессиональной этики. 

42. Объективность и достоверность информации как нравственные категории. 

43. Этические нормы отношений журналиста и персонажей произведения. 

44. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: ограничения 

свободы слова. 

45. Цензура как социально-нравственный феномен. 

46. Допустимые и недопустимые методы получения информации в журнали-

стике. Смена 

журналистом профессии при сборе материала (метод «маски»): моральный ас-

пект. 

47. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: нормы профес-

сиональной тайны. 

48. Моральные границы гласности и свободы слова в прессе. 

49. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: объекты профес-

сионального внимания. 

50. История становления профессиональной этики в России. 

51. Журналистская мораль в условиях информационного рынка. 

52. Основные социально-нравственные принципы журналистской деятельности 

53. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: совмещение 

профессий журналиста и рекламиста. 

54. Этические нормы отношений журналиста и редакционного коллектива. 

55. Журналист в работе с документами: нравственная сторона взаимодействия. 

56. Социальная позиция журналиста, ее социальная обусловленность и пробле-

мы сознательного выбора. 

57. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: личный и обще-

ственный интерес. 

58. Устав Союза журналистов России: персональная ответственность журнали-

ста. 

59. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: подходы к фак-

там и комментариям. 
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60. Кодекс профессиональной этики российского журналиста: частная жизнь 

героя репортажа/ материала. 

 

Темы рефератов 

 

1. Моральный кодекс российских журналистов. Анализ (по собственному выбору) 

одного-двух положений кодекса 

2. Моральная составляющая профессионального имиджа журналиста 

3. Интервьюер и интервьюируемый. Проблемы профессионально-нравственного 

плана в ходе работы над интервью 

4. Этика внутрипофессиональных отношений 

5. СМИ и манипулятивные технологии 

6. Коллизии между профессиональным и нравственным долгом: пути решения 

7. Этика телевизионного журналиста 

8. Журналистская ответственность, как фактор предотвращения неправомерного 

риска 

9. Журналист и его герой: этические аспекты взаимодействия 

10. Журналист и аудитория: нравственные аспекты взаимодействия 

11. Профессиональная ответственность журналиста, как фактор предотвращения 

неправомерного риска 

12. Журналист и его герой: этические аспекты взаимодействия 

13. Нравственно-этические аспекты современной тележурналистики 

14. Этика ведения интервью 

15. Ведущий ток-шоу, как лидер конфликтных и бесконфликтных ситуаций 

16. Имидж телевизионного ведущего 

17. Моральная составляющая имиджа телевизионного журналиста 

18.Этика ведения ток-шоу 

19. Журналист в экстремальных ситуациях: этический аспект 

20. Ведущий развлекательной передачи: этические стандарты поведения 

 

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных обу-

чающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компе-

тенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 

баллов). Структура первой составляющей определяется технологической картой дис-
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циплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучаю-

щихся на зачете с оценкой (максимум – 20 баллов) 

 
уровни освоения 

компетенций 

продвинутый 

уровень 

базовый пороговый 

уровень 

допороговый 

уровень 

100-балльная  

шкала 85 и  ≥ 70-84 51-69 0-50 

 

Бинарная шкала 

 

Зачтено 

 

Не зачтено 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Участие в дискуссии при проведении «круглого 

стола» и «ролевой игры» 

0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Подготовка эссе 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 
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«отлично»  

 

 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-

ленном рабочей программой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый уро-

вень 

Не менее 50% заданий, подлежащих текуще-

му контролю успеваемости, выполнены без 

существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% за-

даний, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех за-

даний допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему кон-

тролю успеваемости, выполнены самостоя-

тельно и в требуемом объеме; обучающийся 

проявляет умение обобщать, систематизиро-

вать материал и применять его при решении 

практических заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргументирован-

ными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 
Зачет с оценкой 

 

 

0-20 Не удовлетворительно 

удовлетворительно 

хорощо 

отлично 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 
Баллы Оценка Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 не удовлетвори-

тельно 

Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, закреп-
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ленном рабочей программой дисциплины; 

обучающийся не смог ответить на вопросы, 

допускает принципиальные ошибки в выпол-

нении предусмотренных программой практи-

ческих заданий. На большую часть дополни-

тельных вопросов по содержанию экзамена 

затрудняется дать ответ или не дает верных 

ответов. 

51-69 удовлетворительно Пороговый уро-

вень 

Обучающийся дал неполные ответы на вопро-

сы, с недостаточной аргументацией, практиче-

ские задания выполнены не полностью, компе-

тенции, осваиваемые в процессе изучения дис-

циплины сформированы не в полном объеме. 

70-84 хорошо Базовый уровень Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе обу-

чения по дисциплине компетенций; обучаю-

щийся ответил на все вопросы, точно дал 

определения и понятия, но затрудняется под-

твердить теоретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся показал хо-

рошие знания по предмету, владение навыками 

систематизации материала и полностью вы-

полнил практические задания 

 

85-100 отлично Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном рабо-

чей программой дисциплины; терминологиче-

ский аппарат использован правильно; ответы 

полные, обстоятельные, аргументированные, 

подтверждены конкретными примерами; обу-

чающийся проявляет умение обобщать, систе-

матизировать материал и выполняет практиче-

ские задания с подробными пояснениями и ар-

гументированными выводами 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУ-

РЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮ-

ЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить глав-

ное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые термины, 

сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные понятия 

необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответствую-

щий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные ресурсы 

(ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 
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Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы отве-

тов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практиче-

ских занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие средства 

контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-

вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола – оценоч-

ные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения 

5. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  
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6. Ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподава-

теля под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуа-

ции. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональ-

ные задачи. 

        7. Выполнение практических заданий  - одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания – 

приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и дета-

лизация знаний студентов при решении конкретных задач.  

        8. Эссе - это своего рода сочинение, небольшого (по объему) размера, изложен-

ное в свободной форме. В эссе излагаются собственные мысли автора, его опыт 

и его мнение по какому-либо вопросу или предмету, не претендующие на полную ис-

тину или определение. 

        9. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные прак-

тические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает приведение 

текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем  по данной дисциплине. Результат тестирования устанавли-

вается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть ре-

зультаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на кото-

рые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на по-

ставленный вопрос 
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9-12 «хорошо» ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан пол-

ный, развернутый ответ на по-

ставленный вопрос; однако бы-

ли допущены неточности в 

определении понятий, терминов 

и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в зада-

ниях открытого типа дан не-

полный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присут-

ствуют доказательные приме-

ры, текст со стилистическими 

и орфографическими ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % зада-

ний предложенного теста, на 

поставленные вопросы ответ 

отсутствует или неполный, до-

пущены существенные ошибки в 

теоретическом материале 

(терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе об-

суждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может ис-

пользоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности результа-

тов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуждения не 

должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разбираемые во-

просы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обучающихся в 

группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого материала, расшире-

нию общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на преды-

дущем практическом занятии. 

Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за от-

веденное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

Полно и аргументированно даны 

ответы по содержанию зада-

ния. Обнаружено понимание 
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са; 

2. Точность исполь-

зования термино-

логии; 

3. Степень освоенно-

сти учебного ма-

териала;  

4. Культура речи 

5. Умение аргументи-

рованно излагать и 

отстаивать соб-

ственное мнение. 

материала, может обосновать 

свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести необ-

ходимые примеры не только по 

учебнику, но и самостоятельно 

составленные. Изложение ма-

териала последовательно и пра-

вильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан ответ, удо-

влетворяющий тем же требо-

ваниям, что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-2 ошиб-

ки, которые сам же исправля-

ет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и понима-

ние обучающимся основных по-

ложений данного задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в опреде-

лении понятий или формулировке 

правил;  

2) не выявлено умение доста-

точно глубоко и доказательно 

обосновывать свои суждения и 

приводить свои примеры;  

3) излагает материал непосле-

довательно и допускает ошибки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не может сфор-

мулировать ответы на вопросы 

задания, допускает ошибки в 

формулировке определений и 

норм, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно изла-

гает материал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат - краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких источ-

ников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. 

Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материа-

ла, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 
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2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источни-

ками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и 

включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых ис-

точников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены при-

ложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Структура 

реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные авто-

ром; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой пока-

зателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность кон-

тента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в ходе 

защиты реферата 

 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и обосно-

вана её актуальность, сделан 

краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую 

проблему и логично изложена 

собственная позиция, сформули-

рованы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внеш-

нему оформлению, даны пра-

вильные ответы на дополни-

тельные вопросы. 
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9-12 «хорошо» Основные требования к рефера-

ту и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В 

частности, имеются неточно-

сти в изложении материала; 

отсутствует логическая после-

довательность в суждениях; не 

выдержан объем реферата; 

имеются упущения в оформле-

нии; на дополнительные вопросы 

при защите даны неполные от-

веты. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от требований к ре-

ферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или при 

ответе на дополнительные во-

просы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения  кейс-заданий 

 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Первый 

этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенностями. 

Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение основной 

проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, которые могут ре-

ально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем (выделение 

главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить. 

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение 

«мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного решения и ана-

лиз последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – принятие оконча-

тельного решения по кейсу, например, перечня действий или последовательности 

действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или групповых решений и 

общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руковод-

ством преподавателя.  

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное количе-

ства решений, умение рабо-

тать с информацией, в том 

числе умение затребовать до-

полнительную информацию, 

необходимую для уточнения 

ситуации, навыки четкого и 

точного изложения собствен-

ной точки зрения в устной и 

письменной форме, убедитель-

ного отстаивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к реше-

нию кейс-задания выполнены, 

но при этом допущены недоче-

ты. В частности, недоста-

точно раскрыты навыки кри-

тического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществле-

ние самоанализа, самоконтроля 

и самооценки, креативности, 

нестандартности предлагае-

мых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные от-

ступления от решения кейс-

задания. В частности отсут-

ствуют навыки и умения моде-

лировать решения в соответ-

ствии с заданием, представ-

лять различные подходы к раз-

работке планов действий, ори-

ентированных на конечный ре-

зультат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не решено, обна-

руживается существенное не-

понимание проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «круглого стола» 

 

Круглый стол предоставляет возможность участникам обсудить проблему с 

целью определения возможных путей ее решения, обозначить наличие определенной 
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позиции, теоретических знаний и практического опыта, полученного в процессе изу-

чения дисциплины. 

Круглый стол организуется с учетом обсуждения преднамеренно заложенных 

нескольких точек зрения на один и тот же вопрос, обсуждение которых подводит 

участников к приемлемым для всех позициям и решениям. Таким образом, неотъем-

лемым составляющим круглого стола становится: неразрешённый вопрос, равно-

правное участие представителей всех заинтересованных сторон, выработка приемле-

мых для всех участников решений по обсуждаемому вопросу. 

При проведении круглого стола для достижения положительного результата и 

создания деловой атмосферы предусматривается: 

- оптимальное количество участников и приглашенных; 

- оснащение помещения мультимедийными средствами с целью поддержания дело-

вой и творческой атмосферы; 

- устанавливается регламент выступлений (3-5 мин); 

- обеспечивается соответствующее оформление аудитории, коммуникации осуществ-

ляются «лицом к лицу», что способствует групповому общению и максимальной во-

влеченности в дискуссию. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам прове-

дения «круглого стола» 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. Аргументирован-

ность, взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести дис-

куссию 
4. Умение отстаивать 

своё мнение 
5. Активность в об-

суждении 
6. Масштабность, глу-

бина и оригинальность 

суждений 
 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и ра-

ботать с информацией, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения, убе-

дительного отстаивания своей 

позиции; кроме того отмечен вы-

сокий уровень активности, так-

та, глубины и оригинальности 

суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный уровень 

общей культуры и эрудиции, но 

при этом допущены пробелы в 

ведении дискуссии. В частности, 

недостаточно раскрыты навыки 

критического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и са-

мооценки, креативности, не-

стандартности предлагаемых 

решений 
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6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточно 

активен в процессе обсуждения. 

Суждения не отличаются мас-

штабностью, глубиной и ориги-

нальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «ролевой игры» 

 

Организация ролевой игры осуществляется по определенным правилам, кото-

рые озвучивает преподаватель. Темы ролевых игр разнообразны, но их условия акту-

альны и близки к жизненной ситуации, проблеме. 

Игроки могут не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми знаниями, 

воображением и другими способностями. Общий для всей команды - конечный ре-

зультат, достижение цели, выработанное решение. 

Правильных решений может быть несколько. Возможность искать разные пути 

для решения задачи обычно заложены в условие. Участники сами выбирают роли и 

модели поведения для успешного решения задачи. 

Этапы проведения 

1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение 

задач. Выбор вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка матери-

алов. 

2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, целеполага-

ние, формирование команд, мобилизация участников. 

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без 

них. 

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам прове-

дения «ролевой игры» 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. Аргументирован-

ность, взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести дис-

куссию 
4. Умение отстаивать 

своё мнение 
5. Активность в об-

суждении 
6. Масштабность, глу-

бина и оригинальность 

суждений 
 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и ра-

ботать с информацией, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения, убе-

дительного отстаивания своей 

позиции; кроме того отмечен вы-

сокий уровень активности, так-

та, глубины и оригинальности 

суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный уровень 

общей культуры и эрудиции, но 

при этом допущены пробелы в 

ведении дискуссии. В частности, 

недостаточно раскрыты навыки 

критического оценивания различ-

ных точек зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и са-

мооценки, креативности, не-

стандартности предлагаемых 

решений 

6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается обо-

значением собственного мнения, 

без выраженных попыток его 

отстаивать, либо недостаточно 

активен в процессе обсуждения. 

Суждения не отличаются мас-

штабностью, глубиной и ориги-

нальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с по-

ставленной проблематикой, 

представлять различные подхо-

ды к разработке планов дей-

ствий, ориентированных на ко-

нечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не демон-

стрирует выраженного интере-

са к обозначенной проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

 

      При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разнооб-

разные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по парам, 
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индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализации ра-

боты с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разнообразных 

умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам применения 

теории конкретной учебной дисциплины.  

      По характеру выполняемых студентами заданий практические задания подразде-

ляются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкретизации 

изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей целью полу-

чение новой информации на основе формализованных методов; − творческие, свя-

занные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных подходов 

к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выпол-

нения задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено самостоятель-

но. При этом составлен пра-

вильный алгоритм решения за-

дания, в логических рассуждени-

ях, в выборе формул и решении 

нет ошибок, получен верный от-

вет, задание решено рациональ-

ным способом. 

    6-8    «хорошо» Задание решено с помощью пре-

подавателя. При этом состав-

лен правильный алгоритм реше-

ния задания, в логическом рас-

суждении и решении нет суще-

ственных ошибок; правильно 

сделан выбор формул для реше-

ния; есть объяснение решения, 

но задание решено нерациональ-

ным способом или допущено не 

более двух несущественных оши-

бок, получен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с подсказками 

преподавателя. При этом зада-

ние понято правильно, в логиче-

ском рассуждении нет суще-

ственных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

нормы права; задание решено не 

полностью или в общем виде. 

0-     0-2  «неудо            « неудовлетворительно» Задание не решено. 
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    Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 

 

     Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая препода-

вателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами опреде-

ленной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная работа может прово-

диться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие или 

часть занятия в зависимости от объема. За контрольную работу максимально можно 

получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или отсут-

ствие ошибок 

Обучающийся выполнил работу 

без ошибок и недочетов, допу-

стил не более одного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил работу 

полностью, но допустил в ней не 

более одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не более 

двух недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно выпол-

нил не менее половины работы 

или допустил не более двух гру-

бых ошибок, или не более одной 

грубой и одной негрубой ошибки 

и одного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, или 

одной негрубой ошибки и трех 

недочетов, или при отсутствии 

ошибок, но при наличии четы-

рех-пяти недочетов, плохо знает 

текст произведения, допускает 

искажение фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворительно» Обучающийся допустил число 

ошибок и недочетов превосхо-

дящее норму, при которой мо-

жет быть выставлена оценка 
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«3», или если правильно выполнил 

менее половины работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения эссе 

 

    Написание эссе является одной из форм обучения студентов, направленной на ор-

ганизацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов и выявления их 

творческих способностей. При написании эссе необходимо обосновать выбор темы. 

Очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти 

ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему те-

ма, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия 

будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на не-

сколько более мелких подтем?».  

В основной части должны быть обоснованы теоретические основы выбранной 

проблемы. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также 

обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по 

этому вопросу. В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф 

должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство. 

Хорошо проверенный способ построения любого эссе - использование подзаголов-

ков для обозначения ключевых моментов аргументированного изложения. Такой 

подход поможет следовать точно определенной цели в данном исследовании.  

В заключении обобщаются и аргументируются выводы по теме с указанием 

области ее применения. При составлении заключения рекомендуются следующие 

методы: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.  

 

Методика оценивания выполнения эссе 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Четко сформу-

лированное понимание 

проблемы и ясно вы-

раженное отношение 

к ней.  

2.  Логически со-

единенные в единое 

повествование тер-

мины, понятия, тео-

ретические обобще-

ния, относящиеся к 

раскрываемой про-

блеме. 

 

3. Четкая аргумента-

ция, доказывающая 

Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта на тео-

ретическом уровне, в связях и с обосно-

ваниями, с корректным использованием 

обществоведческих терминов и понятий 

в контексте ответа; предоставлена ар-

гументация своего мнения с опорой на 

факты общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

 

6-8 «хорошо» Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта с кор-

ректным использованием обществовед-

ческих терминов и понятий в контексте 
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позицию студента ответа (теоретические связи и обосно-

вания не присутствуют или явно не про-

слеживаются);представлена аргумента-

ция своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный соци-

альный опыт. 

3-5 «удовлетвори-

тельно» 

Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта при фор-

мальном использовании обществоведче-

ских терминов; представлена аргумен-

тация своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный соци-

альный опыт без теоретического обос-

нования. 

0-2 «неудовлетво-

рительно» 

Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии про-

блемы, проблема раскрыта на бытовом 

уровне; аргументация своего мнения слабо 

связана с раскрытием проблемы.  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении зачета с оценкой 

 

 Зачет с оценкой  – является завершающим звеном в изучении курса «Профес-

сиональная этика журналиста». 

 Преподаватель  оценивает знания по четырехбальной системе: «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При оценивании знаний, умений и навыков студентов учитывается: 

 умение оперировать профессиональной терминологией; 

 умение грамотно строить шрифтов композицию и т.д. 

 умение сочетать шрифт с изображением. 

 Оценка «отлично» ставится в том случае, если студент предоставил все необхо-

димые работы, если аудиторные и самостоятельные практические работы выполнены 

на высоком уровне в соответствии с поставленными целями и задачами живописного 

изображения, если он посещал не менее 80% аудиторных занятий. 

 Оценка «хорошо» ставится в том случае, если студент предоставил все необхо-

димые аудиторные и не менее 70% от количества самостоятельных работ, преду-

смотренных программой, выполненные в соответствии с поставленными целями и 

задачами, а также, если студент хорошо посещал аудиторные занятия. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент явился на за-

чёт, предоставил допустимый минимум (60%) работ удовлетворительного уровня и 

удовлетворительно посещал аудиторные занятия 

 Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если студент предоста-

вил работы очень низкого уровня, а также, если студент предоставил менее 50% объ-

ёма работ, предусмотренных программой. В результате использования форм обуче-
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ния, рассмотренных выше, студенты должны получить комплексные знания по живо-

писи, практические художественные навыки, уметь их грамотно применять в процес-

се практической деятельности, творчески развиваться. Студенты должны комплексно 

походить к решению поставленных проблем и быть самостоятельными в принятии 

решений. 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по промежуточной аттестации обучающихся (зачет с оценкой) 

 

Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетен-

ций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетво-

рительно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенция-

ми в объеме, закрепленном рабо-

чей программой дисциплины; обу-

чающийся не смог ответить на во-

просы 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные отве-

ты на вопросы, с недостаточной 

аргументацией, практические за-

дания выполнены не полностью, 

компетенции, осваиваемые в про-

цессе изучения дисциплины сфор-

мированы не в полном объеме. 

70-84 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающийся в целом приобрел 

знания и  умения в рамках осваи-

ваемых в процессе обучения по 

дисциплине компетенций; обуча-

ющийся ответил на все вопросы, 

точно дал определения и понятия, 

но затрудняется подтвердить тео-

ретические положения практиче-

скими примерами; обучающийся 

показал хорошие знания по пред-

мету, владение навыками система-

тизации материала и полностью 

выполнил практические задания 
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