
ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет 

народного хозяйства» 

 
 

 
Утверждена решением 

Ученого совета ДГУНХ 

протокол № 9  

 от 21 марта 2026 г. 
 

 

  

 

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО И РУССКОГО ЯЗЫКОВ 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ И СМИ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ   

42.03.02 ЖУРНАЛИСТИКА, 

ПРОФИЛЬ «УНИВЕРСАЛЬНАЯ ЖУРНАЛИСТИКА»  

 

УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – БАКАЛАВРИАТ 

 

 

 

 

 

Махачкала – 2026 

 

 

 



2 

 

УДК 070.4 

ББК 76.000.8 

 

Составитель – Мусалаев Анвар Канбулатович, кандидат филологических 

наук, доцент кафедры английского и русского языков ДГУНХ. 

Внутренний рецензент – Мугидова Мадина Ибадуллаевна, кандидат филоло-

гических наук, доцент, зав. кафедрой английского и русского языков ДГУНХ. 

Внешний рецензент – Мадиева Заира Зайнутдиновна, кандидат педагогиче-

ских наук, доцент, заведующая сектором русского языка и литературы ДНИИП им. 

А.А.Тахо-Годи. 

Представитель работодателя – Алиханова Луиза Гаджиевна, директор госу-

дарственной телевизионной и радиовещательной компании «Дагестан». 

 

 

Оценочные материалы по дисциплине «Социальные сети и СМИ» разработа-

ны в соответствии с требованиями федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 

42.03.02 Журналистика, утвержденного приказом Минобрнауки России от 08 июня 

2017 г. № 524, в соответствии с приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021г. 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

 

Оценочные материалы по дисциплине «Социальные сети и СМИ» размещены 

на официальном сайте www.dgunh.ru 

 

Мусалаев А.К. Оценочные материалы по дисциплине «Социальные сети и 

СМИ» для направления подготовки 48.03.02 Журналистика, профиль «Универсаль-

ная журналистика». – Махачкала: ДГУНХ, 2026. – 39 с.  

Рекомендованы к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ 10 

марта 2026 г. 

Рекомендованы к утверждению руководителем основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата по 

направлению подготовки 42.03.02 Журналистика, профиля «Универсальная журна-

листика», к.ф.н., доцентом Мугидовой М.И.  

 

Одобрены на заседании кафедры английского и русского языков 24 февраля 

2026 г., протокол № 6. 
  

http://www.dgunh.ru/


3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Назначение оценочных материалов………………………………………… 

 

4 

Раздел 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств 

в процессе освоения дисциплины………………………..…………………….. 

 

 

5 

1.1. Перечень формируемых компетенций…………………………………… 

 

5 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств….… 

 

5 

Раздел 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов 

обучения по дисциплине……………………………………………………….. 

 

 

17 

Раздел 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания….. 

 

 

24 

Раздел 4. Методические материалы, определяющие процедуры оцени-

вания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций…………………..………………………….......... 

 

 

 

27 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

Назначение оценочных материалов 

Оценочные материалы разрабатываются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплины), для проведения промежуточной аттеста-

ции (оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисци-

плине) обучающихся по дисциплине «Социальные сети и СМИ» в целях определе-

ния соответствия их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной 

программы высшего образования 42.03.02 Журналистика, профилю «Универсальная 

журналистика». 

Оценочные материалы по дисциплине «Социальные сети и СМИ» включают в 

себя: перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в процессе осво-

ения дисциплины; описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки планируемых результа-

тов обучения по дисциплине; методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков , характеризующих этапы формирования ком-

петенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

– компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов с оценивае-

мыми компетенциями; 

– компетентностный подход при формировании критериев оценки знаний, 

умений и навыков обучающихся; 

– содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных материа-

лов); 

– объем (количественный состав оценочных материалов); 

– качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объек-

тивных и достоверных результатов при проведении текущего и промежуточного 

контроля. 
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции  

ОПК Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен создавать востребованные обществом и индустрией 

медиатексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникацион-

ные продукты в соответствии с нормами русского и иностран-

ного языков, особенностями иных знаковых систем 
ОПК-2 Способен учитывать тенденции развития общественных и гос-

ударственных институтов для их разностороннего освещения 

в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и (или) 

коммуникационных продуктах 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

 

Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ОПК-1  

Способен 

создавать 

востребо-

ванные 

обще-

ством и 

инду-

стрией 

медиа-

тексты и 

(или) ме-

диапро-

дукты, и 

(или) 

коммуни-

ИОПК-1.1  

Выявляет 

отличи-

тельные 

особенно-

сти медиа-

текстов и 

(или) 

коммуни-

кацион-

ных про-

дуктов 

разных 

медиасег-

ментов и 

платформ 

Знает:  

– отличительные 

особенности медиа-

текстов и (или) 

коммуникационных 

продуктов разных 

медиасегментов и 

платформ 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично знает 

отличительные 

особенности 

медиатекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

Блок А 

задания 

репродуктивн

ого уровня  

– 

тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями знает от-

личительные 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

кацион-

ные про-

дукты в 

соответ-

ствии с 

нормами 

русского 

и ино-

странного 

языков, 

особен-

ностями 

иных зна-

ковых си-

стем 

особенности 

медиатекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме знает отли-

чительные осо-

бенности меди-

атекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

Умеет:  

 – выявлять отличи-

тельные особенно-

сти медиатекстов и 

(или) коммуника-

ционных продуктов 

разных медиасег-

ментов и платформ 

 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично умеет 

выявлять отли-

чительные осо-

бенности меди-

атекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

 

Блок В  
задания 

реконструктив

ного уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

  

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

стями умеет 

выявлять отли-

чительные осо-

бенности меди-

атекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме умеет выяв-

лять отличи-

тельные осо-

бенности меди-

атекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

 

Владеет:  

– приемами выяв-

ления отличитель-

ных особенностей 

медиатекстов и 

(или) коммуника-

ционных продуктов 

разных медиасег-

ментов и платформ 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично вла-

деет приемами 

выявления от-

личительных 

особенностей 

медиатекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

Блок С  
задания 

практико-

ориентирован

ного уровня  

– выполнение 

«Кейс-

задания» 

- выполнение 

практических 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ментов и плат-

форм 

заданий 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями владеет 

приемами вы-

явления отли-

чительных осо-

бенностей ме-

диатекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм. 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме владеет 

приемами вы-

явления отли-

чительных осо-

бенностей ме-

диатекстов и 

(или) комму-

никационных 

продуктов раз-

ных медиасег-

ментов и плат-

форм 

ИОПК-1.2 
Осу-

ществляет 

подготов-

Знает: 

– особенности под-

готовки журналист-

ских текстов и (или) 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично знает  

особенности 

подготовки 

Блок А 

задания 

репродуктивн
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ку журна-

листских 

текстов и 

(или) про-

дуктов 

различных 

жанров и 

форматов 

в соответ-

ствии с 

нормами 

русского и 

иностран-

ного язы-

ков, осо-

бенностя-

ми иных 

знаковых 

систем 

продуктов различ-

ных жанров и фор-

матов.  

 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов.  

 

ого уровня  

– 

тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями знает  

особенности 

подготовки 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов.  

 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме знает  

особенности 

подготовки 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов.  

 

Умеет: 

– осуществлять 

подготовку журна-

листских текстов и 

(или) продуктов 

различных жанров 

и форматов в соот-

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично умеет 

осуществлять 

подготовку 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов раз-

Блок В  
задания 

реконструктив

ного уровня 

- выполнение 

практических 
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ветствии с нормами 

русского и ино-

странного языков  

личных жанров 

и форматов в 

соответствии с 

нормами рус-

ского и ино-

странного язы-

ков   

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями умеет  

осуществлять 

подготовку 

журналистских 

текстов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов в 

соответствии с 

нормами рус-

ского и ино-

странного язы-

ков 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме умеет осу-

ществлять под-

готовку журна-

листских тек-

стов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов в 

соответствии с 

нормами рус-

ского и ино-

странного язы-
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Форми-

руемые 

компе-

тенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирова-

ния компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ков 

Владеет: 

– навыками подго-

товки журналист-

ских текстов и (или) 

продуктов различ-

ных жанров и фор-

матов 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично вла-

деет навыками 

навыками под-

готовки журна-

листских тек-

стов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов 

Блок С  
задания 

практико-

ориентирован

ного уровня  

– выполнение 

«Кейс-

задания» 

- выполнение 

практических 

заданий 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями владеет 

навыками под-

готовки журна-

листских тек-

стов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме владеет 

навыками под-

готовки журна-

листских тек-

стов и (или) 

продуктов раз-

личных жанров 

и форматов 
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Формиру-

емые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ОПК-2  
Способен 

учитывать 

тенденции 

развития 

обще-

ственных и 

государ-

ственных 

институтов 

для их раз-

носторон-

него осве-

щения в 

создавае-

мых меди-

атекстах и 

(или) ме-

диапро-

дуктах, и 

(или) ком-

муникаци-

онных 

продуктах 

ИОПК-2.1  

Знает си-

стему об-

ществен-

ных госу-

дарствен-

ных ин-

ститутов и 

механиз-

мы их 

функцио-

нирования 

и тенден-

ции разви-

тия. 

Знает:  

–систему обще-

ственных государ-

ственных институ-

тов 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично знает 

систему обще-

ственных госу-

дарственных 

институтов 

Блок А 

 задания ре-

продуктивно-

го уровня  

– тестирова-

ние 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями знает си-

стему обще-

ственных госу-

дарственных 

институтов 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучаю-

щийся в пол-

ном объеме 

знает систему 

общественных 

государствен-

ных институ-

тов. 

Умеет:  

–использовать 

знание обществен-

ных государствен-

ных институтов в 

своей профессио-

нальной деятель-

ности.  

 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично умеет 

использовать 

знание обще-

ственных госу-

дарственных 

институтов в 

своей профес-

сиональной де-

ятельности.  

 

Блок В 

 задания ре-

конструктив-

ного уровня 

- выпол-

нение практи-

ческих зада-

ний 

–тематика ре-

фератов 

 - контрольная 

работа 

  

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-
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Формиру-

емые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

стями умеет 

использовать 

знание обще-

ственных госу-

дарственных 

институтов в 

своей профес-

сиональной де-

ятельности.  

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме умеет ис-

пользовать 

знание обще-

ственных госу-

дарственных 

институтов в 

своей профес-

сиональной де-

ятельности.  

Владеет:  

–способностью 

учитывать различ-

ные тенденции 

развития социаль-

ных институтов в 

своей профессио-

нальной деятель-

ности 

Порого-

вый 

уровень  

Обучаю-

щийся частич-

но владеет спо-

собностью 

учитывать раз-

личные тен-

денции разви-

тия социаль-

ных институтов 

в своей про-

фессиональной 

деятельности 

Блок С 

 задания 

практико-

ориентиро-

ванного уров-

ня  

– выполнение 

«Кейс-

задания» 

- выполнение 

практических 

заданий 

 Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями владеет 
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Формиру-

емые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

способностью 

учитывать раз-

личные тен-

денции разви-

тия социаль-

ных институтов 

в своей про-

фессиональной 

деятельности. 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме владеет спо-

собностью 

учитывать раз-

личные тен-

денции разви-

тия социаль-

ных институтов 

в своей про-

фессиональной 

деятельности 

ИОПК-2.2 

Соблюда-

ет прин-

цип объ-

ективно-

сти в со-

здаваемых 

журна-

листских 

текстах 

Знает: 

–принцип объек-

тивности в созда-

ваемых журна-

листских текстах 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично знает 

принцип объ-

ективности в 

создаваемых 

журналистских 

текстах 

Блок А 

 задания ре-

продуктивно-

го уровня  

– тестирова-

ние 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями знает 

принцип объ-

ективности в 

создаваемых 

журналистских 
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Формиру-

емые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

текстах 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме знает прин-

цип объектив-

ности в созда-

ваемых журна-

листских 

текстах 

Умеет: 

–соблюдать прин-

цип объективности 

в создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах.  

 

Порого-

вый 

уровень  

Обучающийся 

частично умеет 

соблюдать 

принцип объ-

ективности в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах. 

Блок В 

 задания ре-

конструктив-

ного уровня 

- выпол-

нение практи-

ческих зада-

ний 

–тематика ре-

фератов 

 - контрольная 

работа 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями умеет 

соблюдать 

принцип объ-

ективности в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах. 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме умеет со-

блюдать прин-

цип объектив-
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Формиру-

емые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ности в созда-

ваемых журна-

листских 

текстах и (или) 

продуктах. 

Владеет: 

– умением быть 

объективным в со-

здаваемых журна-

листских текстах и 

(или) продуктах 

при освещении де-

ятельности обще-

ственных институ-

тов 

Порого-

вый 

уровень  

Обучаю-

щийся частич-

но владеет 

умением быть 

объективным в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах при 

освещении дея-

тельности об-

щественных 

институтов 

Блок С 

 задания 

практико-

ориентиро-

ванного уров-

ня  

– выполнение 

«Кейс-

задания» 

- выполнение 

практических 

заданий 

 
Базовый 

уровень 

Обучающийся 

с незначитель-

ными неточно-

стями владеет 

умением быть 

объективным в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах при 

освещении дея-

тельности об-

щественных 

институтов 
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Формиру-

емые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по дисци-

плине, характе-

ризующие этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни 

освоения 

компе-

тенций 

Критерии 

оценивания 

сформирован-

ности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

Продви-

нутый 

уровень 

Обучающийся 

в полном объе-

ме владеет 

умением быть 

объективным в 

создаваемых 

журналистских 

текстах и (или) 

продуктах при 

освещении дея-

тельности об-

щественных 

институтов 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции ОПК-1 Способен создавать 

востребованные обществом и индустрией медиатексты и (или) медиапродукты, и 

(или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского и иностран-

ного языков, особенностями иных знаковых систем; ОПК-2 Способен учиты-

вать тенденции развития общественных и государственных институтов для их раз-

ностороннего освещения в создаваемых медиатекстах и (или) медиапродуктах, и 

(или) коммуникационных продуктах 

ИОПК -1.1 Выявляет отличительные особенности медиатекстов и (или) коммуни-

кационных продуктов разных медиасегментов и платформ. 

ИОПК-1.2Осуществляет подготовку журналистских текстов и (или) продуктов раз-

личных жанров и форматов в соответствии с нормами русского и иностранного язы-

ков, особенностями иных знаковых систем. 

ИОПК-2.1 Знает систему общественных государственных институтов и механизмы 

их функционирования и тенденции развития 

ИОПК-2.2 Соблюдает принцип объективности в создаваемых журналистских 

текстах 
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Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

Тест 1. 

1. Тестирование 

 

1) Включает ли в себя среда системы СМИ материально-техническую 

сферу общества? 

1. Не включает, так как СМИ являются деятельностью по производству 

информационных продуктов. 

2. Включает, так СМИ не могут существовать без современных информацион-

ных и коммуникационных технологий. 

2) Какие требования к проведению диалога существуют в СМИ ? 

1. Обеспечить участие в диалоге представителей всех сторон. 

2. Обеспечить участие всех оттенков позиции каждой силы, вовлеченной в 

конфликт. 

3. Не вмешиваться в конфликт, пока вас участники конфликта не попросят. 

4. Требований к проведению диалога не существует. 

3) Какие изменения происходят в СМИ под воздействием экономического 

фактора? 

1. В условиях рыночных отношений он удаляет с рынка слабые, не интересу-

ющие широкую аудиторию СМИ. 

2. Неуклонно развиваются поддерживаемые капиталом СМИ, ставящие перед 

собой цели коммерческого характера - извлечения прибыли. 

3. Развивается плюрализм различных форм собственности в системе СМИ. 

4. В результате вторжения в сферу СМИ крупного капитала происходят про-

цессы концентрации и монополизации СМИ. 

5. Изменений под воздействием экономического фактора не происходит. 

4) Что такое редакционная система СМИ ? 

1. Это редакционно-издательские системы - современные технологии изготов-

ления книг, журналов, других изданий. 

2. Это типы различных редакционных структур - вертикальных, горизонталь-

ных, смешанных. 

3. Это совокупность различных редакций газет, журналов, других изданий, 

редакционных коллективов телевидения, радиовещания, информационных 

агентств, редакционных структур Интернет и объединяемых ими для производства 

информационных продуктов их создателей – авторов произведений публицистики, 

литературы, искусства, других текстов. 

5) Какие типы редакционных систем существуют в российской журнали-

стике? 

1. Ориентированные на узкий круг штатных сотрудников редакции. 

2. Имеющие широкий крут авторов, обеспечивающих удовлетворение 

информационных потребностей аудиторий. 
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3. Вынужденные ограничивать собкоровскую сеть и авторский состав с целью 

экономии редакционных расходов. 

4. Ограничивающие круг авторов, не разделяющих позиции редакции. 

5. Все названные выше ответы 

6) Назовите основные типообразующие факторы СМИ. 

1. Периодичность выпуска изданий и телерадиопрограмм. 

2. Объем изданий и продолжительность вещания. 

3. Жанровые особенности СМИ. 

4. Характер аудитории, характер информации и целевое назначение СМИ. 

7) На чем основывается дифференциация СМИ по характеру аудитории? 

1. На общественном разделении труда, когда формируются группы умствен-

ного и физического, организаторского и исполнительского, индустриального и сель-

скохозяйственного труда. 

2. В основе территориального разделения труда, формирования различных 

территориальных общностей людей. 

3. Дифференциацию определяет наличие различных этнических, религиозных 

групп населения. 

4. Возрастные и половые различия являются причиной дифференциации в 

структуре СМИ. 

5. Все перечисленные выше основания. 

8) Какова аудитория качественной газеты? 

1. Это экономически более или менее состоятельные люди. 

2. Это люди, имеющие активный интерес к информационному полю, к поли-

тике, к экономике. 

3. Это люди, имеющие социальные амбиции. 

4. Все данные выше ответы. 

9) Каковы основные признаки «желтой» прессы? 

1. Преобладание скандальной, сенсационной, экзотической и развлекательной 

информации. 

2. Политическая ангажированность издания. 

3. Ориентация на аудиторию с невысокими доходами и непритязательными 

вкусами. 

4. Преобладание аналитических функций над информационными, развлека-

тельными, 

рекламно-справочными. 

5. Стремление соответствовать «человеческим интересам» (самосохранение, 

любовь и размножение, тщеславие). 

6. Высокие тиражи изданий. 

10) Какие из перечисленных типологических групп изданий, теле- и ра-

диопрограмм формируются по признаку целевого назначения? 

1. Информационные. 

2. Развлекательные. 

3. Молодежные. 

4. Рекламные. 

5. Женские. 
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6. Либеральные. 

11) Включает ли в себя среда системы СМИ социально-экономическую 

сферу общества? 

1. Включает, так как средства массовой информации представляют собой 

коммерческие предприятия и существенно зависят от экономических отноше-

ний в обществе. 

2. Не включает, так как экономика никак не влияет на создание высококаче-

ственных произведений журналистики. 

12) Каковы функции СМИ в систем политических коммуникаций? 

1. СМИ не выполняет собственных функций в сфере политических коммуни-

каций, а является лишь инструментом политики. 

2. СМИ осуществляет коммуникативные функции различных субъектов поли-

тики (государства, партий, движений, различных общественных организаций). 

3. СМИ выполняет функции публицистики (журналистики) в сфере политики, 

выступая как "четвертая власть". 

13) Как влияет техническая сфера СМИ на их трансформацию в совре-

менных условиях? 

1. Возрастает доля современных коммуникационных технологий в структуре 

СМИ: 

спутникового и кабельного телевидения, Интернета. 

2. Доля современных технологий возрастает, но преобразований традицион-

ных СМИ не происходит. 

3. СМИ - творческая деятельность, и новые технологии на средства массовой 

коммуникации не влияют. 

4. Под влиянием новых технологий преобразуются традиционные СМИ газе-

ты, журналы, информационные агентства. 

14) Что такое издательский дом? 

1. Вокруг центрального издания создаются различные приложения, новые га-

зеты и журналы. 

2. Значительное расширение функций, выполняемых газетой или журналом. 

3. Газета или журнал, при котором имеется собственное издательство. 

15) Какая дифференциация по характеру информации происходит в СМИ? 

1. Развиваются универсальные по тематике издания. 

2. Развиваются специализированные по тематике издания. 

3. Существуют обе названные выше тенденции. 

4. Дифференциации по характеру информации не происходит. 

16) Что такое тип СМИ ? 

1. Это разновидность СМИ (соотношение "род" - "вид"). 

2. Это единые, схожие для определенной группы СМК внешние очертания, 

формы. 

3. Это модель, мысленный аналог определенной группы СМК по какому-либо 

схожему для них признаку. 

4. Верны все указанные выше ответы. 

17) Какие группы населения имеют ограниченное количество изданий и 

программ, им адресованных? 
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1. Малые этнические группы. 

2. Дети. 

3. Молодежь. 

4. Пенсионеры. 

5. Все группы населения, имеющие невысокую платежеспособность или ма-

лую численность. 

18) Каковы функциональные особенности информационных СМИ ? 

1. В сознании аудитории создается непрерывная живая картина происходящих 

событий. 

2. Происходит непрерывная корректировка в оценке аудиторией процессов те-

кущей действительности синхронно происходящим событиям. 

3. Видоизменяются организационные связи между участниками информаци-

онного процесса, модель их поведения в соответствии с динамикой общественного 

развития. 

4. Все перечисленные выше ответы. 

 

А2. Вопросы для обсуждения.  

 

1. Модели прессы постсоветской России. 

2. Становление публичной сферы в России. 

3. СМИ и власть. 

4. Процесс регионализации российских СМИ. 

5. Трансформация типологии СМИ: от вертикали к горизонтали. 

6. Стратегия движения к информационному обществу 

 

В2. Задания для контрольных работ 

Темы для творческой работы (проекта, акции)  

Результаты оформляются в форме аналитической записки с приложени-

ями о процессе и итогах работы (не менее 4 страниц текста)  

1. Создать новую группу в социальных сетях, завести свой аккаунт и 

предложить методы их продвижения.  

2. Глобальные проблемы местных социальных сетей (или «Местные  

проблемы в глобальных социальных сетях»): анализ тем, никнеймов, персо-

нифицированных коммуникантов, результаты обсуждения.  

3. Социальная акция журналиста в социальных сетях: анализ деятельно-

сти СМИ, активного журналиста. 

 

В3. Тематика рефератов 

 

Примерные темы докладов и сообщений  

1. Социальные сети в контексте информационного общества:  

определение понятия, основные характеристики и функции, специфика социальных 

сетей как средства коммуникации.  

2. Этапы развития коммуникационных технологий Интернета. Технологическая 
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платформа Веб 2.0. Особенности PR и маркетинга в эпоху Веб 2.0.  

3. Общая характеристика языка сети Интернет. Дискурсивные характеристики тек-

стов социальных сетей.  

4. Специфика социальной сети Вконтакте: аудитория, инструменты, типы контента.  

5. Специфика социальной сети Одноклассники: аудитория, география, инструменты, 

типы контента.  

6. Специфика социальной сети Facebook: аудитория, инструменты, типы контента.  

7. Специфика социальной сети Twitter: аудитория, инструменты, типы контента.  

8. Специфика социальной сети Instagram: аудитория, инструменты, типы контента.  

9. Реклама в социальной сети Вконтакте: возможности таргетирования, форматы ре-

кламы, понятие посева.  

10. Рекламная платформа «My Target»: возможности таргетирования, форматы ре-

кламы, площадки для размещения рекламы, нативные форматы рекламы, стратегии 

расходования бюджета рекламной компании  

11. Этапы разработки SMM-стратегии.  

12. Определение целевой аудитории и задач присутствия организации в социальных 

сетях  

13. Критерии подбора социальной сети для размещения контента организации  

14. Определение поведенческих особенностей аудитории, разработка контент-плана.  

15. Типы контента социальных сетей  

16. Составление календарного плана и определение необходимых ресурсов для про-

движения организации в социальных сетях  

17. PR-текст как один из элементов презентации организации или товара в аудито-

рии социальных сетей  

18. Основные термины и показатели эффективности PR в социальных сетях.  

19. Анализ эффективности PR в социальных сетях.  

20. Критерии оценки эффективности PR в социальных сетях. 

 

 

Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть») 

С1. Практические задания. Темы для заданий. 

(аналитический обзор типологической группы СМИ) темы докладов: 

-региональные газеты 

-муниципальные газеты 

-деловая пресса 

-общероссийская пресса 

-издания для женщин 

-издания для мужчин 

-молодёжная пресса 

-детская пресса 

-спортивная пресса 

 

Требования к докладу (аналитическому обзору) 

1.Ознакомьтесь с работами из списка основной и дополнительной литературы (в со-

ответствии с выбранной темой), используйте лекционные материалы. 
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2. В первой части дайте общую характеристику выбранной типологической группы 

(например, муниципальных газет, спортивной прессы и т.п.) в целом. 

3. Для развёрнутой типологической характеристики подберите несколько изданий, 

принадлежащих к данной группе, изучите их содержание и проанализируйте по сле-

дующей схеме: 

 Основание для типологической дифференциации данной группы изданий (харак-

тер информации; функции; тип аудитории; ареал распространения). 

 Технологические признаки (формат, объем, периодичность, тираж). 

 Экономическая модель (формы собственности, характер инвестиций, результаты 

хозяйственной деятельности – доходность или убыточность). 

 Редакционная модель (тип редакционной системы, степень участия авторского 

актива). 

 Организационная модель (тип издателя и учредителя). 

 Функциональные особенности (коммуникативные, информационные, аналитиче-

ские, культурно-образовательные, развлекательные, социализирующие, рекреатив-

ные). 

 Аудиторные признаки (социально-демографические, географические, поведенче-

ские характеристики). 

 Содержательная структура (типы информации, рубрики и разделы, жанры). 

 

4. Сделайте вывод о том, насколько полно удовлетворяются информационные инте-

ресы данной аудиторной группы. Можно ли считать данную группу периодики ме-

диасистемой? Существуют ли свободные типологические «ниши» в анализируемом 

сегменте ? 

5. Подготовьте небольшую выставку периодических изданий данного типа (приоб-

ретенных или взятых в библиотеке) или компьютерную презентацию. 

 

 

С2. Кейс-задачи 

 

1. Прочитайте и составьте конспект главы «Системные характеристики СМИ» 

Средства массовой информации России. 2-е изд., испр. и доп. - М. 2011. . 

Ответьте на вопросы: 

а) Что такое массовая коммуникация? 

б) Каковы основные требования к СМИ как системному образованию? 

в) Каковы компоненты системы СМИ? 

г) Когда образуется единое информационное пространство? 

д) С какими видами деятельности связаны СМИ? 

 

2. Ознакомьтесь с материалами сайта Федерального агентства по печати и 

массовым коммуникациям www.fapmc.ru. Выделите основные задачи ФАПМК в 

осуществлении функций организации системы СМИБлок Д. Задания для использо-

вания в рамках промежуточной аттестации 
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1. Сравните внешние и формальные признаки разных типов газет (формат, 

цветность, дизайн, иллюстративный ряд, тираж) – например, качественных и буль-

варных. Сделайте вывод о наличии (или отсутствии) взаимовлияния данных призна-

ков на внешний вид разных групп изданий. 

 

Д1. Перечень вопросов к зачету с оценкой 

 

1. Социальная сеть: определение понятия, история возникновения и развития 

за рубежом и в России.  

2. Основные тенденции  (взаимопроникновение, объединение и т.п.).   

3. Функции развития социальных сетей.  

4. Популярные социальные сети: общая характеристика.  

5. Методы журналистской работы с социальными сетями.  

6. Информация из сетевых источников. Верификация информации.   

Инструменты верификации.   

7. Методы организации модерирования медиаконтента в социальной сети.   

8. Феномен «вирусного редактора» в интернет-пространстве.  

9. Понятие краудсорсинга. Методика реализации проектов.   

10. Блогосфера как пространство творческой инициативы журналиста.  

Анализ деятельности популярных блоггеров- журналистов.  

11. Paywall как средство монетизации контента: анализ практики российских 

СМИ и интернет-СМИ.  

12. Краудфандинговый проект редакции: цели, формы проведения, социальная 

значимость.  

13.  

Тенденции развития форм монетизации медиаконтента в социальных сетях.  

14. Демократизация медиа и социальные сети: роль «гражданской журнали-

стики».  

15. Жанровые формы сетевых СМИ и и их модификация в социальных сетях 

(от аналитики – к лаконизму Twiiter). 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компетенции(й) 
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в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 баллов). 

Структура первой составляющей определяется технологической картой дисципли-

ны, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся на 

зачете  с оцкой(максимум – 20 баллов) 

 

уровни осво-

ения компе-

тенций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый 

уровень  

допороговый 

уровень 

100 – балль-

ная шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

пятибалль-

ная шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетво-

рительно» 

«зачтено»  «не зачтено» 

 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 

Показатели оценивания сформиро-

ванности компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение и публичная защита ре-

ферата 

0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 

Баллы Оценка Уровень осво-

ения компе-

тенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетво-

рительно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, вы-

полнены без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающимся выполнено не менее 

75% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, или при вы-

полнении всех заданий допущены не-

значительные ошибки; обучающийся 

показал владение навыками системати-

зации материала и применения его при 

решении практических заданий; зада-

ния выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом объеме; 

обучающийся проявляет умение обоб-

щать, систематизировать материал и 

применять его при решении практиче-

ских заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргумен-

тированными выводами 

 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 

Зачет с оценкой 0-20 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 

Баллы Оценка Уровень осво- Критерии оценивания 



27 

 

ения компе-

тенций 

0-9 «неудовлетвори-

тельно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, уме-

ния и не владеет компетенциями в объ-

еме, закрепленном рабочей программой 

дисциплины; обучающийся не смог от-

ветить на вопросы 

10-16 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные ответы на 

вопросы, с недостаточной аргументаци-

ей, практические задания выполнены не 

полностью, компетенции, осваиваемые 

в процессе изучения дисциплины сфор-

мированы не в полном объеме. 

17-23 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающийся в целом приобрел знания 

и  умения в рамках осваиваемых в про-

цессе обучения по дисциплине компе-

тенций; обучающийся ответил на все 

вопросы, точно дал определения и по-

нятия, но затрудняется подтвердить 

теоретические положения практически-

ми примерами; обучающийся показал 

хорошие знания по предмету, владение 

навыками систематизации материала и 

полностью выполнил практические за-

дания 

 

25-30 «отлично» Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения 

и навыки в полном объеме, закреплен-

ном рабочей программой дисциплины; 

терминологический аппарат использо-

ван правильно; ответы полные, обстоя-

тельные, аргументированные, подтвер-

ждены конкретными примерами;  обу-

чающийся проявляет умение обобщать, 

систематизировать материал и выполня-

ет практические задания с подробными 

пояснениями и аргументированными 

выводами 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 

главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые тер-

мины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные по-

нятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответ-

ствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные 

ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы от-

ветов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практи-

ческих занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие сред-

ства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 
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анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-

вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  

5. Выполнение практических заданий – одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и де-

тализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

6. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает при-

ведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем по данной дисциплине. Результат тестирования устанав-

ливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть 

результаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на ко-

торые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

Выполнено более 85 % 

заданий предложенно-

го теста, в заданиях 

открытого типа дан 

полный, развернутый 

ответ на поставлен-

ный вопрос 
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9-12 «хорошо» в ходе тестирования 

 

Выполнено более 70 % 

заданий предложенно-

го теста, в заданиях 

открытого типа дан 

полный, развернутый 

ответ на поставлен-

ный вопрос; однако 

были допущены не-

точности в определе-

нии понятий, терми-

нов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % 

заданий предложенно-

го теста, в заданиях 

открытого типа дан 

неполный ответ на 

поставленный вопрос, 

в ответе не присут-

ствуют доказатель-

ные примеры, текст 

со стилистическими и 

орфографическими 

ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 

% заданий предложен-

ного теста, на по-

ставленные вопросы 

ответ отсутствует 

или неполный, допуще-

ны существенные 

ошибки в теоретиче-

ском материале (тер-

минах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-

зультатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуж-

дения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разби-

раемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-

чающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого матери-

ала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 
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Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

са; 

2. Точность исполь-

зования термино-

логии; 

3. Степень освоен-

ности учебного 

материала;  

4. Культура речи 

5. Умение 

аргументированно 

излагать и от-

стаивать соб-

ственное мнение. 

Полно и аргументиро-

ванно даны ответы по 

содержанию задания. 

Обнаружено понимание 

материала, может 

обосновать свои сужде-

ния, применить знания 

на практике, привести 

необходимые примеры 

не только по учебнику, 

но и самостоятельно 

составленные. Изложе-

ние материала последо-

вательно и правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан от-

вет, удовлетворяющий 

тем же требованиям, 

что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-

2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и 

понимание обучающим-

ся основных положений 

данного задания, но:  

1) материал изложен 

неполно и допущены не-

точности в определении 

понятий или формули-

ровке правил;  

2) не выявлено умение 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновы-

вать свои суждения и 



32 

 

приводить свои приме-

ры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не мо-

жет сформулировать 

ответы на вопросы за-

дания, допускает 

ошибки в формулировке 

определений и норм, ис-

кажающие их смысл, 

беспорядочно и неуве-

ренно излагает мате-

риал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких ис-

точников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определен-

ной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) 

и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых 

источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 

приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Струк-

тура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 
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4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой по-

казателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выпол-

нения рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность 

контента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в 

ходе защиты рефера-

та 

 

Выполнены все требова-

ния к написанию и за-

щите реферата: обо-

значена проблема и 

обоснована её актуаль-

ность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматрива-

емую проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулирова-

ны выводы, тема рас-

крыта полностью, вы-

держан объём, соблюде-

ны требования к внеш-

нему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопро-

сы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к 

реферату и его защите 

выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, имеются 

неточности в изложе-

нии материала; отсут-

ствует логическая по-

следовательность в 

суждениях; не выдер-
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жан объем реферата; 

имеются упущения в 

оформлении; на допол-

нительные вопросы при 

защите даны неполные 

ответы. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от требо-

ваний к реферированию. 

В частности: тема 

освещена лишь частич-

но; допущены фактиче-

ские ошибки в содержа-

нии реферата или при 

ответе на дополнитель-

ные вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не рас-

крыта, обнаруживается 

существенное непони-

мание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения кейс-заданий 
Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Пер-

вый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенно-

стями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение 

основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, кото-

рые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо бу-

дет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно 

проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного 

решения и анализ последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – 

принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или по-

следовательности действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или груп-

повых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной 

группе под руководством преподавателя.  

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 
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13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

Основные требования 

к решению кейс-

задания выполнены. 

Продемонстрированы 

умение анализировать 

ситуацию и находить 

оптимальное количе-

ства решений, умение 

работать с информа-

цией, в том числе уме-

ние затребовать до-

полнительную инфор-

мацию, необходимую 

для уточнения ситуа-

ции, навыки четкого и 

точного изложения 

собственной точки 

зрения в устной и 

письменной форме, 

убедительного отста-

ивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования 

к решению кейс-

задания выполнены, но 

при этом допущены 

недочеты. В частно-

сти, недостаточно 

раскрыты навыки 

критического оценива-

ния различных точек 

зрения, осуществление 

самоанализа, само-

контроля и самооцен-

ки, креативности, не-

стандартности пред-

лагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существен-

ные отступления от 

решения кейс-задания. 

В частности отсут-

ствуют навыки и уме-

ния моделировать ре-

шения в соответствии 

с заданием, представ-
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лять различные подхо-

ды к разработке пла-

нов действий, ориен-

тированных на конеч-

ный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не реше-

но, обнаруживается 

существенное непони-

мание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разно-

образные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по па-

рам, индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализа-

ции работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разно-

образных умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам 

применения теории конкретной учебной дисциплины.  

По характеру выполняемых студентами заданий практические задания под-

разделяются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкрети-

зации изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей це-

лью получение новой информации на основе формализованных методов; − творче-

ские, связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных 

подходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполне-

ния практического 

задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последователь-

ность и рациональ-

ность выполнения за-

дания; 

Задание решено самостоя-

тельно. При этом состав-

лен правильный алгоритм 

решения задания, в логиче-

ских рассуждениях, в выбо-

ре формул и решении нет 

ошибок, получен верный от-

вет, задание решено рацио-

нальным способом. 
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    6-8    «хорошо» 4. Самостоятель-

ность решения. 

Задание решено с помощью 

преподавателя. При этом 

составлен правильный алго-

ритм решения задания, в ло-

гическом рассуждении и 

решении нет существенных 

ошибок; правильно сделан 

выбор формул для решения; 

есть объяснение решения, 

но задание решено нерацио-

нальным способом или до-

пущено не более двух несу-

щественных ошибок, полу-

чен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с подсказ-

ками преподавателя. При 

этом задание понято пра-

вильно, в логическом рас-

суждении нет существен-

ных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в вы-

боре нормы права; задание 

решено не полностью или в 

общем виде. 

0-     0-2  «неудо            «неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 
Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая пре-

подавателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами 

определенной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная работа может 

проводиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие 

или часть занятия в зависимости от объема. За контрольную работу максимально 

можно получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 
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   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или от-

сутствие ошибок 

Обучающийся выполнил ра-

боту без ошибок и недоче-

тов, допустил не более од-

ного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил ра-

боту полностью, но допу-

стил в ней не более одной 

негрубой ошибки и одного 

недочета, или не более двух 

недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно 

выполнил не менее половины 

работы или допустил не бо-

лее двух грубых ошибок, или 

не более одной грубой и од-

ной негрубой ошибки и од-

ного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, 

или одной негрубой ошибки 

и трех недочетов, или при 

отсутствии ошибок, но при 

наличии четырех-пяти 

недочетов, плохо знает 

текст произведения, допус-

кает искажение фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворитель-

но» 

Обучающийся допустил 

число ошибок и недочетов 

превосходящее норму, при 

которой может быть вы-

ставлена оценка «3», или 

если правильно выполнил 

менее половины работы.  

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении зачета с оценкой 

        Зачет с оценкой – является завершающим звеном в изучении курса «Орфоэпия 

и техника речи». Целью зачета является, прежде всего, оценивание достигнутого 

студентами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения обучаю-

щимися учебного материала по дисциплине. Результат зачета в огромной степени 

зависит от того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную 
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работу в течение семестра, насколько серьезно он занимался на практическом заня-

тии (семинаре). 

         За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает пере-

чень зачетных вопросов и билеты на зачет согласно утвержденной рабочей про-

грамме по дисциплине. Зачет проводится на последнем практическом занятии по 

дисциплине. В билет на зачет включаются два вопроса, соответствующих содержа-

нию формируемых компетенций.  

        Методика оценивания ответа на зачете с оценкой 

 
Баллы Оценка Критерии 

85-100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5, отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «отлично» выставляется обещающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 

вопросами и другими видами применения знаний, при этом не за-

трудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в 

ответе материал монографической литературы, правильно обосно-

вывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач.  

 

70-84 

 

 

 

 

 

 

4, хорошо 

 

 

 

 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно приме-

няет теоретические положения при решении практических вопро-

сов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их вы-

полнения. Оценка прописывается с учетом компетенций, соответ-

ствующих дисциплине. 

51-69 

51-69 

3, удовлетворительно 

3, удовлетворите 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного материала, но не усвоил его де-

талей, допускает неточности, недостаточно правильные формули-

ровки, нарушения логической последовательности в изложении 

программного материала, испытывает затруднения при выполне-

нии практических работ. Оценка прописывается с учетом компе-

тенций, соответствующих учебной дисциплине. 

0-50 2, неудовлетвори-

тельно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, ко-

торый не знает значительной части программного материала, до-

пускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруд-

нениями выполняет практические работы. Оценка прописывается 

с учетом компетенций, соответствующих учебной дисциплине. 
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