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Назначение оценочных материалов 

Оценочные материалы разрабатываются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплины), для проведения промежуточной аттеста-

ции (оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по дисци-

плине) обучающихся по дисциплине «Учебный тренинг (выпуск учебных СМИ)»   в 

целях определения соответствия их учебных достижений поэтапным требованиям 

образовательной программы высшего образования 42.03.02 Журналистика, профи-

лю «Универсальная журналистика». 

Оценочные материалы по дисциплине «Учебный тренинг(выпуск учебных 

СМИ)»  включают в себя: перечень компетенций с указанием видов оценочных 

средств в процессе освоения дисциплины; описание показателей и критериев оцени-

вания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценива-

ния; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

планируемых результатов обучения по дисциплине; методические материалы, опре-

деляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков , характеризующих эта-

пы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов оцени-

вания: 

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оце-

нивания достижений; 

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

– компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов с оценивае-

мыми компетенциями; 

– компетентностный подход при формировании критериев оценки знаний, 

умений и навыков обучающихся; 

– содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных материа-

лов); 

– объем (количественный состав оценочных материалов); 

– качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение объек-

тивных и достоверных результатов при проведении текущего и промежуточного 

контроля. 
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции  

ПК Профессиональные компетенции 

ПК-3 Способен участвовать в производственном процессе выпуска 

журналистского текста и (или) продукта с применением со-

временных редакционных технологий 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

 

Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

ПК-3  

Способен 

участвовать 

в производ-

ственном 

процессе 

выпуска 

журналист-

ского текста 

и (или) про-

дукта с 

применени-

ем совре-

менных ре-

дакционных 

технологий 

ИПК-3.1 
Знает эта-

пы произ-

водствен-

ного про-

цесса вы-

пуска 

журна-

листского 

текста и 

(или) про-

дукта 

Знает:  

– этапы про-

изводственно-

го процесса 

выпуска жур-

налистского 

текста и (или) 

продукта 

 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает этапы 

производственного 

процесса выпуска 

журналистского 

текста и (или) про-

дукта. 

Блок А 

задания 

репродуктивн

ого уровня  

– 

тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями знает 

этапы производ-

ственного процесса 

выпуска журна-

листского текста и 

(или) продукта. 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме зна-

ет этапы производ-

ственного процесса 

выпуска журна-
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

листского текста и 

(или) продукта. 

Умеет:  

 – использо-

вать знания в 

своей профес-

сионально й 

деятельности 

 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично умеет ис-

пользовать знания в 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Блок В  
задания 

реконструктив

ного уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 - эссе 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями умеет 

использовать зна-

ния в своей профес-

сиональной дея-

тельности. 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет использовать 

знания в своей про-

фессиональной дея-

тельности. 

Владеет:  

– навыками 

использова-

ния особенно-

стей разных 

этапов произ-

водственного 

процесса вы-

пуска журна-

листского 

текста и (или) 

продукта.. 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично владеет 

навыками исполь-

зования особенно-

стей разных этапов 

производственного 

процесса выпуска 

журналистского 

текста и (или) про-

дукта. 

Блок С  
задания 

практико-

ориентирован

ного уровня  

– выполнение 

«Кейс-

задания»,  

 - выполнение 

практических 

заданий 

 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями владеет 

навыками исполь-
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

зования особенно-

стей разных этапов 

производственного 

процесса выпуска 

журналистского 

текста и (или) про-

дукта. 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме вла-

деет навыками ис-

пользования осо-

бенностей разных 

этапов производ-

ственного процесса 

выпуска журна-

листского текста и 

(или) продукта. 

ИПК-3.2 
Отслежи-

вает тен-

денции 

развития 

современ-

ных ре-

дакцион-

ных тех-

нологий, 

медиака-

налов и 

платформ 

Знает: 

– тенденции 

развития со-

временных 

редакционных 

технологий, 

медиаканалов 

и платформ.  

 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает тен-

денции развития 

современных ре-

дакционных техно-

логий, медиакана-

лов и платформ. 

Блок А 

задания 

репродуктивн

ого уровня  

– 

тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями знает 

тенденции развития 

современных ре-

дакционных техно-

логий, медиакана-

лов и платформ. 

Про-

дви-

нутый 

Обучающийся в 

полном объеме зна-

ет тенденции разви-
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

уро-

вень 

тия современных 

редакционных тех-

нологий, медиака-

налов и платформ. 

Умеет: 

– отслеживать 

тенденции 

развития со-

временных 

редакционных 

технологий, 

медиаканалов 

и платформ.  

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично умеет от-

слеживать тенден-

ции развития со-

временных редак-

ционных техноло-

гий, медиаканалов и 

платформ. 

Блок В  
задания 

реконструктив

ного уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 - эссе 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями умеет 

отслеживать тен-

денции развития 

современных ре-

дакционных техно-

логий, медиакана-

лов и платформ. 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет отслеживать 

тенденции развития 

современных ре-

дакционных техно-

логий, медиакана-

лов и платформ. 

Владеет: 

– навыками 

изучения тен-

денции разви-

тия современ-

ных редакци-

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично владеет 

навыками изучения 

тенденций развития 

современных ре-

дакционных техно-

Блок С  
задания 

практико-

ориентирован

ного уровня  
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

онных техно-

логий, медиа-

каналов и 

платформ 

логий, медиакана-

лов и платформ. 

– выполнение 

«Кейс-

задания»,  

 - выполнение 

практических 

заданий 

 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями владеет 

навыками изучения 

тенденций развития 

современных ре-

дакционных техно-

логий, медиакана-

лов и платформ. 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме вла-

деет навыками изу-

чения тенденций 

развития современ-

ных редакционных 

технологий, медиа-

каналов и плат-

форм. 

 ИПК – 3.3 
Использу-

ет совре-

менные 

редакци-

онные 

техноло-

гии, ме-

диаканалы 

и плат-

формы в 

процессе 

выпуска 

Знает: совре-

менные ре-

дакционные 

технологии, 

медиаканалы 

и платформы 

в процессе 

выпуска жур-

налистского 

текста и (или) 

продукта.  

 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично знает совре-

менные редакцион-

ные технологии, 

медиаканалы и 

платформы в про-

цессе выпуска жур-

налистского текста 

и (или) продукта.  

 

Блок А 

задания 

репродуктивн

ого уровня  

– 

тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

Базо-

вый 

уро-

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями знает 
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

журна-

листского 

текста и 

(или) про-

дукта 

вень современные ре-

дакционные техно-

логии, медиаканалы 

и платформы в про-

цессе выпуска жур-

налистского текста 

и (или) продукта.  

 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме зна-

ет современные ре-

дакционные техно-

логии, медиаканалы 

и платформы в про-

цессе выпуска жур-

налистского текста 

и (или) продукта.  

 

Умеет: ис-

пользовать 

свои знания в 

профессио-

нально й дея-

тельности 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично умеет ис-

пользовать свои 

знания в професси-

онально й деятель-

ности 

Блок В  
задания 

реконструктив

ного уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 - эссе 

Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями умеет 

использовать свои 

знания в професси-

онально й деятель-

ности 

Про-

дви-

нутый 

уро-

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет использовать 

свои знания в про-
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

вень фессионально й де-

ятельности 

Владеет: 

навыками ис-

пользования 

современных 

редакционных 

технологии, 

медиаканалов 

и платформ в 

процессе вы-

пуска журна-

листского 

текста и (или) 

продукта 

Поро-

говый 

уро-

вень  

Обучающийся ча-

стично владеет 

навыками исполь-

зования современ-

ных редакционных 

технологии, медиа-

каналов и платформ 

в процессе выпуска 

журналистского 

текста и (или) про-

дукта 

Блок С  
задания 

практико-

ориентирован

ного уровня  

– выполнение 

«Кейс-

задания»,  

 - выполнение 

практических 

заданий 

 Базо-

вый 

уро-

вень 

Обучающийся с не-

значительными не-

точностями владеет 

навыками исполь-

зования современ-

ных редакционных 

технологии, медиа-

каналов и платформ 

в процессе выпуска 

журналистского 

текста и (или) про-

дукта 

Про-

дви-

нутый 

уро-

вень 

Обучающийся в 

полном объеме вла-

деет навыками 

навыками исполь-

зования современ-

ных редакционных 

технологии, медиа-

каналов и платформ 

в процессе выпуска 

журналистского 
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Формируе-

мые ком-

петенции 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

дости-

жения 

компе-

тенции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характери-

зующие эта-

пы формиро-

вания ком-

петенций 

Уров-

ни 

освое-

ния 

ком-

пе-

тен-

ций 

Критерии оцени-

вания сформиро-

ванности компе-

тенций 

Виды оценоч-

ных средств 

текста и (или) про-

дукта 

 

РАЗДЕЛ 2. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции ОПК-3: Способен участво-

вать в производственном процессе выпуска журналистского текста  и (или) продукта 

с применением современных редакционных технологий: 

ИПК-3.1 Знает этапы производственного процесса выпуска журналистского 

текста и (или) продукта  

ИПК-3.2 Отслеживает тенденции развития современных редакционных тех-

нологий, медиаканалов и платформ 

ИПК – 3.3 Использует современные редакционные технологии, медиаканалы 

и платформы в процессе выпуска журналистского текста и (или) продукта 

 

 

 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

Тест 1. 

 

1. Каким способом может производиться разметка гонорара? 

а) по строкам;  

б) по жанрам;  

в) по блокам;  

г) по колонкам.  

2. Признаки сложившегося редакционного коллектива (команды):  

а) наличие общей цели и интересов;  

б) наличие высокой зарплаты;  

в) слаженность в работе;  

г) активный обмен служебной информацией. 

3. Редакционный портфель – это  

а) материалы, оставшиеся в качестве запаса после выхода очередного номера;  
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б) совокупность важных редакционных документов: устав редакции, смета, 

учредительный договор;  

в) личные дела сотрудников редакции;  

г) портфель редактора, в котором находятся ценные документы. 

4. Форма диалога присутствует в журналистском жанре 

а) отчета; 

б) корреспонденции; 

в) заметки; 

г) интервью. 

5. К исследовательско-образным жанрам журналистики относится 

а) памфлет; 

б) статья; 

в) эссе; 

г) репортаж. 

6. Главная цель журналистского труда состоит в 

а) сборе информации; 

б) ее обработке; 

в) создании журналистского текста; 

г) передаче информации. 

7. Информационное сообщение о событии или мероприятии – это 

а) корреспонденция; 

б) отчет; 

в) эссе; 

г) очерк. 

8. Эффект присутствия, достоверности, сопереживания характерен для 

а) репортажа; 

б) фельетона; 

в) отчета; 

г) корреспонденции. 

9. Анкетирование как способ получения информации используется в жанре 

а) репортажа; 

б) рецензии; 

в) обозрения; 

г) отчета. 

10. Главная цель журналистского труда – 

а) информация; 

б) коммуникация; 

в) репрезентация; 

г) интенсификация. 

 

 

А2. Вопросы для обсуждения.  
 

1. Дайте определение понятию «жанр» в журналистике. 

2. К какой группе жанров относится статья? 
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3. Что характерно для информационных жанров журналистики? Перечислите основ-

ные 

отличительные признаки. 

4. Перечислите отличительные признаки мягкой новости. 

5. Перечислите три вида заметки. 

6. Как правильно писать хроникальное сообщение? Перечислите основные признаки 

хроникального сообщения. 

7. Объясните, что такое «принцип перевернутой пирамиды»? Почему он использу-

ется в 

написании новостей? 

8. К какой группе жанров относится памфлет? 

9.Что характерно для художественно-публицистических жанров журналистики? 

Перечислите основные отличительные признаки. 

10. Какие ошибки часто допускают журналисты, пишущие заметки? 

 

В2. Задания для контрольных работ 

Контрольная работа по теме «Методология журналистского творчества» 

Вариант № 1 

1. Определите, какие методы изложения фактов использовались в следующих 

примерах: 

1) «В Бурятии так же, как и в Китае, наступление нового года связывают с прише-

ствием весны. Называют этот праздник Сагаалган, что значит Белый месяц. В дав-

ние времена Сагаалаган был общим днем рождения – в этот день все буряты при-

бавляли к своему возрасту один год, так как до революции не было принято запоми-

нать или записывать дату рождения. Даже тем, кто родился за месяц до праздника, 

все равно прибавляли еще один год» 

2) «Доля работающих пенсионеров от общего числа в Забайкальском крае к 1 января 

2016 года по сравнению с 1 января 2015 года выросла на 6, 5 % и составила чуть 

больше четверти всех пенсионеров» 

3) «Погода в этот день участников не обижает. Солнце печёт макушки, любители 

спорта подкрепляются перед заездом. Из колонок динамично бьет музыка. Вокруг 

суета, люди находят знакомых, знакомятся, те, кто ни разу так и не смог приехать 

испытать трассу, пытаются предугадать, к чему готовиться, другие томятся в пред-

вкушении скорости и препятствий. 

2. Перечислите общие методы, которые применяются в журналистике. Сделай-

те к каждому из них пояснения. 

3. Какие три формы познавательного процесса применяются в журналистике? 

В каких случаях целесообразно из применение? 

4. В чем суть метода наблюдения? Что он позволяет журналисту? 

5. Какие виды документов вы знаете? 

6. В чем суть метода прогнозирования? 

7. В каких ситуациях наиболее эффективен журналистский эксперимент? Как 

его организовать? Приведите примеры журналистских экспериментов. 
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Вариант № 2 

1. Определите, какие методы изложения фактов использовались в следующих 

примерах: 

1) «Забайкальский фонд капитального ремонта занял 26 место в рейтинге 

информационной открытости региональных операторов капитального ремонта 

многоквартирных домов. Первое место в нем заняла Воронежская область, по-

следнее – Чукотский автономный округ » 

2) «В свои 47 лет Юрий выглядит вдвое моложе, а всё потому что никогда не 

сидит на месте. Он практикует максимально активный отдых в разных его 

направлениях, что позволяет Юрию быть бодрым и вести активный образ 

жизни. В первую очередь и в самой большей степени наш герой занимается 

фрирайдом на горных лыжах»  

3) « Мы добрались в Каштак около полудня, когда до начала репетиции оста-

валось меньше 10 минут. Солдаты уже построились коробками, техника тоже 

стояла наготове в дальней части взлетной полосы. Солнце приветливо засве-

чивало журналистские объективы, зеленела политая вчерашним дождем тра-

ва» 

2. Что такое метод изучения ситуации? Что такое метод изложения? Сделайте 

пояснения. 

3. Какие виды наблюдения вы знаете? 

4. В чем суть метода интервью (беседы). Какую информацию он позволяет по-

лучить журналисту? 

5. Раскройте суть метода эксперимента в журналистике. 

6. В чем суть библиографического метода? 

7. В каких случаях при изучении документа журналисту необходима консуль-

тация эксперта? Приведите примеры. 

 

 

В3. Тематика рефератов 

Примерные темы рефератов 

 

1. Перспективы развития редакционного менеджмента российских СМИ. 

2. Особенности развития современного газетного бизнеса. 

3. Российский рынок периодической печати: состояние, тенденции и перспективы 

развития. 

4. Виды рекламы и ее функции на страницах газет и журналов. 

5. Кадровая политика как основа успешного развития издания. 

6. Этапы формирования редакционного коллектива. Типология команд. 

7. Причины и следствия возникновения конфликтов в редакции СМИ. 

8. Личность и группа: проблема взаимоотношений. 

9. Роль мотивации в деятельности журналиста. 

10. Значение стресса в профессиональной деятельности журналиста. 

11. Личностный рост как способ улучшения делового общения. 

12. Психологический комфорт в редакции – залог творческой активности журнали-

стов. 
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В4. Тематика эссе 

 

1. Читатель в кресле редактора. Кто он, идеальный редактор? 

2. Журналист – манипулятор или марионетка? Методы воздействия на массовое 

сознание. 

3. Роль корпоративных СМИ на современном информационном рынке. 

4. Особый вид газеты – газета в интернете. 

5. Кризис в СМИ, и как с ним бороться. 

6. Заголовочный комплекс современного издания: семантический и прагматический 

аспект. 

 

 

Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть») 

С1. Практические задания 

 

Творческие задания 

Жанровый анализ журналистского текста 

1. Разновидность жанра. Его черты и особенности. Классификация. Аргументация 

выводов конкретным текстом. 

2. Тема. Идея (новизна, убедительность идеи). Масштабность, значимость пробле-

мы. Корректность в интерпретации фактов. 

3. Монтаж. Композиция. Их четкость и мотивированность. Степень оригинальности 

структуры текста. 

4. Стиль. Полнота и яркость языковых средств. Лексико-стилистическая грамот-

ность произведения. 

 

Анализ текста в СМИ с точки зрения параметров журналистского произведе-

ния 

1. Определить тему. 

2. Выделить реальную, конкретную ситуацию и масштабную проблему. 

3. Определить отношения между реальной ситуацией и масштабной проблемой. 

4. Характеристика идеи произведения. Оценить конструктивность и убедительность 

идеи. 

5. Определить тип идеи 

6. Выделить структурно-композиционное решение текста (факты, образы, нормати-

вы). 

7. Дать характеристику композиции теста, назвать элементы монтажа. 

8. Определить метазнак идейно-тематического решения произведения (оценить 

смысловую точность, яркость, запоминаемость журналистского образа). 

 

С2. Кейс-задачи 

Задание 1 

Создание видеосюжета (репортажа) съемка, расшифровка, закадровый текст 

(написание 
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и начитка в студии), видеомонтаж. Готовый видеосюжет (репортаж). Просмотр, 

обсуждение.  

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д1. Перечень вопросов к зачету 

 

1. Информационный сюжет на социальную тему. 

2. Репортаж на социальную тему. 

5. Отчет на социальную тему. 

6. Информационный сюжет на спортивную тему. 

7. Репортаж на спортивную тему. 

8. Отчет на спортивную тему. 

9. Информационный сюжет на молодежную тему. 

10. Репортаж на молодежную тему. 

11. Отчет на молодежную тему. 

12. Информационный сюжетна тему культуры. 

13. Репортаж на тему культуры. 

14. Отчет на тему культуры. 

15. Информационный сюжет на экономическую тему. 

16. Репортаж на экономическую тему. 

17. Отчет на экономическую тему. 

18. Репортаж на тему образования. 

19. Информационный сюжет на тему образования. 

20. Отчет на тему образования. 

21. Общественно-политическая новостная программа. 

22. Культурная новостная программа. 

23. Экономическая новостная программа. 

24. Спортивная новостная программа. 

25. Иная новостная программа с заданной тематикой. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИ-

САНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформи-

рованности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успевае-

мости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных 

обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компетенции(й) 
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в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 баллов). 

Структура первой составляющей определяется технологической картой дисципли-

ны, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся на 

зачете (максимум – 20 баллов) 

уровни осво-

ения компе-

тенций  

продвинутый 

уровень   

базовый  

уровень  

пороговый 

уровень  

допороговый 

уровень 

100 – балль-

ная шкала 

85 и ≥ 70 – 84  51 – 69  0 – 50  

пятибалль-

ная шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори-

тельно» 

«неудовлетво-

рительно» 

«зачтено»  «не зачтено» 

 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 

Показатели оценивания сформиро-

ванности компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение и публичная защита ре-

ферата 

0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Подготовка эссе 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 

Баллы Оценка Уровень осво-

ения компе-

тенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетво-

рительно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, 

умения и не владеет компетенциями в 

объеме, закрепленном рабочей про-

граммой дисциплины 

51-69 «удовлетвори-

тельно» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, вы-

полнены без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уро-

вень  

Обучающимся выполнено не менее 

75% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, или при вы-

полнении всех заданий допущены не-

значительные ошибки; обучающийся 

показал владение навыками системати-

зации материала и применения его при 

решении практических заданий; зада-

ния выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом объеме; 

обучающийся проявляет умение обоб-

щать, систематизировать материал и 

применять его при решении практиче-

ских заданий; задания выполнены с 

подробными пояснениями и аргумен-

тированными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 

 

Зачет  

 

 

0-20 Зачтено 

Не зачтено 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 
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Баллы Оценка Уровень осво-

ения компе-

тенций 

Критерии оценивания 

0-7 Не зачтено Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, уме-

ния и не владеет компетенциями в объ-

еме, закрепленном рабочей программой 

дисциплины; обучающийся не смог от-

ветить на вопросы 

8-10 зачтено Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные ответы на 

вопросы, с недостаточной аргументаци-

ей, практические задания выполнены не 

полностью, компетенции, осваиваемые 

в процессе изучения дисциплины сфор-

мированы не в полном объеме. 

11-17 зачтено Базовый уро-

вень 

Обучающийся в целом приобрел знания 

и  умения в рамках осваиваемых в про-

цессе обучения по дисциплине компе-

тенций; обучающийся ответил на все 

вопросы, точно дал определения и по-

нятия, но затрудняется подтвердить 

теоретические положения практически-

ми примерами; обучающийся показал 

хорошие знания по предмету, владение 

навыками систематизации материала и 

полностью выполнил практические за-

дания 

 

18-20 зачтено Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения 

и навыки в полном объеме, закреплен-

ном рабочей программой дисциплины; 

терминологический аппарат использо-

ван правильно; ответы полные, обстоя-

тельные, аргументированные, подтвер-

ждены конкретными примерами; обу-

чающийся проявляет умение обобщать, 

систематизировать материал и выполня-

ет практические задания с подробными 

пояснениями и аргументированными 

выводами 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕ-

ДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 

главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые тер-

мины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные по-

нятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, соответ-

ствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и электронные 

ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать кон-

спекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а имен-

но: составить конспект основных определений и понятий по учебной дисциплине на 

основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить развернутые планы от-

ветов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам практи-

ческих занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки преподава-

телем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение использо-

вать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, убеж-

денность, умение использовать свою информированность для косвенного ответа, го-

товность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной деятельно-

сти. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие сред-

ства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или разде-

лу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний обучающегося по опре-

деленному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий со-

бой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического 
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анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскры-

вает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также соб-

ственные взгляды на нее. 

4. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся предлага-

ется осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения данной проблемы.  

5. Выполнение практических заданий – одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой дисци-

плине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение и де-

тализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

6. Эссе – это своего рода сочинение, небольшого (по объему) размера, изло-

женное в свободной форме. В эссе излагаются собственные мысли автора, его опыт 

и его мнение по какому-либо вопросу или предмету, не претендующие на полную 

истину или определение. 

7. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает при-

ведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или не-

скольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, критерии их 

оценки, методические рекомендации по их выполнению разрабатываются и утвер-

ждаются преподавателем по данной дисциплине. Результат тестирования устанав-

ливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан при условии, если 

набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога сдачи теста). По 

окончании работы с текстом студенту предоставляется возможность просмотреть 

результаты тестирования - количество набранных баллов, перечень вопросов, на ко-

торые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 

 

Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выполне-

ния тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность от-

Выполнено более 85 % 

заданий предложенно-

го теста, в заданиях 

открытого типа дан 

полный, развернутый 
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ветов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

ответ на поставлен-

ный вопрос 

9-12 «хорошо» Выполнено более 70 % 

заданий предложенно-

го теста, в заданиях 

открытого типа дан 

полный, развернутый 

ответ на поставлен-

ный вопрос; однако 

были допущены не-

точности в определе-

нии понятий, терми-

нов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % 

заданий предложенно-

го теста, в заданиях 

открытого типа дан 

неполный ответ на 

поставленный вопрос, 

в ответе не присут-

ствуют доказатель-

ные примеры, текст 

со стилистическими и 

орфографическими 

ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 

% заданий предложен-

ного теста, на по-

ставленные вопросы 

ответ отсутствует 

или неполный, допуще-

ны существенные 

ошибки в теоретиче-

ском материале (тер-

минах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности ре-

зультатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для обсуж-

дения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. Разби-

раемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество обу-
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чающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого матери-

ала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 

Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность из-

ложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и после-

довательность 

раскрытия вопро-

са; 

2. Точность исполь-

зования термино-

логии; 

3. Степень освоен-

ности учебного 

материала;  

4. Культура речи 

5. Умение 

аргументированно 

излагать и от-

стаивать соб-

ственное мнение. 

Полно и аргументиро-

ванно даны ответы по 

содержанию задания. 

Обнаружено понимание 

материала, может 

обосновать свои сужде-

ния, применить знания 

на практике, привести 

необходимые примеры 

не только по учебнику, 

но и самостоятельно 

составленные. Изложе-

ние материала последо-

вательно и правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан от-

вет, удовлетворяющий 

тем же требованиям, 

что и для оценки «от-

лично», но допускает 1-

2 ошибки, которые сам 

же исправляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и 

понимание обучающим-

ся основных положений 

данного задания, но:  

1) материал изложен 

неполно и допущены не-

точности в определении 

понятий или формули-

ровке правил;  
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2) не выявлено умение 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновы-

вать свои суждения и 

приводить свои приме-

ры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и 

допускает ошибки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не мо-

жет сформулировать 

ответы на вопросы за-

дания, допускает 

ошибки в формулировке 

определений и норм, ис-

кажающие их смысл, 

беспорядочно и неуве-

ренно излагает мате-

риал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источ-

никах, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зре-

ния. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких ис-

точников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе клас-

сификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. Спе-

цифика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-

нок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источ-

никами литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определен-

ной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) 

и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список используемых 

источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены 
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приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. д. Струк-

тура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные ав-

тором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой по-

казателей и критериев оценки реферата 

 

Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота выпол-

нения рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность 

контента; 

4. Правильность от-

ветов на вопросы; 

5. Аргументация соб-

ственной позиции в 

ходе защиты рефера-

та 

 

Выполнены все требова-

ния к написанию и за-

щите реферата: обо-

значена проблема и 

обоснована её актуаль-

ность, сделан краткий 

анализ различных точек 

зрения на рассматрива-

емую проблему и логично 

изложена собственная 

позиция, сформулирова-

ны выводы, тема рас-

крыта полностью, вы-

держан объём, соблюде-

ны требования к внеш-

нему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопро-

сы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к 

реферату и его защите 

выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, имеются 
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неточности в изложе-

нии материала; отсут-

ствует логическая по-

следовательность в 

суждениях; не выдер-

жан объем реферата; 

имеются упущения в 

оформлении; на допол-

нительные вопросы при 

защите даны неполные 

ответы. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от требо-

ваний к реферированию. 

В частности: тема 

освещена лишь частич-

но; допущены фактиче-

ские ошибки в содержа-

нии реферата или при 

ответе на дополнитель-

ные вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не рас-

крыта, обнаруживается 

существенное непони-

мание проблемы 

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения кейс-заданий 
Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: Пер-

вый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенно-

стями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение 

основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, кото-

рые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание иерархии проблем 

(выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо бу-

дет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно 

проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка каждого альтернативного 

решения и анализ последствий принятия того или иного решения. Шестой этап – 

принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или по-

следовательности действий. Седьмой этап – презентация индивидуальных или груп-

повых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - подведение итогов в учебной 

группе под руководством преподавателя.  
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Методика оценивания решения кейс-заданий  

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и последо-

вательность дей-

ствий; 

2. Обоснованный и ар-

гументированный вы-

бор правовой нормы  

3. Точность использова-

ния терминологии; 

4. Своевременность вы-

полнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

Основные требования 

к решению кейс-

задания выполнены. 

Продемонстрированы 

умение анализировать 

ситуацию и находить 

оптимальное количе-

ства решений, умение 

работать с информа-

цией, в том числе уме-

ние затребовать до-

полнительную инфор-

мацию, необходимую 

для уточнения ситуа-

ции, навыки четкого и 

точного изложения 

собственной точки 

зрения в устной и 

письменной форме, 

убедительного отста-

ивания своей точки 

зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования 

к решению кейс-

задания выполнены, но 

при этом допущены 

недочеты. В частно-

сти, недостаточно 

раскрыты навыки 

критического оценива-

ния различных точек 

зрения, осуществление 

самоанализа, само-

контроля и самооцен-

ки, креативности, не-

стандартности пред-

лагаемых решений 
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6-8 «удовлетворительно» Имеются существен-

ные отступления от 

решения кейс-задания. 

В частности отсут-

ствуют навыки и уме-

ния моделировать ре-

шения в соответствии 

с заданием, представ-

лять различные подхо-

ды к разработке пла-

нов действий, ориен-

тированных на конеч-

ный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не реше-

но, обнаруживается 

существенное непони-

мание проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «круглого стола» 
Круглый стол предоставляет возможность участникам обсудить проблему с 

целью определения возможных путей ее решения, обозначить наличие определен-

ной позиции, теоретических знаний и практического опыта, полученного в процессе 

изучения дисциплины. 

Круглый стол организуется с учетом обсуждения преднамеренно заложенных 

нескольких точек зрения на один и тот же вопрос, обсуждение которых подводит 

участников к приемлемым для всех позициям и решениям. Таким образом, неотъем-

лемым составляющим круглого стола становится: неразрешённый вопрос, равно-

правное участие представителей всех заинтересованных сторон, выработка прием-

лемых для всех участников решений по обсуждаемому вопросу. 

При проведении круглого стола для достижения положительного результата и 

создания деловой атмосферы предусматривается: 

- оптимальное количество участников и приглашенных; 

- оснащение помещения мультимедийными средствами с целью поддержания дело-

вой и творческой атмосферы; 

- устанавливается регламент выступлений (3-5 мин); 

- обеспечивается соответствующее оформление аудитории, коммуникации осу-

ществляются «лицом к лицу», что способствует групповому общению и максималь-

ной вовлеченности в дискуссию. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам прове-

дения «круглого стола» 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 

2. Аргументирован-

ность, взвешенность и 

конструктивность 

предложений 

3. Умение вести дис-

куссию 

4. Умение отстаивать 

своё мнение 

5. Активность в об-

суждении 

6. Масштабность, 

глубина и оригиналь-

ность суждений 

 

Продемонстрированы 

умение анализировать 

ситуацию и работать с 

информацией, навыки 

четкого и точного из-

ложения собственной 

точки зрения, убеди-

тельного отстаивания 

своей позиции; кроме 

того, отмечен высокий 

уровень активности, 

такта, глубины и ориги-

нальности суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточ-

ный уровень общей 

культуры и эрудиции, но 

при этом допущены про-

белы в ведении дискус-

сии. В частности, недо-

статочно раскрыты 

навыки критического 

оценивания различных 

точек зрения, осуществ-

ление самоанализа, са-

моконтроля и самооцен-

ки, креативности, не-

стандартности предла-

гаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Участник ограничива-

ется обозначением соб-

ственного мнения, без 

выраженных попыток 

его отстаивать, либо 

недостаточно активен в 

процессе обсуждения. 

Суждения не отличают-

ся масштабностью, глу-

биной и оригинально-

стью.  

В частности, слабо вы-

ражены навыки и умения 

моделировать решения в 
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соответствии с постав-

ленной проблематикой, 

представлять различные 

подходы к разработке 

планов действий, ориен-

тированных на конечный 

результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не 

демонстрирует выра-

женного интереса к 

обозначенной проблема-

тике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать разно-

образные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по па-

рам, индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и индивидуализа-

ции работы с отдельными студентами, а также для отработки и закрепления разно-

образных умений и навыков. Практические задания служат для обучения методам 

применения теории конкретной учебной дисциплины.  

По характеру выполняемых студентами заданий практические задания под-

разделяются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и конкрети-

зации изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие своей це-

лью получение новой информации на основе формализованных методов; − творче-

ские, связанные с получением новой информации путем самостоятельно выбранных 

подходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 

   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполне-

ния практического 

задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последователь-

ность и рациональ-

ность выполнения за-

дания; 

Задание решено самостоя-

тельно. При этом состав-

лен правильный алгоритм 

решения задания, в логиче-

ских рассуждениях, в выбо-

ре формул и решении нет 

ошибок, получен верный от-

вет, задание решено рацио-

нальным способом. 
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    6-8    «хорошо» 4. Самостоятель-

ность решения. 

Задание решено с помощью 

преподавателя. При этом 

составлен правильный алго-

ритм решения задания, в ло-

гическом рассуждении и 

решении нет существенных 

ошибок; правильно сделан 

выбор формул для решения; 

есть объяснение решения, 

но задание решено нерацио-

нальным способом или до-

пущено не более двух несу-

щественных ошибок, полу-

чен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с подсказ-

ками преподавателя. При 

этом задание понято пра-

вильно, в логическом рас-

суждении нет существен-

ных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в вы-

боре нормы права; задание 

решено не полностью или в 

общем виде. 

0-     0-2  «неудо            « неудовлетворитель-

но» 

Задание не решено. 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 
Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая пре-

подавателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения студентами 

определенной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная работа может 

проводиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится целиком занятие 

или часть занятия в зависимости от объема. За контрольную работу максимально 

можно получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 
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   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или от-

сутствие ошибок 

Обучающийся выполнил ра-

боту без ошибок и недоче-

тов, допустил не более од-

ного недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил ра-

боту полностью, но допу-

стил в ней не более одной 

негрубой ошибки и одного 

недочета, или не более двух 

недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно 

выполнил не менее половины 

работы или допустил не бо-

лее двух грубых ошибок, или 

не более одной грубой и од-

ной негрубой ошибки и од-

ного недочета, или не более 

двух-трех негрубых ошибок, 

или одной негрубой ошибки 

и трех недочетов, или при 

отсутствии ошибок, но при 

наличии четырех-пяти 

недочетов, плохо знает 

текст произведения, допус-

кает искажение фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворитель-

но» 

Обучающийся допустил 

число ошибок и недочетов 

превосходящее норму, при 

которой может быть вы-

ставлена оценка «3», или 

если правильно выполнил 

менее половины работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения эссе 
Написание эссе является одной из форм обучения студентов, направленной на 

организацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов и выявления 

их творческих способностей. При написании эссе необходимо обосновать выбор те-

мы. Очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь 

найти ответ в ходе своего исследования. 
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При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему те-

ма, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия 

будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему на не-

сколько более мелких подтем?».  

В основной части должны быть обоснованы теоретические основы выбран-

ной проблемы. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а 

также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и пози-

ций по этому вопросу. В процессе построения эссе необходимо помнить, что один 

параграф должен содержать только одно утверждение и соответствующее доказа-

тельство. Хорошо проверенный способ построения любого эссе - использование 

подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного изложе-

ния. Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном исследо-

вании.  

В заключении обобщаются и аргументируются выводы по теме с указанием 

области ее применения. При составлении заключения рекомендуются следующие 

методы: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.  

 

Методика оценивания выполнения эссе 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Четко сфор-

мулированное по-

нимание проблемы 

и ясно выраженное 

отношение к ней.  

2.  Логически со-

единенные в единое 

повествование 

термины, поня-

тия, теоретиче-

ские обобщения, 

относящиеся к 

раскрываемой 

проблеме. 

 

3. Четкая аргу-

ментация, доказы-

вающая позицию 

студента 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта на теоретическом 

уровне, в связях и с обоснованиями, 

с корректным использованием об-

ществоведческих терминов и по-

нятий в контексте ответа; предо-

ставлена аргументация своего 

мнения с опорой на факты обще-

ственной жизни или личный соци-

альный опыт. 

 

6-8 «хорошо» Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта с корректным использо-

ванием обществоведческих терми-

нов и понятий в контексте ответа 

(теоретические связи и обоснова-

ния не присутствуют или явно не 

прослеживаются);представлена 

аргументация своего мнения с опо-

рой на факты общественной жиз-
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ни или личный социальный опыт. 

3-5 «удовлетво-

рительно» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при 

раскрытии проблемы; проблема 

раскрыта при формальном исполь-

зовании обществоведческих тер-

минов; представлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный 

социальный опыт без теоретиче-

ского обоснования. 

0-2 «неудовле-

творитель-

но» 

Представлена собственная точка 

зрения (позиция, отношение) при рас-

крытии проблемы, проблема раскры-

та на бытовом уровне; аргумента-

ция своего мнения слабо связана с 

раскрытием проблемы.  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при прове-

дении зачета 

Зачет – является завершающим звеном в изучении курса «Русский язык и 

культура речи». Целью зачета является, прежде всего, оценивание достигнутого 

студентами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения обучаю-

щимися учебного материала по дисциплине. Результат зачета в огромной степени 

зависит от того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную 

работу в течение семестра, насколько серьезно он занимался на практическом заня-

тии (семинаре). 

За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает пе-

речень зачетных вопросов и билеты на зачет согласно утвержденной рабочей про-

грамме по дисциплине. Зачет проводится на последнем практическом занятии по 

дисциплине. В билет на зачет включаются два вопроса, соответствующих содержа-

нию формируемых компетенций.  

         

Методика оценивания ответа на зачете 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

10-20 «зачтено» 

 

1. Полнота изложения 

теоретического ма-

териала; 

2. Полнота и пра-

вильность решения 

Дан полный, в логической последователь-

ности развернутый ответ на поставленный 

вопрос, где он продемонстрировал знания 

предмета в полном объеме учебной про-

граммы, достаточно глубоко осмысливает 
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практического зада-

ния; 

3. Правильность 

и/или аргументиро-

ванность изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи 

 

дисциплину, самостоятельно, и исчерпы-

вающе отвечает на дополнительные во-

просы, приводит собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса, ре-

шил предложенные практические задания 

без ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, где студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и семинар-

ских занятиях, а также полученные по-

средством изучения обязательных учеб-

ных материалов по курсу, дает аргументи-

рованные ответы, приводит примеры, в 

ответе присутствует свободное владение 

монологической речью, логичность и по-

следовательность ответа. Однако допуска-

ется неточность в ответе. Решил предло-

женные практические задания с неболь-

шими неточностями. 

Дан ответ, свидетельствующий в основ-

ном о знании процессов изучаемой дисци-

плины, отличающийся недостаточной глу-

биной и полнотой раскрытия темы, знани-

ем основных вопросов теории, слабо 

сформированными навыками анализа яв-

лений, процессов, недостаточным умени-

ем давать аргументированные ответы и 

приводить примеры, недостаточно сво-

бодным владением монологической ре-

чью, логичностью и последовательностью 

ответа. Допускается несколько ошибок в 

содержании ответа и решении практиче-

ских заданий. 

0-9 «не зачте-

но» 

Дан ответ, который содержит ряд серьез-

ных неточностей, обнаруживающий не-

знание процессов изучаемой предметной 

области, отличающийся неглубоким рас-

крытием темы, незнанием основных во-

просов теории, несформированными 

навыками анализа явлений, процессов, не-

умением давать аргументированные отве-

ты, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и после-

довательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выпол-
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нено, студент не способен ответить на во-

просы даже при дополнительных наводя-

щих вопросах преподавателя. 
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