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Назначение оценочных материалов 

Оценочные материалы разрабатываются для текущего контроля успеваемости 

(оценивания хода освоения дисциплины), для проведения промежуточной 

аттестации (оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения по 

дисциплине) обучающихся по дисциплине «Журналистика в горячих точках» в 

целях определения соответствия их учебных достижений поэтапным требованиям 

образовательной программы высшего образования 42.03.02 Журналистика, 

профилю «Универсальная журналистика». 

Оценочные материалы по дисциплине «Журналистика в горячих точках» 

включают в себя: перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в 

процессе освоения дисциплины; описание показателей и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

планируемых результатов обучения по дисциплине; методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков , характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

– компетентностный подход, соотнесение оценочных материалов с 

оцениваемыми компетенциями; 

– компетентностный подход при формировании критериев оценки знаний, 

умений и навыков обучающихся; 

– содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц оценочных 

материалов); 

– объем (количественный состав оценочных материалов); 

– качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении текущего и 

промежуточного контроля. 
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Перечень формируемых компетенций 

 
Код 

компетенции 

Наименование компетенции  

ПК Профессиональные компетенции 

ПК-2 Способен организовать процесс создании журналистского текста и (или) 

продукта. 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств  

 

Формир

уемые 

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижен

ия 

компетен

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

оценивания 

сформированнос

ти компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

ПК-2:  

Способе

н 

организ

овать 

процесс 

создани

и 

журнали

стского 

текста и 

(или) 

продукт

а.. 

ИПК-2.1: 
Придержив

ается 

установлен

ного 

графика в 

процессе 

со-здания 

журналист

ского 

текста и 

(или) 

продукта. 

Знать:  

– график создания 

журналистского 

текста. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

частично знает 

график создания 

журналистского 

текста. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает график 

создания 

журналистского 

текста. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает график 

создания 

журналистского 

текста. 

Уметь:  

 – придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

частично умеет 

придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

Блок В  
задания 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 
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Формир

уемые 

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижен

ия 

компетен

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

оценивания 

сформированнос

ти компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

умеет 

придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 - эссе 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет 

придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

Владеть:  

– навыком 

придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

частично владеет 

навыком 

придерживаться 

графика создания 

журналистского 

текста. 

Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– выполнение 

«Кейс-задания» 

- ролевая игра 

 - перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

дебатов, 

дискуссии, 

круглых столов 

 - выполнение 

практических 

заданий 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет навыком 

придерживаться 

графика создания 

журналист-ского 

текста. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет навыком 

придерживаться 

графика создания 

журналист-ского 

текста. 

ИПК-2.2: 
Распределя

ет свои 

трудовые 

ресурсы в 

соответств

ии с 

решаемым

и 

Знать: 

– свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональным

и задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

частично знает 

свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 
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Формир

уемые 

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижен

ия 

компетен

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

оценивания 

сформированнос

ти компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

профессио

нальными 

задачами и 

возникающ

ими 

обстоятель

ствами. 

обстоятельствами. 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает свои 

трудовые ресурсы 

в соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает свои 

трудовые ресурсы 

в соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Уметь: 

– распределять 

свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональным

и задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

частично умеет 

распределять свои 

трудовые ресурсы 

в соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Блок В  
задания 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 - эссе 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

умеет 

распределять свои 

трудовые ресурсы 

в соответствии с 

решаемыми 
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Формир

уемые 

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижен

ия 

компетен

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

оценивания 

сформированнос

ти компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

умеет 

распределять свои 

трудовые ресурсы 

в соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Владеть: 

– способностью 

свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональным

и задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Пороговый 

уровень  

Обучающийся 

частично владеет 

способностью 

свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– выполнение 

«Кейс-задания» 

- ролевая игра 

 - перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

дебатов, 

дискуссии, 

круглых столов 

 - выполнение 

практических 

заданий 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет 

способностью 

свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет 

способностью 
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Формир

уемые 

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижен

ия 

компетен

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

оценивания 

сформированнос

ти компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

свои трудовые 

ресурсы в 

соответствии с 

решаемыми 

профессиональны

ми задачами и 

возникающими 

обстоятельствами. 

ИПК-2.3: 
Выполняет 

свои 

профессио

нальные 

обязанност

и в рамках 

своего 

определенн

ого 

времени. 

Знать: 

– 

профессиональные 

обязанности. 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся 

частично знает 

профессиональны

е обязанности. 

Блок А задания 

репродуктивного 

уровня  

– тестирование 

- вопросы для 

обсуждения 

 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

знает 

профессиональны

е обязанности. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

знает 

профессиональны

е обязанности. 

Уметь: 

– выполнять свои 

профессиональные 

обязанности в 

рамках отведенного 

времени. 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся 

частично умеет 

выполнять свои 

профессиональны

е обязанности в 

рамках 

отведенного 

времени. 

Блок В  
задания 

реконструктивно

го уровня 

- выполнение 

практических 

заданий 

–тематика 

рефератов 

 - контрольная 

работа 

 - эссе 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

умеет выполнять 

свои 

профессиональны

е обязанности в 

рамках 

отведенного 

времени. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 
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Формир

уемые 

компет

енции 

Код и 

наименова

ние 

индикатор

а 

достижен

ия 

компетен

ции  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине, 

характеризующие 

этапы 

формирования 

компетенций 

Уровни освоения 

компетенций 

Критерии 

оценивания 

сформированнос

ти компетенций 

Виды 

оценочных 

средств 

умеет выполнять 

свои 

профессиональны

е обязанности в 

рамках 

отведенного 

времени. 

Владеть: 

– способностью 

выполнять свои 

профессиональные 

обязанности в 

рамках отведенного 

времени. 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся 

частично владеет 

способностью 

выполнять свои 

профессиональны

е обязанности в 

рамках 

отведенного 

времени. 

Блок С  
задания 

практико-

ориентированног

о уровня  

– выполнение 

«Кейс-задания» 

- ролевая игра 

 - перечень 

дискуссионных 

тем для 

проведения 

дебатов, 

дискуссии, 

круглых столов 

 - выполнение 

практических 

заданий 

 

Базовый 

уровень 

Обучающийся с 

незначительными 

неточностями 

владеет 

способностью 

выполнять свои 

профессиональны

е обязанности в 

рамках 

отведенного 

времени. 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся в 

полном объеме 

владеет 

способностью 

выполнять свои 

профессиональны

е обязанности в 

рамках 

отведенного 

времени. 
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РАЗДЕЛ 2. ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для проверки сформированности компетенции ПК-2: Способен 

организовать процесс создании журналистского текста и (или) продукта в части 

достижения индикаторов: 

ИПК-2.1. Придерживается установленного графика в процессе создания 

журналистского текста и (или) продукта. 

ИПК-2.2. Распределяет свои трудовые ресурсы в соответствии с решаемыми 

профессиональными задачами и возникающими обстоятельствами. 

ИПК-2.3. Выполняет свои профессиональные обязанности в рамках своего 

определенного времени. 

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать») 

А. Фонд тестовых заданий по дисциплине 

 

Тесты типа А. 

 

1) Международное гуманитарное право – это: 

а) совокупность норм, действующих в условиях мирного договора 

б) совокупность норм, действующих в условиях вооруженного конфликта 

в) совокупность норм, действующих в условиях международного соглашения 

г) совокупность норм, действующих в условиях мирного договора и вооруженного 

конфликта 

 

2) Гражданское население – это: 

а) лица, не входящие в состав вооруженных сил 

б) комбатанты 

в) иностранные граждане 

г) воюющие солдаты 

 

3) Что такое война: 

а) игра 

б) вооруженный конфликт 

в) мирное решение спора 

г) развлечение 

 

4) Отличие пленного от вооруженного солдата: 

а) разное место жительства 

б) пленный в отличие от солдата безоружный 

в) нет отличий 

 

 

Тесты типа В 

 

1) К основным документам Международного гуманитарного права относят: 
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а) Женевская конвенция, принятая в 1949 году 

б) Дополнительные протоколы к Женевским конвенциям, принятые в 1977 году 

в) Женевский протокол о запрещении применения во время войны удушающих, 

токсических или им подобных газов и бактериологического оружия, принятый в 

1925 году 

 

2) Согласно Международному гуманитарному праву: 

а) стороны, принимающие участие в конфликте, свободны в использовании всех 

средств и методов ведения военных действий 

б) стороны, принимающие участие в конфликте, могут использовать голод среди 

гражданского населения в качестве метода ведения войны 

в) стороны, принимающие участие в конфликте, не должны пользоваться оружием, 

которое не может быть направлено против определенного военного объекта и 

которое имеет неизбирательное действие  

 

3) Какому из перечисленных условий обязаны удовлетворять военные 

корреспонденты: 

а) не иметь аккредитацию в вооруженных силах 

б) являться членами военных формирований 

в) сопровождать военные формирования 

г) не являться представителями СМИ 

 

А2. Вопросы для обсуждения.  
1. Какова законодательная база в работе журналистов? 

2. Какие существуют виды безопасности? 

3. Как работают российские организации защищающие права журнали-

стов? 

4. Какова специфика правовой безопасности журналистов: слагаемые?5. 

Публицистический анализ, основные виды, специфика. 

5. Каковы варианты понимания безопасности? 

6. Дайте общую характеристику слагаемых безопасности. 

7. Каковы правила личной безопасности журналиста при подготовке ма-

териалов? 

8. В чем суть психологической безопасности журналиста? 

 

 

 

Блок В  задания реконструктивного уровня («уметь») 

В1. Вопросы для контрольных работ 

1. Понятия: «этика», «мораль», «ценности» в работе журналиста. Этические 

кодексы. Общая характеристика 

2. Суть основных этических требований, предъявляемых к журналисту. Общая 

характеристика. 

3. Каков, по-вашему, портрет «морально выдержанного» журналиста? 
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4. Гражданский, Уголовный и Кодекс об административных правонарушениях РФ. 

Общая характеристика положений, касающихся работы журналиста. 

5. Субъективные и объективные ошибки в журналистских текстах. Способы их 

исправления. 

6. Понятия: «оскорбление», «клевета», «подлог». Общая характеристика. 

Ответственность журналиста. 

7. Ответственность журналиста, предусмотренная законодательными положениями, 

касающимися его работы. 

8. Безопасность журналиста при подготовке к выступлению Я в суде. Техника 

поведения. 

9. Журналист и его оппонент. Техника урегулирования конфликтных отношений. 

10. Понятия: «уточнение», «поправка», «опровержение». Различия 

11. Процесс искажения информации. Информационные помехи. 

12. Техника преодоления информационных помех. 

13. Безопасность журналиста при работе в «горячей точке». 

14. Подготовка журналиста к выезду в «горячую точку». 

15. Статус журналиста в зоне конфликта, при пленении сотрудника СМИ. 

Законодательные акты. 

16. Международное гуманитарное право и акции миротворцев и «горячей точке». 

17. Особенности получения, хранения и обработки информации в экстремальных 

условиях. 

18. Техника поведения журналиста при работе в «горячей точке», Советы военных 

журналистов. Общая характеристика. 

19. Техника поведения с источниками информации. 

20. Преграды в работе журналистов. Их виды. 

21. Познавательные и административные преграды в деятельности журналистов. 

Техника их преодоления. 

В2. Тематика рефератов  

Примерные темы рефератов 

 

1. Слагаемые журналистской безопасности 

2. Законодательная база в работе журналиста 

3. Профессиональная компетентность журналиста 

4. Нарушение авторского права журналистом и последствия 

5. Виды безопасности журналиста 

6. Особенности работы журналиста в горячих точках 

7. Российские организации, защищающие права журналистов  

В3. Тематика эссе 

1. Специфика работы военного корреспондента 

2. Фильм-репортаж о какой-либо актуальной проблеме в программе 

«Специальный корреспондент» на телеканале «Россия 1» 
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3. Особенности обсуждения военных конфликтов в программе «Место 

встречи» НТВ 

4. Прямое включение с мест боевых действий 

5. Репортаж о военных конфликтах в новостной программе 

6. Специфика обсуждения военных конфликтов в телепроекте «Первого 

канала» «Время покажет» 

7. Специфика обсуждения спецоперации России на Украине на канале 

«Россия 1» в телепроекте «60 минут» 

8. Сравнительный анализ телесюжетов федеральных и дагестанских жур- 

налистов по освещению спецопераций на Украине 

9. Российские военные корреспонденты на Украине 

10.Освещение военных действий в Сирии 

11.Особенности подачи материалов о терактах 

Блок С  задания практико-ориентированного уровня («владеть»)  

С1. Практические задания 

1.Техника преодоления информационных помех. 

2. Безопасность журналиста при работе в «горячей точке». 

3. Подготовка журналиста к выезду в «горячую точку». 

4. Статус журналиста в зоне конфликта, при пленении сотрудника СМИ. 

Законодательные акты. 

5. Международное гуманитарное право и акции миротворцев и «горячей точке». 

 6. Особенности получения, хранения и обработки информации в экстремальных 

условиях. 

7. Техника поведения журналиста при работе в «горячей точке». Советы военных 

журналистов. Общая характеристика. 

8. Техника поведения с источниками информации. 

9. Преграды в работе журналистов. Их виды. 

10. Познавательные и административные преграды журналистов. Техника их 

преодоления. 

 

С2. Кейс-задачи и круглый стол 

 

Данное занятие проходит в формате деловой игры или круглого стола. 

Студенты курса разделяются на группы. Деловая игра проходит в несколько этапов. 

1 этап включает вопросы студентов вопросы друг к другу по теме практического 

занятия. 2 этап связан с рассмотрением кейсов преподавателя. Каждой из групп 

предлагается решить по 2 кейса, которые рассматривают конкретные ситуации 

работы журналистов в «горячих точках». 3 этап включает самостоятельный анализ 

работы журналистов в горячих точках в формате визуальных сообщений. 

 

С4. Ролевые игры 

Интервью в «горячей точке». 
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Занятия проходит в формате ролевых игр. Студенты выступают в роли 

интервьюера, редактора, администратора, оператора, монтажера. Студенты 

самостоятельно находят носителей потенциально важной информации – участников 

боевых действий 1999 года, участников, свидетелей, КТО в Дагестане. Готовят к 

ним вопросы. Составляют сценарный план интервью. Снимают интервью на базе 

телевизионной студии кафедры ЭСМИ. 

 

Блок Д. Задания для использования в рамках промежуточной аттестации 

 

Д1. Перечень вопросов к зачету 

1. Безопасность журналиста: варианты понимания 

2. Слагаемые безопасности журналиста (общая характеристика). 

3. Виды безопасности и способы их достижения. 

4. Правила личной безопасности журналиста при подготовке материалов. 

5. Информационная безопасность журналиста. Ее составляющие. 

6. Понятия: «дезинформация», «ложь», «вымысел», «объективность», 

«правдивость». Суть, варианты понимания. Наиболее характерные примеры из 

журналистской практики. 

7. Понятия: «мораль», «долг», «честь», «достоинство». Суть, варианты понимания. 

Наиболее характерные примеры из журналистской практики 

8. Психологическая безопасность журналиста. 

9. Безопасность журналиста при работе с источниками информации. 

10.Правила работы с документами. 

11.Журналист берет интервью. Правила подготовки к нему и пути установления 

контакта с собеседником. 

12. Понятия: «объективная информация», «конфиденциальная информация». Суть и 

способы их достижения. 

13. Способы сохранения полученной информации. 

14. Личная безопасность журналиста. Что и как может ему угрожать? 

15. Имущественная безопасность журналиста. Виды имущественного ущерба и 

средства его нанесения журналисту. 

16. Российские законы как вид безопасности журналиста. 

17. Юридические документы, используемые журналистом в процессе работе. 

18. Закон РФ «О средствах массовой и информации» как неотъемлемая 

составляющая в работе журналиста. Основные статьи. Примеры из журналистской 

практики. 

19. Правовая безопасность журналиста: слагаемые. 

20. Права и обязанности журналиста, прописанные в Законе РФ «О СМИ». Теория и 

повседневность. Примеры из журналистской практики. 

21. Правила работы с организациями, имеющими право на обязательные сообщения. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
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Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 

сформированности компетенций обучающихся очной формы обучения. 

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в рамках 

балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, 

полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля. 

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из 

двух составляющих: 

первая составляющая – оценка преподавателем сформированности компетенции(й) 

в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 баллов). 

Структура первой составляющей определяется технологической картой 

дисциплины, которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;  

вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся на 

зачете (максимум – 20 баллов) 

 
уровни освоения 

компетенций 

продвинутый 

уровень 

базовый пороговый 

уровень 

допороговый 

уровень 

100-балльная  

шкала 85 и  ≥ 70-84 51-69 0-50 

 

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости 

по различным показателям 

 
Показатели оценивания сформированности 

компетенций 

Баллы Оценка 

Тестирование  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Обсуждение вопросов 0-10 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Выполнение практических заданий 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

Выполнение и публичная защита реферата 0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Участие в дискуссии при проведении «круглого 

стола» и «ролевой игры» 

0-15 неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 
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Решение кейс-заданий  0-15 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка эссе 0-10 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

Контрольная работа 0-30 «неудовлетворительно» 

«удовлетворительно» 

«хорошо» 

«отлично» 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций  

по текущему контролю успеваемости 

 
Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-50 «неудовлетворите

льно»  

Допороговый 

уровень  

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, 

закрепленном рабочей программой 

дисциплины 

51-69 «удовлетворитель

но» 

Пороговый 

уровень 

Не менее 50% заданий, подлежащих 

текущему контролю успеваемости, 

выполнены без существенных ошибок  

70-84 «хорошо» Базовый уровень  Обучающимся выполнено не менее 75% 

заданий, подлежащих текущему контролю 

успеваемости, или при выполнении всех 

заданий допущены незначительные ошибки; 

обучающийся показал владение навыками 

систематизации материала и применения его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены без ошибок 

85-100 «отлично» Продвинутый 

уровень 

100% заданий, подлежащих текущему 

контролю успеваемости, выполнены 

самостоятельно и в требуемом объеме; 

обучающийся проявляет умение обобщать, 

систематизировать материал и применять его 

при решении практических заданий; задания 

выполнены с подробными пояснениями и 

аргументированными выводами 

 

Шкала оценок по промежуточной аттестации 
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Зачет  

 

 

0-20 Зачтено 

Не зачтено 

 

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций 

по промежуточной аттестации обучающихся 

 
Баллы Оценка Уровень 

освоения 

компетенций 

Критерии оценивания 

0-7 Не зачтено Допороговый 

уровень 

Обучающийся не приобрел знания, умения и 

не владеет компетенциями в объеме, 

закрепленном рабочей программой 

дисциплины; обучающийся не смог ответить 

на вопросы 

8-10 зачтено Пороговый 

уровень 

Обучающийся дал неполные ответы на 

вопросы, с недостаточной аргументацией, 

практические задания выполнены не 

полностью, компетенции, осваиваемые в 

процессе изучения дисциплины сформированы 

не в полном объеме. 

11-17 зачтено Базовый уровень Обучающийся в целом приобрел знания и  

умения в рамках осваиваемых в процессе 

обучения по дисциплине компетенций; 

обучающийся ответил на все вопросы, точно 

дал определения и понятия, но затрудняется 

подтвердить теоретические положения 

практическими примерами; обучающийся 

показал хорошие знания по предмету, 

владение навыками систематизации материала 

и полностью выполнил практические задания 

 

18-20 зачтено Продвинутый 

уровень 

 Обучающийся приобрел знания, умения и 

навыки в полном объеме, закрепленном 

рабочей программой дисциплины; 

терминологический аппарат использован 

правильно; ответы полные, обстоятельные, 

аргументированные, подтверждены 

конкретными примерами; обучающийся 

проявляет умение обобщать, 

систематизировать материал и выполняет 

практические задания с подробными 

пояснениями и аргументированными 

выводами 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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В ходе самостоятельной подготовки к занятиям обучающемуся необходимо 

сначала ознакомиться со всем материалом по теме, затем постараться выделить 

главное, и законспектировать его. Конспект необходимо перечитывать. Новые 

термины, сложные понятия необходимо также прорабатывать письменно. Сложные 

понятия необходимо осваивать, используя несколько источников: например, 

соответствующий раздел основного учебника, дополнительную литературу и 

электронные ресурсы (ЭБС «Юрайт», ЭБС «Biblioclub», ЭИОС «Прометей»). 

При подготовке к практическим занятиям студенты должны прочитать 

конспекты лекций и изучить рекомендованную литературу. 

Целесообразно готовиться к занятиям за несколько дней до их начала, а 

именно: составить конспект основных определений и понятий по учебной 

дисциплине на основе изученной рекомендуемой литературы, подготовить 

развернутые планы ответов и краткое содержание вопросов практических занятий. 

Каждую тему занятий важно увязывать с предыдущим учебным материалом и 

спецификой будущей профессиональной деятельности. 

Обучающийся должен быть готов к контрольным опросам на каждом учебном 

занятии. Одобряются и поощряются инициативные выступления по темам 

практических занятий. 

Следует иметь представление о наиболее общих критериях оценки 

преподавателем уровня подготовки обучающегося к учебным занятиям: 

− уровень освоения материала, предусмотренного программой 

− умение выполнить задание, предусмотренное программой 

− уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной программой 

− уровень знакомства с дополнительной литературой 

− уровень раскрытия причинно-следственных связей 

− уровень раскрытия междисциплинарных связей 

− культура речи, владение терминологией, манера общения, умение 

использовать наглядные пособия и информационные технологии 

− качество ответа - общая композиция, логичность, общая эрудиция 

− ответы на дополнительные вопросы: полнота, аргументированность, 

убежденность, умение использовать свою информированность для косвенного 

ответа, готовность к дискуссии. 

− видение данного материала в своей будущей профессиональной 

деятельности. 

Для оценки сформированности компетенций применяются следующие 

средства контроля: 

1. Тестовые задания – система стандартизированных заданий, позволяющая 

определить уровень знаний и умений обучающихся по той или иной теме или 

разделу. 

2. Вопросы для обсуждения – средство контроля, организованное как 

специальная беседа преподавателя с обучающимся по вопросам, связанным с 

изучаемой дисциплиной, и рассчитанным на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

3. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов 
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теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, 

где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. 

4. Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола – 

оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения 

спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную 

точку зрения 

5. Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся 

предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения данной проблемы.  

6. Ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и 

преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и 

профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной 

проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать 

типичные профессиональные задачи. 

7. Выполнение практических заданий – одна из форм текущего контроля 

успеваемости обучающихся на практических занятиях. Цель практического задания 

– приобретение умений и навыков практической деятельности по изучаемой 

дисциплине. Задачи практических заданий: − закрепление, углубление, расширение 

и детализация знаний студентов при решении конкретных задач.  

8. Эссе – это своего рода сочинение, небольшого (по объему) размера, 

изложенное в свободной форме. В эссе излагаются собственные мысли автора, его 

опыт и его мнение по какому-либо вопросу или предмету, не претендующие на 

полную истину или определение. 

9. Контрольная работа - самостоятельная письменная работа, выполняемая 

студентами по общим, а также специальным дисциплинам, в которой, как правило, 

решаются конкретные задачи. Цель контрольной работы – оценить степень усвоения 

студентами отдельных тем изучаемой дисциплины, умение решать конкретные 

практические задачи. Оформление контрольной работы обычно предполагает 

приведение текста задания и самого ответа. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения тестирования 

Система стандартизированных заданий, чаще всего с выбором одного или 

нескольких вариантов ответов, позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений обучающегося. Содержание тестовых заданий, 

критерии их оценки, методические рекомендации по их выполнению 

разрабатываются и утверждаются преподавателем по данной дисциплине. Результат 

тестирования устанавливается с учетом выбора алгоритма расчета оценки. Тест сдан 

при условии, если набранные баллы студентом не меньше проходного балла (порога 

сдачи теста). По окончании работы с текстом студенту предоставляется 

возможность просмотреть результаты тестирования - количество набранных баллов, 

перечень вопросов, на которые даны правильные, неправильные и неполные ответы. 
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Методика оценивания выполнения тестов 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота 

выполнения тестовых 

заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. Самостоятельность 

в ходе тестирования 

 

Выполнено более 85 % заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан 

полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

9-12 «хорошо» Выполнено более 70 % заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан 

полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако 

были допущены неточности в 

определении понятий, 

терминов и др. 

6-8 «удовлетворительно» Выполнено более 54 % заданий 

предложенного теста, в 

заданиях открытого типа дан 

неполный ответ на 

поставленный вопрос, в 

ответе не присутствуют 

доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

0-5 «неудовлетворительно» Выполнено не более 53 % 

заданий предложенного теста, 

на поставленные вопросы 

ответ отсутствует или 

неполный, допущены 

существенные ошибки в 

теоретическом материале 

(терминах, понятиях). 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

обсуждения вопросов 

Обсуждение вопросов проводится во время практических занятий, и может 

использоваться в качестве дополнительного испытания при недостаточности 

результатов тестирования и выполнения практических заданий. Вопросы для 

обсуждения не должны выходить за рамки объявленной для данного занятия темы. 

Разбираемые вопросы должны вовлечь в тему обсуждения максимальное количество 

обучающихся в группе, способствовать повторению и закреплению изучаемого 

материала, расширению общего кругозора обучающихся. 

Основные вопросы для обсуждения доводятся до сведения студентов на 

предыдущем практическом занятии. 
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Вопросы для обсуждения готовятся заранее, формулируются узко, для того 

чтобы обучающийся имел объективную возможность полноценно его осветить за 

отведенное время (10-15 мин.). 

При оценке ответов анализу подлежит точность формулировок, связность 

изложения материала, обоснованность суждений, опора на обсуждаемую тему. 

 

Методика оценивания ответов на вопросы для обсуждения 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Полнота и 

последовательност

ь раскрытия 

вопроса; 

2. Точность 

использования 

терминологии; 

3. Степень 

освоенности 

учебного 

материала;  

4. Культура речи 

5. Умение 

аргументированно 

излагать и 

отстаивать 

собственное 

мнение. 

Полно и аргументированно 

даны ответы по содержанию 

задания. Обнаружено 

понимание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые 

примеры не только по учебнику, 

но и самостоятельно 

составленные. Изложение 

материала последовательно и 

правильно. 

6-8 «хорошо» Обучающимся дан ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки 

«отлично», но допускает 1-2 

ошибки, которые сам же 

исправляет. 

3-5 «удовлетворительно» Присутствует знание и 

понимание обучающимся 

основных положений данного 

задания, но:  

1) материал изложен неполно и 

допущены неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил;  

2) не выявлено умение 

достаточно глубоко и 

доказательно обосновывать 

свои суждения и приводить 

свои примеры;  

3) излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки. 

0-2 «неудовлетворительно» Обучающийся не может 

сформулировать ответы на 

вопросы задания, допускает 

ошибки в формулировке 

определений и норм, 

искажающие их смысл, 
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беспорядочно и неуверенно 

излагает материал  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения и публичной защиты реферата 
Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких 

источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки 

зрения. Реферат - одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких 

источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе 

классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

1. Не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, 

оценок; 

2. Дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

Задачами реферата являются: 

1. Формирование умений самостоятельной работы обучающихся с 

источниками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение 

определенной темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, 

параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, заключение, список 

используемых источников. В зависимости от тематики реферата к нему могут быть 

оформлены приложения, содержащие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т. 

д. Структура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы 

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные 

автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, 

схем (необязательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, 

согласно заголовкам, отражающим их содержание. 

Реферат оценивается преподавателем исходя из установленных кафедрой 

показателей и критериев оценки реферата 
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Методика оценивания выполнения и публичной защиты реферата 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота 

выполнения 

рефератов; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Актуальность 

контента; 

4. Правильность 

ответов на 

вопросы; 

5. Аргументация 

собственной позиции в 

ходе защиты реферата 

 

Выполнены все требования к 

написанию и защите реферата: 

обозначена проблема и 

обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная 

позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на 

дополнительные вопросы. 

9-12 «хорошо» Основные требования к 

реферату и его защите 

выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, имеются 

неточности в изложении 

материала; отсутствует 

логическая последовательность 

в суждениях; не выдержан 

объем реферата; имеются 

упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при 

защите даны неполные 

ответы. 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от требований к 

реферированию. В частности: 

тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки 

в содержании реферата или 

при ответе на дополнительные 

вопросы. 

0-5 «неудовлетворительно» Тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы 
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Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

решения кейс-заданий 

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной 

или групповой работы студентов. Работа с кейсом осуществляется поэтапно: 

Первый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее 

особенностями. Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), 

выделение основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и 

персоналий, которые могут реально воздействовать. Третий этап – выстраивание 

иерархии проблем (выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, 

которую необходимо будет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения 

проблемы. Возможно проведение «мозгового штурма». Пятый этап – оценка 

каждого альтернативного решения и анализ последствий принятия того или иного 

решения. Шестой этап – принятие окончательного решения по кейсу, например, 

перечня действий или последовательности действий. Седьмой этап – презентация 

индивидуальных или групповых решений и общее обсуждение. Восьмой этап - 

подведение итогов в учебной группе под руководством преподавателя.  

 

 

 

Методика оценивания решения кейс-заданий  

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1. Полнота и 

последовательность 

действий; 

2. Обоснованный и 

аргументированный 

выбор правовой 

нормы  

3. Точность 

использования 

терминологии; 

4. Своевременность 

выполнения задания; 

5. Самостоятельность 

решения. 

 

Основные требования к 

решению кейс-задания 

выполнены. 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

находить оптимальное 

количества решений, умение 

работать с информацией, в 

том числе умение 

затребовать дополнительную 

информацию, необходимую для 

уточнения ситуации, навыки 

четкого и точного изложения 

собственной точки зрения в 

устной и письменной форме, 

убедительного отстаивания 

своей точки зрения; 

9-12 «хорошо» Основные требования к 

решению кейс-задания 

выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В 

частности, недостаточно 

раскрыты навыки 

критического оценивания 

различных точек зрения, 
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осуществление самоанализа, 

самоконтроля и самооценки, 

креативности, 

нестандартности 

предлагаемых решений 

6-8 «удовлетворительно» Имеются существенные 

отступления от решения кейс-

задания. В частности 

отсутствуют навыки и 

умения моделировать решения 

в соответствии с заданием, 

представлять различные 

подходы к разработке планов 

действий, ориентированных 

на конечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Кейс-задание не решено, 

обнаруживается 

существенное непонимание 

проблемы 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «круглого стола» 
Круглый стол предоставляет возможность участникам обсудить проблему с 

целью определения возможных путей ее решения, обозначить наличие 

определенной позиции, теоретических знаний и практического опыта, полученного 

в процессе изучения дисциплины. 

Круглый стол организуется с учетом обсуждения преднамеренно заложенных 

нескольких точек зрения на один и тот же вопрос, обсуждение которых подводит 

участников к приемлемым для всех позициям и решениям. Таким образом, 

неотъемлемым составляющим круглого стола становится: неразрешённый вопрос, 

равноправное участие представителей всех заинтересованных сторон, выработка 

приемлемых для всех участников решений по обсуждаемому вопросу. 

При проведении круглого стола для достижения положительного результата и 

создания деловой атмосферы предусматривается: 

- оптимальное количество участников и приглашенных; 

- оснащение помещения мультимедийными средствами с целью поддержания 

деловой и творческой атмосферы; 

- устанавливается регламент выступлений (3-5 мин); 

- обеспечивается соответствующее оформление аудитории, коммуникации 

осуществляются «лицом к лицу», что способствует групповому общению и 

максимальной вовлеченности в дискуссию. 

 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам 

проведения «круглого стола» 
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Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. 

Аргументированность, 

взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести 

дискуссию 
4. Умение отстаивать 

своё мнение 
5. Активность в 

обсуждении 
6. Масштабность, 

глубина и 

оригинальность 

суждений 
 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

работать с информацией, 

навыки четкого и точного 

изложения собственной точки 

зрения, убедительного 

отстаивания своей позиции; 

кроме того, отмечен высокий 

уровень активности, такта, 

глубины и оригинальности 

суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный 

уровень общей культуры и 

эрудиции, но при этом допущены 

пробелы в ведении дискуссии. В 

частности, недостаточно 

раскрыты навыки критического 

оценивания различных точек 

зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и 

самооценки, креативности, 

нестандартности предлагаемых 

решений 

6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается 

обозначением собственного 

мнения, без выраженных 

попыток его отстаивать, либо 

недостаточно активен в 

процессе обсуждения. Суждения 

не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с 

поставленной проблематикой, 

представлять различные 

подходы к разработке планов 

действий, ориентированных на 

конечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не 

демонстрирует выраженного 

интереса к обозначенной 

проблематике 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

проведения «ролевой игры» 
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Организация ролевой игры осуществляется по определенным правилам, 

которые озвучивает преподаватель. Темы ролевых игр разнообразны, но их условия 

актуальны и близки к жизненной ситуации, проблеме. 

Игроки могут не иметь опыта для ее решения, но обладают базовыми 

знаниями, воображением и другими способностями. Общий для всей команды - 

конечный результат, достижение цели, выработанное решение. 

Правильных решений может быть несколько. Возможность искать разные 

пути для решения задачи обычно заложены в условие. Участники сами выбирают 

роли и модели поведения для успешного решения задачи. 

Этапы проведения 

1. Подготовительный этап. Выявление проблемы, выбор темы и определение 

задач. Выбор вида и формы игры, работа над игровой стратегией, подготовка 

материалов. 

2. Ввод участников в игровую ситуацию. Привлечение интереса, 

целеполагание, формирование команд, мобилизация участников. 

3. Групповая или индивидуальная работа по установленным правилам или без 

них. 

4. Выводы и анализ итогов самостоятельно и/или с привлечением экспертов. 

Методика оценивания сформированности компетенции по итогам 

проведения «ролевой игры» 

 

Баллы Оценка Показатели Критерии 

13-15 «отлично» 1.Общая культура и 

эрудиция 
2. 

Аргументированность, 

взвешенность и 

конструктивность 

предложений 
3. Умение вести 

дискуссию 
4. Умение отстаивать 

своё мнение 
5. Активность в 

обсуждении 
6. Масштабность, 

глубина и 

оригинальность 

суждений 
 

Продемонстрированы умение 

анализировать ситуацию и 

работать с информацией, 

навыки четкого и точного 

изложения собственной точки 

зрения, убедительного 

отстаивания своей позиции; 

кроме того отмечен высокий 

уровень активности, такта, 

глубины и оригинальности 

суждений 

9-12 «хорошо» Отмечены достаточный 

уровень общей культуры и 

эрудиции, но при этом допущены 

пробелы в ведении дискуссии. В 

частности, недостаточно 

раскрыты навыки критического 

оценивания различных точек 

зрения, осуществление 

самоанализа, самоконтроля и 

самооценки, креативности, 

нестандартности предлагаемых 

решений 
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6-8 «удовлетворительно» Участник ограничивается 

обозначением собственного 

мнения, без выраженных 

попыток его отстаивать, либо 

недостаточно активен в 

процессе обсуждения. Суждения 

не отличаются 

масштабностью, глубиной и 

оригинальностью.  

В частности, слабо выражены 

навыки и умения моделировать 

решения в соответствии с 

поставленной проблематикой, 

представлять различные 

подходы к разработке планов 

действий, ориентированных на 

конечный результат 

0-5 «неудовлетворительно» Участник пассивен и не 

демонстрирует выраженного 

интереса к обозначенной 

проблематике 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения практических заданий 

При выполнении практических заданий имеется возможность сочетать 

разнообразные виды деятельности обучаемых: фронтальную, групповую, занятия по 

парам, индивидуальную. Это создает условия для дифференциации и 

индивидуализации работы с отдельными студентами, а также для отработки и 

закрепления разнообразных умений и навыков. Практические задания служат для 

обучения методам применения теории конкретной учебной дисциплины.  

По характеру выполняемых студентами заданий практические задания 

подразделяются на: − ознакомительные, проводимые с целью закрепления и 

конкретизации изученного теоретического материала; − аналитические, ставящие 

своей целью получение новой информации на основе формализованных методов; − 

творческие, связанные с получением новой информации путем самостоятельно 

выбранных подходов к решению задач. 

Методика оценивания выполнения практических заданий 

 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 
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   9-10 

 

   «отлично» 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность 

выполнения задания; 

4. Самостоятельность 

решения. 

Задание решено 

самостоятельно. При этом 

составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в выборе формул 

и решении нет ошибок, получен 

верный ответ, задание решено 

рациональным способом. 

    6-8    «хорошо» Задание решено с помощью 

преподавателя. При этом 

составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логическом 

рассуждении и решении нет 

существенных ошибок; 

правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение 

решения, но задание решено 

нерациональным способом или 

допущено не более двух 

несущественных ошибок, 

получен верный ответ. 

    3-5   «удовлетворительно» Задание решено с подсказками 

преподавателя. При этом 

задание понято правильно, в 

логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но 

допущены существенные ошибки 

в выборе нормы права; задание 

решено не полностью или в 

общем виде. 

0-     0-2  «неудо            « неудовлетворительно» Задание не решено. 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения контрольной работы 
Контрольная работа – письменная форма проверки знаний, проводимая 

преподавателем 1-2 раза в семестр. Ее целью является проверка усвоения 

студентами определенной большой темы или раздела дисциплины. Контрольная 

работа может проводиться в форме тестов или других заданий. На нее отводится 

целиком занятие или часть занятия в зависимости от объема. За контрольную работу 

максимально можно получить 30 баллов. 

Методика оценивания выполнения контрольной работы 

Баллы                Оценка Показатели Критерии 
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   25-30 

 

   «отлично» 1. Полнота. 

2.Правильность. 

3. Наличие или 

отсутствие ошибок 

Обучающийся выполнил работу 

без ошибок и недочетов, 

допустил не более одного 

недочета  

    16-24    «хорошо» Обучающийся выполнил работу 

полностью, но допустил в ней не 

более одной негрубой ошибки и 

одного недочета, или не более 

двух недочетов. 

   11-15   «удовлетворительно» Обучающийся  правильно 

выполнил не менее половины 

работы или допустил не более 

двух грубых ошибок, или не более 

одной грубой и одной негрубой 

ошибки и одного недочета, или 

не более двух-трех негрубых 

ошибок, или одной негрубой 

ошибки и трех недочетов, или 

при отсутствии ошибок, но при 

наличии четырех-пяти 

недочетов, плохо знает текст 

произведения, допускает 

искажение фактов.  

1-     0-10  «неудо            « неудовлетворительно» Обучающийся допустил число 

ошибок и недочетов 

превосходящее норму, при 

которой может быть 

выставлена оценка «3», или если 

правильно выполнил менее 

половины работы.  

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 

выполнения эссе 

Написание эссе является одной из форм обучения студентов, направленной на 

организацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов и выявления 

их творческих способностей. При написании эссе необходимо обосновать выбор 

темы. Очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы собираетесь 

найти ответ в ходе своего исследования. 

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему 

тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие 

понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», «Могу ли я разделить тему 

на несколько более мелких подтем?».  
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В основной части должны быть обоснованы теоретические основы 

выбранной проблемы. Данная часть предполагает развитие аргументации и 

анализа, а также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других 

аргументов и позиций по этому вопросу. В процессе построения эссе необходимо 

помнить, что один параграф должен содержать только одно утверждение и 

соответствующее доказательство. Хорошо проверенный способ построения 

любого эссе - использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов 

аргументированного изложения. Такой подход поможет следовать точно 

определенной цели в данном исследовании.  

В заключении обобщаются и аргументируются выводы по теме с указанием 

области ее применения. При составлении заключения рекомендуются следующие 

методы: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение.  

 

Методика оценивания выполнения эссе 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

9-10 «отлично» 1. Четко 

сформулированное 

понимание проблемы 

и ясно выраженное 

отношение к ней.  

2.  Логически 

соединенные в единое 

повествование 

термины, понятия, 

теоретические 

обобщения, 

относящиеся к 

раскрываемой 

проблеме. 

 

3. Четкая 

аргументация, 

доказывающая 

позицию студента 

Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта на 

теоретическом уровне, в связях и с 

обоснованиями, с корректным 

использованием обществоведческих 

терминов и понятий в контексте 

ответа; предоставлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

 

6-8 «хорошо» Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта с 

корректным использованием 

обществоведческих терминов и понятий 

в контексте ответа (теоретические 

связи и обоснования не присутствуют 

или явно не 

прослеживаются);представлена 

аргументация своего мнения с опорой на 

факты общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

3-5 «удовлетворите

льно» 

Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта при 

формальном использовании 

обществоведческих терминов; 

представлена аргументация своего 

мнения с опорой на факты 

общественной жизни или личный 

социальный опыт без теоретического 

обоснования. 



33 

 

0-2 «неудовлетвор

ительно» 

Представлена собственная точка зрения 

(позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы, проблема раскрыта на бытовом 

уровне; аргументация своего мнения слабо 

связана с раскрытием проблемы.  

 

 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при 

проведении зачета 

Зачет – является завершающим звеном в изучении курса «Журналистика в 

горячих точках». Целью зачета является, прежде всего, оценивание достигнутого 

студентами уровня освоенности компетенций, а также контроль освоения 

обучающимися учебного материала по дисциплине. Результат зачета в огромной 

степени зависит от того, насколько правильно студент организовал свою 

самостоятельную работу в течение семестра, насколько серьезно он занимался на 

практическом занятии (семинаре). 

За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает 

перечень зачетных вопросов и билеты на зачет согласно утвержденной рабочей 

программе по дисциплине. Зачет проводится на последнем практическом занятии по 

дисциплине. В билет на зачет включаются два вопроса, соответствующих 

содержанию формируемых компетенций.  

         

Методика оценивания ответа на зачете 

 
Баллы Оценка Показатели Критерии 

10-20 «зачтено» 

 

1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и 

правильность решения 

практического задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи 

 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, где 

он продемонстрировал знания предмета в полном 

объеме учебной программы, достаточно глубоко 

осмысливает дисциплину, самостоятельно, и 

исчерпывающе отвечает на дополнительные 

вопросы, приводит собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса, решил 

предложенные практические задания без ошибок. 

Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, 

где студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и семинарских 

занятиях, а также полученные посредством 

изучения обязательных учебных материалов по 

курсу, дает аргументированные ответы, приводит 

примеры, в ответе присутствует свободное 

владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается 

неточность в ответе. Решил предложенные 

практические задания с небольшими 

неточностями. 
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Дан ответ, свидетельствующий в основном о 

знании процессов изучаемой дисциплины, 

отличающийся недостаточной глубиной и 

полнотой раскрытия темы, знанием основных 

вопросов теории, слабо сформированными 

навыками анализа явлений, процессов, 

недостаточным умением давать 

аргументированные ответы и приводить 

примеры, недостаточно свободным владением 

монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается 

несколько ошибок в содержании ответа и 

решении практических заданий. 

0-9 «не зачтено» Дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей, обнаруживающий незнание 

процессов изучаемой предметной области, 

отличающийся неглубоким раскрытием темы, 

незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа явлений, 

процессов, неумением давать аргументированные 

ответы, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено, 

студент не способен ответить на вопросы даже 

при дополнительных наводящих вопросах 

преподавателя. 
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