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Раздел 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Целями  освоения  дисциплины  «Бизнес  -  процессы  корпоративных  фи-
нансов» являются:
 формирование  у  обучающихся  современного  экономического  мышления, 

закрепление теоретических знаний и овладение практическими навыками органи-
зации и управления бизнес - процессами в сфере корпоративных финансов;

 формирование у обучающихся умений,  и способностей по организации и осу-
ществлению процессов разработки, реализации, анализа выполнения и корректи-
ровки финансовых планов, по выполнению экономического обоснования проект-
ных решений в области инвестиционной деятельности, по использованию знаний 
в области эффективного управления активами организации: 

 формирование системы методических знаний по прогнозированию процессов в 
сфере финансовой деятельности, в том числе решение нестандартных задач, в 
условиях изменяющихся параметров. 

 Задачами дисциплины являются: 
 формирование у обучающихся целостного представления о бизнес - процессах 

корпоративных финансов, овладение формами, методами и инструментами управ-
ления финансовыми потоками и способами реализации финансовой политики на 
уровне корпорации и предприятия, отрасли в целом; 

 овладение современными знаниям о финансовой системе корпорации, роли и зна-
чении финансов в повышении эффективности ее деятельности, финансовом ме-
неджменте, методике разработки финансовой политики корпоративной структу-
ры; 

 овладение  знаниями о формировании и целенаправленном использовании фи-
нансовых ресурсов корпорации, о роли и месте корпоративных финансов в си-
стеме социально-экономических отношений и формировании социально ориенти-
рованной рыночной экономики;

 изучение системы мобилизации и формирования финансовых ресурсов корпора-
ции, финансово - экономических механизмов и методов оценки экономического 
потенциала корпорации; 

 выработка умений применять полученные знания в профессиональном решении 
задач и проблем корпорации по формированию собственного капитала. 

1.1. Компетенции выпускников, формируемые в результате освоения дис-
циплины «Бизнес-процессы корпоративных финансов» как часть планируемых 
результатов освоения образовательной программы

код компе-
тенции

формулировка компетенции

УК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
УК-2 способность управлять проектом на всех этапах его жизнен-

ного цикла
УК-2 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения постав-
ленной цели». 
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1.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине
Код и наимено-
вание компе-

тенции

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции

Планируемые результаты
обучения по дисциплине

УК-2
способен
управлять
проектом на всех
этапах его
жизненного
цикла

УК-2.1.
Уметь разрабатывать
Техническое  задание
проекта, его план-график; 
составлять, проверять ана-
лизировать
проектную документацию;
составлять представлять
результаты проекта
в виде отчетов, статей, 
выступлений на
конференциях;
организовывать и произ-
водственной
координировать
работу участников
проекта

Знать:
 методологические основы по раз-
работке технического задания 
проекта, его план-графика;
проекта, порядок разработки
нормативов  материальных,
трудовых, финансовых ресурсов в 
соответствии с отраслевой и 
направленностью; методы 
экономического анализа и учета 
показателей деятельности органи-
зации и ее подразделений;
и  методические материалы
по планированию, учету и анализу 
деятельности организации; виде 
разработки и составления
статей, проектной документации;
на порядок разработки
перспективных и годовых планов 
хозяйственно-финансовой и
 и производственной деятельности
организации; методы и принципы
проектной деятельности; этапы
и способы организации и
координации проекта.

Уметь:
 применять методики определения 
экономической эффективности 
проекта;  анализировать планы 
организации; рассчитывать
экономические и финансово - 
экономические показатели, харак-
теризующие деятельность органи-
зации; выполнять необходимые 
для составления
экономических разделов планов 
расчеты, обосновывать их и пред-
ставлять результаты работы
в соответствии с принятыми
в организации стандартами;
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строить стандартные теоретиче-
ские и эконометрические модели, 
анализировать и нтерпретировать 
полученные результаты; анали-
зировать и интерпретировать фи-
нансовую, бухгалтерскую 
информацию,
содержащуюся в отчетности орга-
низации, и использовать
полученные сведения для
принятия управленческих реше-
ний; формулировать на основе по-
ставленной проблемы задачу и 
способ ее решения через
реализацию проектного управле-
ния; определять
имеющиеся ресурсы ограничения, 
действующие правовые нормы,
разработки плана реализации
проекта использованием
инструментов планирования;
распределять зоны ответственно-
сти участников проекта.
Владеть:
навыками составления критериев 
оценки результатов проектной де-
ятельности;  навыками разработки 
плана реализации
проекта в целом и навыками
выбора способов решения постав-
ленных задач;  навыками монито-
ринга хода реализации
проекта, корректировки
отклонений, внесения дополни-
тельных изменений в план реали-
зации проекта.

УК-3
способен
организовывать
и руководить
работой
команды,
вырабатывая 
командную

УК-3.1.
владеть навыками грамот-
ной и эффективной
организации,
координации
руководства
 командным
взаимодействием

Знать:
 основные правила и условия для 
и организации эффективной ко-
мандной работы; основные мето-
ды руководства и коллективами; 
основные теории лидерства и 
стилей руководства.
Уметь:
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стратегию
для
достижения
поставленной 
цели

при решении  
профессиональных
задач для достижения
поставленной
цели

разрабатывать план групповых и
организационных коммуникаций
при  подготовке и выполнении 
проекта;  сформулировать задачи 
членам команды для достижения 
поставленной цели;  разрабаты-
вать командную стратегию; при-
менять эффективные стили руко-
водства командой для достижения 
поставленных целей.
Владеть:
навыками анализа, проектирова-
ния и организации межличност-
ных, групповых и организацион-
ных коммуникаций в команде для 
достижения поставленной цели; 
навыками организациии управле-
ния коллективом;  навыками регу-
лирования и руководства коман-
дой для достижения
поставленных задач.

1.3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения дисциплины

код 
компе
тенци
и

Этапы формирования компетенций (темы дисциплины)

 Тема 1.
Сущ-
ность и 
экономи-
ческое 
содержа-
ние
корпора-
тивных 
финансов 
Понятие 
корпора-
тивных
фи-
нансов, 
принци-
пы их 
организа-
ции. . 

Тема 2.
Информа-
ционное
обеспече-
ние и 
основные 
показате-
ли корпо-
ративных 
финансов. 

Тема 3.
Прибыль 
организа-
ции: по-
нятие, 
виды, ме-
тодика 
расчета. 

Тема 4.
Финансо-
вые ре-
сурсы 
корпора-
ции,
источ-
ники их 
формиро-
вания. 
Основные 
показате-
ли
Эффек-
тив-ности 
исполь-
зова-ния 
финансо-
вых ре-
сурсов
организац

ии, 

.Тема 5.
Управле-
ние ак-
тивами 
корпора-
ции:

управле-
ние вне-
оборот-
ными ак-
тивами, 
управле-
ние обо-
ротными 
активами

Тема 6.
Фундамен-
тальные 
концепции 
корпора-
тивных фи-
нансов:
общие ме-
тодологиче-
ские 
принципы 
корпора-
тивных фи-
нансов,
основные 
теоретиче-
ские 
концепции 
корпора-
тивных фи-
нансов, 

Тема 7.

Планирова-
ние бизнес-
процессов в 
условиях 
рыночных
отношений
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методы 
их 

расчета

современ-
ные теории 
корпора-
тивных фи-
нансов

УК-2 + + + + + + +

УК-3 + + + + + + +

код 
ком
пе-
тенц
ии

Этапы формирования компетенций (темы дисциплины)

Тема 8.
Организа-
ция и 
управле-
ние 
бизнес- 
процес-
сами
корпора-
тивных 
финансов, 
теорети-
чес-кие 
основы
организа-
ции фи-
нансовых 
бизнес-

процессов. 
.

Тема 9.
Реструк-
тури за-
ция 

компа-
ний: 

стратегия 
и управ-
ление 
стоимо-
стью, 
оценка 
стоимо-
сти 

бизнеса.

Тема 10.
Разра-
ботка 
бизнес-
стратегии 
корпора-
ции: 

сущность 
и содер-
жание 
корпора-
тивной 

стратегии, 
типы 

стратегий 
развития 
бизнеса, 
выбор 
корпора-
тивной 
стратегии

Тема11.
 Бизнес-
проекти-
рование. 
Бизнес-
система в 
рамках 
стратеги-
ческого 
фи-

нансовог
о плани-
рования и 
управле-
ния. 

Тема 12.
Цели 
бизнеса 
в корпо-
ратив-
ном ме-
недж-
менте.

Тема 13.
Контроллинг 
бизнес-
процессов
корпоратив-
ных фи-
нансов.

Тема 14.
Оценка 
эффектив-
ности
бизнес-
процессов 
в управле-
нии корпо-
ративными
Финансами

УК-
2

+ + + + + + +

УК-
3

+ + + + + + +

Раздел 2. Место дисциплины в структуре образовательной программы - 
магистр

Дисциплина Б1.В.04 «Бизнес-процессы корпоративных финансов»  является 
дисциплиной обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана 
направления подготовки 38.04.08 Финансы и кредит, профиля «Бизнес и финансовая 
аналитика».
Учебная дисциплина  «Бизнес-процессы  корпоративных  финансов»  соответствует 
учебному плану. Программа и план дисциплины полностью соответствуют требова-
ниям,  которые предъявляются к  выпускникам экономических вузов,  магистрам и 
дипломированным специалистам, со стороны Министерства образования РФ. 
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При изучении данной дисциплины предусматривается:
- проведение лекционных занятий в соответствии с сеткой часов, приведенной 

далее по тексту;
- проведение семинарских занятий;
- самостоятельное изучение литературы, освоение теоретического материала и 

написание контрольной работы и эссе по одной из рекомендуемых тем, указанных в 
данной программе;

- проведение итоговой  контрольной работы в виде тестов и решения задач по 
изучаемым темам.

Обучающийся  по  окончании  изучения  дисциплины должен  знать  методику 
оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов; цели и 
процедурный порядок проведения оценки регулирующего воздействия.

Раздел 3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 
академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с 
преподавателем (по видам учебных занятий), на самостоятельную работу обу-
чающихся и формы промежуточной аттестации

Объем дисциплины в зачетных единицах составляет 6 зачетные единицы. 

Очная форма обучения
        Количество академических часов, выделенных на контактную работу обучающих-
ся с педагогическим работником (по видам учебных занятий), составляет 126 часов, в 
том числе:

на занятия лекционного типа – 68 ч.
на занятия семинарского типа – 68 ч.

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу обу-
чающихся – 44 ч.

 Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Заочная форма обучения
Количество  академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обу-

чающихся с педагогическим работником (по видам учебных занятий), составляет 16 
часов, в том числе:

на занятия лекционного типа – 8 ч.
на занятия семинарского типа – 8 ч.

Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу обу-
чающихся –196 ч.

 Форма промежуточной аттестации: экзамен 
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Раздел 4. Содержание дисциплины, структурированное по темам с указанием отведенного на них количе-
ства академических часов и видов учебных занятий

4.1. Для очной формы обучения

№
п/п

Тема дисциплины Всего
ака-

деми-
че-

ских
часов

в т.ч.
заня-
тия 

лекци-
онного
типа

в т.ч. занятия семинарского типа: Самостоя-
тельная
работа

Формы текущего контроля 
успеваемости.Семина

-ры
практи-
ческие
занятия

Лабораторные 
занятия (лабо-
раторные ра-
боты, лабора-
торные прак-
тикумы)

кол-
локви
умы

Иные
аналоги
чные
занятия

1. Сущность и экономическое 
содержание
корпоративных финансов, 
понятие корпоративных
финансов, принципы их 
организации. . 

12 4 - 4 - - - 4 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий 

2. Информационное
обеспечение и основные по-
казатели корпоративных фи-
нансов.

14 4 - 4 - - - 4 Проведение опроса, тестирование, 
выступление с докладом по вы-
полненному эссе, решение задач,  
кейсовых заданий

3. Прибыль организа-ции: поня-
тие, виды, методика расчета

12 4 - 4 - - - 4 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач, прак-
тических заданий на ПК,  кейсовых 
заданий

4. Финансовые ресурсы корпо-
рации,
источники их формирования. 
Основные показатели
эффективности использова-
ния финансовых ресурсов

16 6 - 6 - - - 4 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий 
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организации, методы их 
расчета

5. Управление активами корпо-
рации:
управление внеоборотными 
активами, управление обо-
ротными активами

14 6 - 6 - - - 2 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий

6. Фундаментальные концепции 
корпоративных финансов:
общие методологические 
принципы корпоративных 
финансов,
основные теоретические 
концепции корпоративных 
финансов, современные тео-
рии корпоративных финансов

14 6 - 6 - - - 2 Проведение  опроса,  тестирование, 
решение задач,  практических зада-
ний на ПК, кейсовых заданий

7. Планирование бизнес-
процессов в условиях рыноч-
ных
отношений

12 4 4 4 Проведение опроса, тестирование, , 
решение задач,  практических зада-
ний на ПК, кейсовых заданий

8. Организация и управление 
бизнес- процессами
корпоративных финансов, 
теоретические основы
организации финансовых 
бизнес-процессов. 

16 6 - 6 - - - 4 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совые задания, деловая игра 

9. Реструктури зация компаний: 
стратегия и управление стои-

мостью, 
оценка стоимости бизнеса.

12 4 4 4 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совые задания, деловая игра 

10. Разработка бизнес-стратегии 14 6 6 2
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корпорации: сущность и со-
держание корпоративной 
стратегии, типы стратегий 
развития бизнеса, выбор 
корпоративной стратегии

11. Бизнес-проектирование. 
Бизнес-система в рамках 
стратегического финансового 
планирования и управления. 

16 6 6 4

12. Цели бизнеса в корпоратив-
ном менеджменте.

10 4 4 2

13. Контроллинг бизнес-процес-
сов корпоративных фи-
нансов.

10 4 4 2

14. Оценка эффективности
бизнес-процессов в 
управлении корпоративными
финансами

10 4 4 2

      Итого
180 68 0 68 0 0 0 44

Экзамен (групповая
консультация в течение
семестра, групповая
консультация перед
промежуточной
аттестацией,
экзамен)

36

Контроль

Всего 216

4.2. Для заочной формы обучения
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№
п/п

Тема дисциплины Всего
ака-
деми-
че-
ских
часов

в т.ч.
заня-
тия 
лекци-
онного
типа

в т.ч. занятия семинарского типа: Самостоя-
тельная
работа

Формы текущего контроля 
успеваемости.семи-

нары
практи-
ческие
занятия

Лабораторные 
занятия (лабо-
раторные ра-
боты, лабора-
торные прак-
тикумы)

кол-
локви
умы

Иные
аналоги
чные
занятия

1. Сущность и экономическое 
содержание
корпоративных финансов, 
понятие корпоративных
финансов, принципы их 
организации

14 1 - 1 - - - 12 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий 

2. Информационное
обеспечение и основные по-
казатели корпоративных фи-
нансов.

12 1 - 1 - - - 14 Проведение опроса, тестирование, 
выступление с докладом по вы-
полненному эссе, решение задач,  
кейсовых заданий

3. Прибыль организа-ции: поня-
тие, виды, методика расчета

12 - - - - - - 12 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач, прак-
тических заданий на ПК,  кейсовых 
заданий

4. Финансовые ресурсы корпо-
рации,
источники их формирования. 
Основные показатели
эффективности использова-
ния финансовых ресурсов
организации, методы их 
расчета

12 - - - - - - 12 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий 

5. Управление активами корпо-
рации:

16 1 - 1 - - - 14 Проведение  опроса,  тестирование, 
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управление внеоборотными 
активами, управление обо-
ротными активами

выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий

6. Фундаментальные концепции 
корпоративных финансов:
общие методологические 
принципы корпоративных 
финансов,
основные теоретические 
концепции корпоративных 
финансов, современные тео-
рии корпоративных финансов

14 - - - - - - 14 Проведение  опроса,  тестирование, 
решение задач,  практических зада-
ний на ПК, кейсовых заданий

7. Планирование бизнес-
процессов в условиях рыноч-
ных
отношений

16 1 1 14 Проведение опроса, тестирование, , 
решение задач,  практических зада-
ний на ПК, кейсовых заданий

8. Организация и управление 
бизнес- процессами
корпоративных финансов, 
теоретические основы
организации финансовых 
бизнес-процессов

18 1 - 1 - - - 16 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совые задания, деловая игра 

9. Реструктуризация компаний: 
стратегия и управление стои-

мостью, 
оценка стоимости бизнеса

14 - - - - - 14 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совые задания, деловая игра 

10. Разработка бизнес-стратегии 
корпорации: сущность и со-
держание корпоративной 
стратегии, типы стратегий 
развития бизнеса, выбор 
корпоративной стратегии

16 1 - 1 - - - 14 Опрос тесты, реферат, доклады, 
кейс-методы, рситуационные зада-
чи
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11. Бизнес-проектирование. 
Бизнес-система в рамках 
стратегического финансового 
планирования и управления. 

16 1 - 1 - - - 14 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совые задания, деловая игра 

12. Цели бизнеса в корпоратив-
ном менеджменте.

16 - - - - - - 16 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий 

13. Контроллинг бизнес-процес-
сов корпоративных фи-
нансов.

16 1 - 1 - - - 14 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совых заданий 

14. Оценка эффективности
бизнес-процессов в управле-
нии корпоративными
финансами

16 - - - - - - 16 Проведение  опроса,  тестирование, 
выступление с докладом по выпол-
ненному эссе, решение задач,  кей-
совые задания, деловая игра 

      Итого
212 8 0 8 0 0 0 196

Экзамен (групповая
консультация в течение
семестра, групповая
консультация перед
промежуточной
аттестацией,
экзамен)

4

Контроль

Всего 216
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Раздел 5. Перечень основной и дополнительной учебной                 литера-
туры, необходимой для освоения дисциплины

№
п/п

Автор Название основной и до-
полнительной учебной 
литературы, необхо-

димой для освоения дис-
циплины

Выходные дан-
ные по 

стандарту

Количество
экземпляров в
библиотеке

ДГУНХ/ адрес доступа

I. Основная учебная литература
1  Пузов Е. Н. Стратегическое управление 

стоимостью  компании: 
учебник для вузов

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. — 263 с. 

URL:https://urait.ru/book/
strategicheskoe-upravlenie-
stoimostyu-kompanii-568044

2. Орехов С. А., 
Селезнев В. А. 
 

Корпоративное  управле-
ние : учебник для вузов 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. —  459 с. — 
(Высшее образова-
ние). 

 URL: https://urait.ru/
advsearch/get?
scientific_school[]=B90
9884D-2FC4-
44DF-959D-071B3A3D
23E3

3 Кузнецова Е. В. Управление  портфелем 
проектов  как  инструмент 
реализации  корпоративной 
стратегии : учебник для ву-
зов

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. —  281 с. — 
(Высшее образова-
ние). 

URL: https://urait.ru/book/
upravlenie-portfelem-
proektov-kak-instrument-
realizacii-korporativnoy-
strategii-561329

4 Сергеев Л. И., 
Мнацаканян А. Г. 

Экономика рыбного хозяй-
ства. Цифровизация управ-
ления : учебник для вузов 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. — 318 с.

URL: https://urait.ru/book/
ekonomika-rybnogo-
hozyaystva-cifrovizaciya-
upravleniya-568147

5.  Моргунов А. Ф. Информационные техно-
логии в менеджменте
 : учебник для вузов 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. — 378 с. 

https://urait.ru/book/
informacionnye-tehnologii-
v-menedzhmente-560980  

6. Крохина Ю. А.  Маркетинг  гостиничного 
предприятия:  учебник  для 
вузов - 8-е изд., перераб. и 
доп.

М:  Издательство 
Юрайт, 2024. - 339 
с.

URL: https://urait.ru/book/
marketing-gostinichnogo-
predpriyatiya-560468

7. Лукасевич, И. Я. Финансовое  моделирова-
ние в  фирме: учебник для 
вузов 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. —  356 с. — 
(Высшее образова-
ние)

URL: 
https://urait.ru/book/finans
ovoe-modelirovanie-v-
firme-565966

II. Дополнительная литература
А) Дополнительная учебная литература

1. Берзон Н. И., 

Теплова Т. В.

 

Корпоративные  финансы : 
учебник для вузов

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025.

 URL: https://urait.ru/book/
korporativnye-
finansy-561159

2. Леонтьев В. Е., 

 Бочаров В. В.

Корпоративные финансы : 
учебник для вузов  — 2-е 
изд. 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. —  216 с. — 
(Высшее образова-
ние)

 URL: 
https://urait.ru/book/korporat
ivnye-finansy-560233 

https://urait.ru/book/strategicheskoe-upravlenie-stoimostyu-kompanii-568044
https://urait.ru/book/strategicheskoe-upravlenie-stoimostyu-kompanii-568044
https://urait.ru/author/teplova-tamara-viktorovna-1
https://urait.ru/author/berzon-nikolay-iosifovich-2
https://urait.ru/bcode/560856
https://urait.ru/bcode/560856
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-561159
https://urait.ru/author/bocharov-vladimir-vladimirovich-1
https://urait.ru/author/leontev-vladimir-evgenevich-1
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-561159
https://urait.ru/book/finansovoe-modelirovanie-v-firme-565966
https://urait.ru/book/finansovoe-modelirovanie-v-firme-565966
https://urait.ru/book/marketing-gostinichnogo-predpriyatiya-560468
https://urait.ru/book/marketing-gostinichnogo-predpriyatiya-560468
https://urait.ru/book/informacionnye-tehnologii-v-menedzhmente-560980
https://urait.ru/book/informacionnye-tehnologii-v-menedzhmente-560980
https://urait.ru/author/morgunov-aleksandr-fedorovich-2
https://urait.ru/book/ekonomika-rybnogo-hozyaystva-cifrovizaciya-upravleniya-568147
https://urait.ru/book/ekonomika-rybnogo-hozyaystva-cifrovizaciya-upravleniya-568147
https://urait.ru/book/ekonomika-rybnogo-hozyaystva-cifrovizaciya-upravleniya-568147
https://urait.ru/author/mnacakanyan-albert-gurgenovich-1
https://urait.ru/author/sergeev-leonid-ivanovich-1
https://urait.ru/author/kuznecova-elena-vladimirovna-1
https://urait.ru/book/korporativnoe-upravlenie-563464
https://urait.ru/book/korporativnoe-upravlenie-563464
https://urait.ru/author/seleznev-vladimir-arkadevich-3
https://urait.ru/author/orehov-sergey-aleksandrovich-2
https://urait.ru/author/puzov-evgeniy-nikolaevich-2
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4. Николюкин, С. В. Корпоративные  финансы. 
Практикум:  учебник  для 
вузов / 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. —  329 с. — 
(Высшее образова-
ние).

 URL: 
https://urait.ru/book/korporat
ivnye-finansy-
praktikum-560048 

5. Завьялова Л.В. Финансовый  контроль: 
практикум   

Омск:  Омский 
государственный 
университет  им. 
Ф.М.  Достоев-
ского, 2021. – 68 с

https://biblioclub.ru/
index.php?
page=book&id=614053

6. А. П. Архипов. Социальное  страхование : 
учебник  и  практикум  для 
вузов

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2023. — 329 с. 

https://urait.ru/bcode/530659 

7. Зарипова, З. Н. Трудовое  право.  Практи-
кум : учебник 

Москва :  Из-
дательство Юрайт, 
2025. — 213 с. — 

URL: 
https://urait.ru/bcode/562525 

Б) Официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-правовых докумен-
тов и кодексов РФ 

1 Конституция РФ, http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/

2 Бюджетный кодекс РФ, http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/

3 Налоговый кодекс РФ, http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
4 Федеральный закон от 14.07.2022 N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации"  (последняя редакция) 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421786

5 Федеральный закон "О федеральном бюджете на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 
годов" от 27.11.2023 N 540-ФЗ (последняя редакция)
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_462891 

В) Периодические издания
1 Финансы  и  кредит  =  Finance  &  credit:  научно-практический  и  теоретический  журнал 

http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570512
2 Финансовая жизнь: научно-практическое издание / изд. Академия менеджмента и бизнес-адми-

нистрирования 
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=571153

3 Российский экономический журнал: научно-практическое издание / изд. Академия менеджмен-
та и бизнес-администрирования/  учред. ЗАО "ЭЖ МЕДИА" 
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=571156

Г) Справочно-библиографическая литература
1. Харин А.А., Ко-

ленский И.Л., Харин 
А.А.(мл.) 

Словарь инновационных 
терминов: учебно-мето-
дическое пособие

Москва; Берлин: 
Директ-Медиа, 
2016. - 255 с.

https://biblioclub.ru/
index.php?
page=book&id=441220 

Д) научная литература
1. Уразгалиев В. Ш. Финансовая безопасность Москва: Юнити-

Дана: Закон и пра-
во, 2024. – 228 с.

URL: https://urait.ru/
bcode/569047 

2.  Под ред. 
Прокофьева С.Е., 
Рождественской 
И.А., Красюковой 

Государственное управ-
ление региональным раз-
витием : учебник для ву-
зов 

Москва : Из-
дательство 
Юрайт, 2024. — 
331 с. 

URL: https://urait.ru/
bcode/544119

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370108/
https://urait.ru/bcode/544119
https://urait.ru/bcode/544119
https://urait.ru/bcode/569047
https://urait.ru/bcode/569047
https://urait.ru/author/urazgaliev-vladimir-shayhatovich-3
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441220
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441220
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=441220
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=571156
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=571153
http://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=570512
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370144/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421786/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421786/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
https://urait.ru/bcode/562525
https://urait.ru/bcode/530659
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614053
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614053
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614053
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-praktikum-560048
https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-praktikum-560048
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Н.Л.
 Е) Информационные базы данных (профильные)

1. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации - http://budget.gov.ru/
2. База данных «Бюджет» Минфина России - https://www.minfin.ru/ru/perfomance/budget/ 

3. База статистических данных «Финансово-экономические показатели РФ» - 
https://www.minfin.ru/ru/statistics/

4. Справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/

Раздел 6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет", необходимых для

освоения дисциплины:
Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен 

индивидуальным  неограниченным  доступом  к  нескольким  электронно-
библиотечным системам  и к электронной информационно-образовательной среде 
университета  (http  ://  e  -  dgunh  .  ru  ).  Электронно-библиотечная  система  и  электронная 
информационно-образовательная  среда  обеспечивает  возможность  доступа 
обучающегося  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к  информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории университета, так и вне 
ее.

При изучении дисциплины «Бюджетная система РФ» обучающимся рекоменду-
ется использование  следующих интернет – ресурсов:

1. https://www.gks.ru/ официальный сайт Росстата
2. www.cbr.ru      официальный сайт Банка России
3.www.rbc.ru      росбизнесконсалтинг
4.http://elibrary.ru научная электронная библиотека. 
5.http://window.edu.ru     единое окно доступа к образовательным ресурсам. 
6.http://uisrussia.msu.ru     ресурсы и сервисы для экономических и социальных ис-

следований, учебных программ и государственного управления.
7.  http://www.government.ru     официальный сайт Правительства Российской Фе-

дерации
8. https://minfin.gov.ru/ru/ - официальный сайт Министерства финансов РФ 
9. https://ach.gov.ru/ - официальный сайт счётной палаты РФ 
10. http://www.slovar-ekonomiki.ru/ - Самый полный словарь

экономических терминов
11. www.google.ru - поисковая система и интернет-портал; 
12. www.mail.ru - поисковая система и интернет-портал;
13. www.rambler.ru - поисковая система и интернет-портал;
14. www.yandex.ru - поисковая система и интернет-портал ;

Раздел 7. Перечень лицензионного программного обеспечения, информацион-
ных справочных систем и профессиональных баз данных

7.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 
том числе отечественного производства

1. Windows 10

http://www.yandex.ru/
http://www.rambler.ru/
http://www.mail.ru/
http://www.google.ru/
http://www.slovar-ekonomiki.ru/
https://ach.gov.ru/
https://minfin.gov.ru/ru/
http://www.government.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.cbr.ru/
https://www.gks.ru/
http://e-dgunh.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/statistics/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/budget/
http://budget.gov.ru/
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2. Microsoft Office Professional
3. Adobe Acrobat Reader DC
4. VLC Media player
5. 7-zip 

7.2 Перечень информационных справочных систем
1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». http://www.consultant.ru/
2. Справочно-правовая система ГАРАНТ  http://www.garantplus.ru/

7.3 Перечень профессиональных баз данных
1. Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/
2. Электронно-библиотечная система https://biblio-online.ru/
3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

Раздел 8. Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине

Для  преподавания  дисциплины  «Бюджетная  система  России»  используются 
следующие специальные помещения - учебные аудитории:

I.  Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского  типа,  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  
контроля и промежуточной аттестации №3-7 (Россия, Республика Дагестан,  
367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус №1)

Перечень основного оборудования:
Комплект специализированной мебели.
Доска меловая.
Компьютерный стол.
Флипчарт переносной.
Набор  демонстрационного  оборудования:  проектор,  акустическая  система, 

персональный  компьютер  с  доступом  к  сети  «Интернет»  и  корпоративной  сети 
университета,  ЭБС  «Университетская  библиотека  ONLINE»   (www.biblioclub.ru), 
ЭБС «ЭБС Юрайт» (www.urait.ru).

Перечень учебно-наглядных пособий:
Комплект наглядных материалов (баннеры, плакаты);
Комплект электронных иллюстративных материалов по дисциплине (презента-

ции, видеоролики).

II.  Помещение  для  самостоятельной  работы №5-6  (Россия,  Республика 
Дагестан,  367008,  г.  Махачкала,  ул.  Джамалутдина  Атаева,  дом  5,  учебный  
корпус №1)

Перечень основного оборудования:
Комплект специализированной мебели.
Доска меловая.
Компьютерные столы.
Набор демонстрационного оборудования: проектор, персональный компьютер 

с  доступом   к  сети  «Интернет»  и  корпоративной  сети  университета,  ЭБС 
«Университетская  библиотека  ONLINE»  (www.biblioclub.ru),  ЭБС «ЭБС Юрайт» 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.garantplus.ru/
http://www.consultant.ru/
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(www.urait.ru) .

Помещение для самостоятельной работы №1-1 (Россия, Республика Даге-
стан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус  
№1)

Перечень основного оборудования: 
Комплект специализированной мебели.
Компьютерные столы.
Персональный компьютер с доступом  к сети «Интернет» и корпоративной сети 

университета,  ЭБС  «Университетская  библиотека  ONLINE»   (www.biblioclub.ru), 
ЭБС «ЭБС Юрайт» (www.urait.ru).

Раздел 9. Образовательные технологии
При проведении учебных занятий Университет обеспечивает развитие у обу-

чающихся  навыков  командной  работы,  межличностной  коммуникации,  принятия 
решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных 
лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитаци-
онных моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе 
результатов научных исследований, проводимых ДГУНХ, в том числе с учетом регио-
нальных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 
работодателей). 

Комплексное  изучение  дисциплины  «Бюджетная  система  РФ»  предполагает 
овладение  материалами  лекций,  учебной  литературы,  творческую  работу 
обучающихся  в  ходе  проведения  практических  занятий,  а  также  систематическое 
выполнение заданий для самостоятельной работы обучающихся.

При освоении дисциплины используются следующие образовательные техно-
логии:

- практические занятия: деловые игры, разбор конкретных ситуаций, кейс-зада-
чи, устный опрос, работа по карточкам, решение задач (контрольные и самостоятель-
ные работы, тестирование, написание и защита рефератов); 

- лекции: устная передача информации с пояснениями сложных моментов и 
категорий, тезисы излагаемого материала,  иллюстрация модулей в интерактивной 
форме. 

- внеаудиторная работа в форме обязательных консультаций и индивидуальных 
занятий с обучающимися (помощь в понимании тех или иных моделей и концепций, 
подготовка рефератов, а также тезисов для студенческих конференций и т.д.).

http://www.biblioclub.ru/
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