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Назначение оценочных материалов

Оценочные материалы составляются для текущего контроля успеваемости
(оценивания хода освоения дисциплин), для проведения промежуточной
аттестации (оценивания промежуточных и окончательных результатов обучения
по дисциплине) обучающихся по дисциплине «Государственная политика в
сфере противодействия коррупции» на соответствие их учебных достижений
поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы высшего
образования 40.04.01 Юриспруденция, программа «Правотворчество и
правоприменение: теория и практика».

Оценочные материалы по дисциплине «Государственная политика в сфере
противодействия коррупции» включают в себя: перечень компетенций с
указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП ВО; описание
показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их
формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные задания или
иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или)
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в
процессе освоения ОПОП ВО; методические материалы, определяющие
процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций.

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов
оценивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным
целям обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для
оценивания достижений;

- объективности: разные студенты должны иметь равные возможности
добиться успеха.

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются:
- предметная направленность (соответствие предмету изучения

конкретной дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих

содержание теоретической и практической составляющих учебной
дисциплины);

- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ОМ);
- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с
различными целями.
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Раздел 1. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств в
процессе освоения образовательной программы

1.1. Перечень формируемых компетенций

1.2. Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Формируемые
компетенции

Планируемые
результаты
обучения по
дисциплине,
характеризующие
этапы
формирования
компетенций

Уровни
освоения
компетенц
ий

Критерии оценивания
сформированности
компетенций

Виды оценочных
средств

ИОПК-6.1.
Проявляет
готовность
честно и
добросовестно
исполнять
профессиональн
ые обязанности
на основе
принципов
законности,
беспристрастнос
ти и
справедливости,
уважения чести и
достоинства,
прав и свобод
человека и
гражданина

Знать: принципы
законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и
свобод человека и
гражданина

Пороговый
уровень

Обучающийся слабо
(частично) знает
принципы законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и
свобод человека и
гражданина

Блок А - задания
репродуктивного
уровня
ТЕСТОВЫЕ
ЗАДАНИЯ
ВОПРОСЫ ДЛЯ
УСТНОГО
ОПРОСА

Базовый
уровень

Обучающийся знает с
незначительными
ошибками и пробелами
принципы законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и
свобод человека и
гражданина

Продвинут
ый уровень

Обучающийся знает с
требуемой степенью
полноты и точности
принципы законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и

Код
компетенции

Формулировка компетенции

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в

том числе принимать меры по профилактике коррупции и
пресечению коррупционных (иных) правонарушений
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свобод человека и
гражданина

Уметь:
-

Пороговый
уровень

Обучающийся
частично умеет
руководствоваться
принципами
законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и
свобод человека и
гражданина в
профессиональной
деятельности юриста

Блок В - задания
реконструктивного
уровня
ТИПОВЫЕ
ЗАДАЧИ

Базовый
уровень

Обучающийся умеет с
незначительными
затруднениями и
пробелами
руководствоваться
принципами
законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и
свобод человека и
гражданина в
профессиональной
деятельности юриста

Продвинут
ый уровень

Обучающийся умеет с
требуемой степенью
полноты и точности
руководствоваться
принципами
законности,
беспристрастности и
справедливости,
уважения чести и
достоинства, прав и
свобод человека и
гражданина в
профессиональной
деятельности юриста

Владеть: Пороговый
уровень

Обучающийся
частично владеет
навыками честного и
добросовестного

Блок С - задания
практико-
ориентированного
уровня
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исполнения
профессиональных
обязанностей

ЗАДАНИЯ «КЕЙС-
СТАДИ»

Базовый
уровень

Обучающийся владеет
с незначительными
ошибками и пробелами
навыками честного и
добросовестного
исполнения
профессиональных
обязанностей

Продвинут
ый уровень

Обучающийся владеет
с требуемой степенью
полноты навыками
честного и
добросовестного
исполнения
профессиональных
обязанностей

ИОПК-6.2.
Выявляет
коррупционные
риски, дает
оценку и
пресекает
коррупционное
поведение и
коррупционные
правонарушения,
разрабатывает и
осуществляет
мероприятия по
выявлению и
устранению
конфликта
интересов, иных
коррупционных
проявлений

Знать:
характеристики
коррупционных
рисков и признаки
коррупционного
поведения

Пороговый
уровень

Обучающийся
частично знает
характеристики
коррупционных рисков
и признаки
коррупционного
поведения

Блок А - задания
репродуктивного
уровня
ТЕСТОВЫЕ
ЗАДАНИЯ
ВОПРОСЫ ДЛЯ
УСТНОГО
ОПРОСА

Базовый
уровень

Обучающийся знает с
незначительными
затруднениями и
пробелами
характеристики
коррупционных рисков
и признаки
коррупционного
поведения

Продвинут
ый уровень

Обучающийся знает с
требуемой степенью
полноты и точности
характеристики
коррупционных рисков
и признаки
коррупционного
поведения

Уметь: выявлять
признаки конфликта
интересов,
коррупционных
правонарушений

Пороговый
уровень

Обучающийся
частично умеет
выявлять признаки
конфликта интересов,
коррупционных
правонарушений

Блок В - задания
реконструктивного
уровня
ТИПОВЫЕ
ЗАДАЧИ

Базовый Обучающийся умеет с
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уровень незначительными
затруднениями и
пробелами выявлять
признаки конфликта
интересов,
коррупционных
правонарушений

Продвинут
ый уровень

Обучающийся умеет с
требуемой степенью
полноты и точности
выявлять признаки
конфликта интересов,
коррупционных
правонарушений

Владеть: навыками
по пресечению
коррупционного
поведения,
предотвращению и
устранению
конфликта интересов,
пресечения
коррупционных
правонарушений

Пороговый
уровень

Обучающийся
частично владеет
навыками по
пресечению
коррупционного
поведения,
предотвращению и
устранению конфликта
интересов, пресечения
коррупционных
правонарушений

Блок С - задания
практико-
ориентированного
уровня

ЗАДАНИЯ «КЕЙС-
СТАДИ»

Базовый
уровень

Обучающийся владеет
с незначительными
затруднениями и
пробелами навыками
по пресечению
коррупционного
поведения,
предотвращению и
устранению конфликта
интересов, пресечения
коррупционных
правонарушений

Продвинут
ый уровень

Обучающийся владеет
с требуемой степенью
полноты и точности
навыками по
пресечению
коррупционного
поведения,
предотвращению и
устранению конфликта
интересов, пресечения
коррупционных
правонарушений
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Раздел 2. Задания, необходимые для оценки планируемых результатов
обучения по дисциплине

Для проверки сформированности индикатора компетенции
ОПК-6.1. Проявляет готовность честно и добросовестно исполнять

профессиональные обязанности на основе принципов законности,
беспристрастности и справедливости, уважения чести и достоинства, прав

и свобод человека и гражданина
Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)

А1. Фонд тестовых заданий по дисциплине
Тесты типа А.

1. В настоящее время основными нормативно-правовыми актами
по противодействию коррупции в Российской Федерации являются:

1. Конституция Российской Федерации;
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.03.2009 № 196 «Об
утверждении методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых
актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих
созданию условий для проявления коррупции»;

3. Указ Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной
стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия
коррупции на 2010 - 2011 годы»;

4. все вышеперечисленные.
2. Согласно действующему российскому законодательству в

понятие «коррупции» входит:
1. дача взятки;
2. получение взятки;
3. злоупотребление служебным положением;
4. нецелевое расходование бюджетных средств;
5. превышение должностных полномочий;
6. присвоение полномочий должностного лица;
7. коммерческий подкуп;
8. злоупотребление полномочиями.
3. Основными принципами противодействия коррупции являются:
1. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
2. равенство граждан перед законом;
3. законность;
4. справедливость;
5. сотрудничество государства с институтами гражданского общества,
6. международными организациями и физическими лицами;
7. обязательность проведения антикоррупционной экспертизы проектов
8. нормативных правовых актов.
4. К мерам по профилактике коррупции относятся:
1. развитие институтов общественного и парламентского контроля за
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соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции;
2. антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
3. сотрудничество государства с общественными и религиозными
объединениями, международными и иными организациями, гражданами в
противодействии терроризму;
4. организация и осуществление внутреннего контроля;
5. предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на
замещение государственных или муниципальных должностей и должностей
государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном
порядке сведений, представляемых указанными гражданами.

5. Действующий состав Совета при Президенте Российской
Федерации по противодействию коррупции устанавливается:
1. Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по
противодействию коррупции»;
2. Указом Президента Российской Федерации от 28.07.2012 № 1060 «Об
утверждении состава Совета при Президенте Российской Федерации по
противодействию коррупции и состава президиума этого Совета»;
3. Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по
реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии
коррупции»;
4. Конвенцией Организации Объединенных Наций против коррупции;
5. Указом Президента Российской Федерации от 18.12.2008 № 1799 «О
центральных органах Российской Федерации, ответственных за реализацию
положений Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции,
касающихся взаимной правовой помощи».

6. Уведомление об обращениях в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений является:
1. субъективным правом служащих;
2. юридической обязанностью служащих;
3. добровольным волеизъявлением служащих.

7. Под «конфликтом интересов» на государственной и
муниципальной службе понимается:
1. ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)
государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять
на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью государственного или муниципального служащего и
правами и законными интересами граждан, организаций, общества или
государства, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам граждан, организаций, общества или государства;
2. возможность получения государственным или муниципальным служащим
при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
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имущественных прав для
3. себя или для третьих лиц;
4. столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций,
мнений или взглядов государственных и муниципальных служащих,
вызывающее негативное эмоциональное восприятие сторонами конфликта;
5. противоречие между имущественными интересами организации и (или) ее
сотрудников и клиента организации, в результате которого действия
(бездействия) организации и (или) ее сотрудников причиняют убытки клиенту
и (или) иным образом нарушают права и законные интересы клиента.

7. Основные принципы противодействия коррупции (Федеральный закон
от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции") - это:
1. признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина
2. законность
3. публичность и открытость деятельности государственных органов и органов
местного самоуправления
4. неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений
5. комплексное использование политических, организационных,
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых,
специальных и иных мер
6. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции
7. сотрудничество государства с институтами гражданского общества,
международными организациями и физическими лицами
8. все пункты входят
8. Правила проведения антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов и проектов нормативных правовых актов, и методика
проведения антикоррупционной экспертизы утверждены: "
1. Постановлением Правительства РФ от 05.03.2009 № 195
2. Постановлением Правительства РФ от 05.03.2009 № 196
3. Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96
9. В определении термина "коррупция"в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
выдержана последовательность:
1. злоупотребление служебным положением, получение взятки, дача взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп...
2. злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп...
3. злоупотребление служебным положением, коммерческий подкуп, дача
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями...
4. дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями,
злоупотребление служебным положением, коммерческий подкуп...
10. Обязанность государственных и муниципальных служащих
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уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений предусмотрена
1. Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1066
2. постановлением Правительства Российской Федерации от 20.02.2010 № 72
3. Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции"

11.Утрата гражданским служащим доверия является основанием для:
1. изменения существенных условий служебного контракта;
2. отстранения от замещаемой должности гражданской службы;
3. наложения взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
4. увольнения с гражданской службы;
5. проведения служебной проверки.

12.Задачами антикоррупционной политики декларируются:
1. устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям,
способствующим ее появлению;
2. формирование антикоррупционного сознания, нетерпимости по отношению
к коррупционным действиям;
3. устранение противоречий между нормативными правовыми актами равной
юридической силы при осуществлении мониторинга правоприменения;
4. совершенствование правовой системы.

13.Программа противодействия коррупции в регионе РФ утверждается:
1. Полномочным Представителем Президента Российской Федерации в
федеральном округе, к которому относится регион;
2. Губернатором региона;
3. Правительством региона;
4. Главным управлением МВД России по региону.
5.
14.Субъектами юридической ответственности за коррупционные
правонарушения могут быть:
1. юридические лица;
2. граждане Российской Федерации;
3. иностранные граждане;
4. лица без гражданства;
5. все вышеперечисленное.

15.В соответствии с Федеральным законом "О противодействии
коррупции" государственный или муниципальный служащий обязан в
письменной форме уведомить о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения:
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1. близких родственников, круг которых установлен действующим
законодательством;
2. органы прокуратуры Российской Федерации;
3. территориальные органы полиции;
4. своего непосредственного начальника;
5. представителя нанимателя.

16.Антикоррупционный мониторинг представляет собой:
1. оценку и наблюдение коррупциогенных факторов, мер реализации
антикоррупционной политики;
2. способ формирования антикоррупционного сознания;
3. форму реализации принципа законности в деятельности по противодействию
коррупции;
4. одну из мер противодействия коррупции.

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)
В1. Типовые задачи

Задача 1. Ситуация 1. Вы являетесь руководителем торговой организации,
которая получает импортные продовольственные товары. На одну из партий
товара таможенными органами наложен арест ввиду неправильного оформления
таможенной декларации. Срок хранения товара ограничен. В случае долгого
разбирательства возможны огромные риски финансовых потерь для
организации, ставящих под угрозу ее дальнейшее существование. Известно (по
намекам должностного лица таможни), что вопрос может быть решен
неформально в более короткие сроки. Как поступите Вы в данной ситуации?

Задача 2. Ситуация 1. В целях положительного решения вопроса об
установлении тарифов на жилищно-коммунальные услуги к депутатам
представительного органа обратился руководитель предприятия ЖКХ,
предложив руководителю ведущей фракции денежное вознаграждение в размере
300 тыс. руб., если будет принято решение о повышении тарифов на 30%.
Руководитель фракции в ответ на такое предложение сказал, что тарифы и так
повысятся, а вот на счете фракции лишними деньги не будут, так как есть острая
потребность в спонсорской помощи местному детскому садику, которому нужно
менять окна и требуется ремонт кровли. Дайте оценку данной ситуации.

Ситуация 2. Предприниматель приходит на встречу с главой района и
вручает в приемной коробку дорогих конфет секретарю. Является ли
такоедействие коррупционным?

Задача 3. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных
функций государственного управления в отношении родственников и (или)
иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность должностного лица.
1. Описание ситуации.

Должностное лицо участвует в осуществлении отдельных функций
таможенного оформления и таможенного контроля товаров и транспортных
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средств в отношении участника ВЭД, состоящего с ним в родстве и (или) иных
лиц, с которыми связана личная заинтересованность должностного лица.

Какие меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов
следует предпринять?

Задача 4. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
1. Описание ситуации.

Должностное лицо, его родственники или иные лица, с которыми связана
личная заинтересованность должностного лица, получают подарки или иные
блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха,
транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в
отношении которых должностное лицо осуществляет или ранее осуществляло
отдельные функции государственного управления.

Какие меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов
следует предпринять?

Задача 5. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
2. Описание ситуации.

Должностное лицо, его родственники или иные лица, с которыми связана
личная заинтересованность должностного лица, получают подарки или иные
блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха,
транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в
отношении которых должностное лицо осуществляет или ранее осуществляло
отдельные функции государственного управления.

Какие меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов
следует предпринять?

В2. Тематика рефератов
1. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица,
противодействующие коррупции.

2. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их
должностных лиц.

3. Общественные организации, противодействующие коррупции.
4. Общественно-государственные органы, наделенные правом
противодействия коррупции.

5. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции.
6. Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в
субъектах РФ.

7. Деятельность прокуратуры, направленная на предупреждение и
пресечение и расследование фактов коррупции.

8. Деятельность органов МВД РФ, направленная на предупреждение,
пресечение и расследование фактов коррупции.

9. Деятельность ФСБ РФ, направленная на предупреждение, пресечение и
расследование фактов коррупции.
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10.Деятельность Следственного комитета РФ, направленная на
предупреждение, пресечение и расследование фактов коррупции.

11.Определение политической коррупции. Виды политической коррупции.
Роль и место политической коррупции в общественно-политической
жизни общества.

12.Проблемы противодействия политической коррупции. Инструменты
противодействия политической коррупции.

13.Стратегия взаимодействия структур гражданского общества в устранении
причин существования коррупции в России.

14.Предупреждение и пресечение коррупции в зарубежных государствах.
15. Понятие антикоррупционной экспертизы.
16. Нормы, регулирующие антикоррупционную экспертизу.
17. Независимая антикоррупционная экспертиза.
18.Порядок проведения, субъекты и объекты антикоррупционной
экспертизы.

19.Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов органов
государственной власти.

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для
диагностирования сформированности компетенций («владеть»)
С1. Задания «кейс-стади»
Кейс 1.

Коррупция - непременный спутник любого современного государства,
сопровождающий его на протяжении всей истории его существования. Об этом,
например, свидетельствует, прежде всего, сама этимология данного термина.
Понятие «коррупция» достаточно широко используется в современной научной
литературе и в средствах массовой информации, а ранние упоминания о
коррупции, «поразившей» государственную службу, можно обнаружить в
архивах древнего Вавилона, сформировавшихся, по меньшей мере, 4500 лет
назад. Разумно, однако, предположить, что зарождение коррупции как
социального явления объективно связано с первоначальной узурпацией права
управлять людьми и общим имуществом, имевшей место задолго до
возникновения государственности. Термин «коррупция» применительно к его
же социальному значению начинает употребляться значительно позже - в
античный период. Дайте свое наиболее полно отражающее, на ваш взгляд,
(правовое, социальное, экономическое) обоснованное толкование такого
явления, как коррупция.

Кейс 2.
В целом в международном праве понятие «коррупция» формулируется

двояким образом: в одних случаях дается четкая дефиниция, очерчивающая
рамки явления; в других такое определение отсутствует, а содержится отсылка
к перечню коррупционных правонарушений.
Последний способ используется значительно чаще. Первым международным
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документом, так или иначе определяющим понятие коррупции, стал Кодекс
поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, принятый
Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе
коррупция по своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном
рекомендательном документе поддержан взгляд на узкое понятие коррупции.
Тем не менее, следует обратить внимание на то, что на самом деле Кодекс не
содержит определения коррупции, а рекомендует национальному
законодательству включить наиболее опасные коррупционные проявления в это
определение. Почему, на ваш взгляд, международное право не содержит
исчерпывающего определения коррупции? Как вы оцениваете понятие
«коррупция», закрепленное в статье 1 Федерального закона от 25 декабря 2008
года №273 - ФЗ «О противодействии коррупции»?

Кейс 3.
Говоря о государственной коррупции, связанной со структурой различных

государств, С. Роуз-Аккерман приводит еще более дробную классификацию
коррумпированных обществ, для этого она выделяет два признака: по типу
получателей взяток и по типу «рынка» взяток. По первому признаку С. Роуз-
Аккерман выделяет два типа обществ - клептократии, в которых коррупция
организована в верхушке правительства, и государства, где коррупция является
сферой деятельности большого числа бюрократов. По второму признаку -
общество, где существует небольшое число основных частных коррупционных
действующих лиц и где выплаты взяток децентрализованы. Эти два признака
соответствуют четырем категориям коррумпированных государств:
клептократии, конкурентному рынку, двойственной монополии и очень слабому
государству, контролируемому мафией. Какой из перечисленных видов, на ваш
взгляд, является наиболее функциональным типом? Объясните почему?

Кейс 4.
Заместитель начальника отдела Департамента Минтранса России Пушкарев

получил в наследство после смерти бабушки Арины Родионовны
приватизированную двухкомнатную квартиру в Выхино. Пушкарев жилой
площадью обеспечен.

Имеет ли он право сдавать указанное недвижимое имущество в аренду или
внаем и в результате такой гражданско-правовой сделки получать доход?
Следует ли ему уведомить об этом представителя нанимателя? Если следует,
то каким образом?

Кейс 5.
К начальнику отдела лицензирования и технического регулирования

Ространснадзора Хвостову обратился руководитель ОАО «Гера- симтранс лтд.»
гражданин Герасимов, предложивший вознаграждение в размере 50 тыс. рублей
за ускорение процесса рассмотрения заявления на получение лицензии. Хвостов
от предложения с возмущением отказался, ссылаясь на то, что как честный и
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добросовестный государственный служащий не в праве получать
вознаграждение за исполнение служебных (должностных) обязанностей, а также
предупредил гражданина Герасимова о том, что в случае повторного обращения
к нему с такого рода предложением вынужден будет сообщить об этом в
правоохранительные органы.

Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Хвостов
обязанности, возложенные на него законодательством и возможные правовые
последствия?
Кейс 6.
Владелец аукционного дома доктор искусствоведения Еликян во время

пребывания в служебном кабинете заместителя начальника управления
культуры Министерства Цальникова в связи с дачей объяснений по результатам
проведенной в аукционном доме проверки обратил внимание на украшающую
кабинет картину. Еликян высказал восхищение техникой исполнения,
восторженно отозвавшись о ранее не встречавшемся стиле исполнения,
сочетающем технику постмодернизма с элементами примитивизма и
импрессионизма. Уточнив, что полотно исполнено не, как предполагал Еликян,
Нико Пиросмани, а Цальниковым совместно с его 7-летней дочерью Ефросиньей
и принадлежит Цальникову, так как является подарком, полученным им на 23
февраля, Еликян предложил выставить полотно на аукцион с предварительной
оценкой 10 тыс. долларов США.

Каким образом следует поступить Цальникову?
Кейс 7.
Бабушка заместителя начальника отдела департамента потребительского

рынка Министерства Счастливцева высказала намерение передать в дар внуку
51 процент акций ОАО «Оптовик». Счастливцев обратился в комиссию по
урегулированию конфликта интересов с заявлением, в котором просил
рассмотреть вопрос по существу и дать ему разрешение на принятие указанного
дара.

Оцените ситуацию и выскажите свое мнение по вопросу того, какое
решение должно вынести комиссия. Каким образом следует поступить
Счастливцеву?
Кейс 8.
Работник департамента кадров федерального агентства С. С. Марецкий в

установленный законодательством срок — до 30 апреля не представил сведения
о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и
несовершеннолетних детей. Между тем занимаемая С. С. Марецким должность
входит в Перечень должностей, при замещении которых государственные
служащие обязаны представлять такого рода сведения. Сам он мотивировал
позже такое свое бездействие фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30
апреля, а указанные сведения обещал представить позже.

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение
Марецкого с государственной службы за данное деяние?
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С.2. практическое задание
1. Составить презентационный командный проект по одной из тем: Программы и специализированные органы в реализации

антикоррупционной политики в системе государственной и
муниципальной службы Проблемы развития нравственно-этических норм и их воплощения
в корпоративно-этических кодексах государственной службы

2.Проведите антикоррупционную экспертизу нормы ст. 31 Федерального
закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд».
3. Оформите антикоррупционную экспертизу (не более четырех
машинописных листов).
4. Проанализируйте любой нормативный правовой акт органа власти по
своему выбору (две-три статьи или пункта) на предмет наличия
коррупциогенных факторов. Желательно, чтобы анализируемый нормативный
правовой акт использовался Вами при подготовке выпускной
квалификационной работы либо исполнении должностных обязанностей.
5. Сформулируйте и письменно оформите предложения по устранению
выявленных коррупциогенных факторов законодательства в виде проекта
нормативного правового акта.

Д 1. Перечень экзаменационных вопросов
1. Признаки коррупции. Особенности ее проявления в Российской
Федерации.

2. Социально-политическая сущность коррупции в Российской Федерации.
3. Общественная опасность коррупции в системе государственного
управления.

4. Понятие коррупции.
5. Экономическая сущность коррупции.
6. Виды коррупционных проявлений в Российской Федерации.
7. Духовно-нравственные причины коррупции.
8. Психологический механизм возникновения коррупционного отношения.
9. Международно-правовые акты, регулирующие борьбу с коррупцией, их
содержание.

10.Основные направления борьбы с коррупцией в современной России.
11.Принципы антикоррупционной деятельности в Российской Федерации и
их характеристика.

12.Полномочия государственных органов в сфере противодействия
коррупции.

13.Меры по профилактике коррупции в государственном управлении.
14.Механизм возникновения коррупционных сделок при размещении
государственных и муниципальных заказов.
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15.Общая характеристика антикоррупционного законодательства РФ.
16.Роль международных правовых актов для противодействия коррупции.
17.Эффективные стратегии по противодействию коррупции.
18.Антикоррупционная составляющая деятельности государственных
органов.

19.Основы антикоррупционной экспертизы законов и иных нормативно-
правовых актов.

20.Основные принципы организации антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов.

21.Субъекты, осуществляющие антикоррупционную экспертизу
нормативных правовых актов.

22.Меры прокурорского реагирования в случае выявления в НПА
коррупциогенных факторов.

23.Организационные основы противодействия коррупции в России.
24.Меры по профилактике коррупции.
25.Основные направления деятельности государственных органов по
повышению эффективности противодействия коррупции.

26.Обязанность государственных и муниципальных служащих представлять
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера.

27.Запреты в связи с прохождением государственной и муниципальной
службы.

28.Ограничения в связи с прохождением государственной и муниципальной
службы.

29.Понятие личной заинтересованности государственных и муниципальных
служащих.

30.Конфликт интересов на государственной службе и его урегулирование.
31.Порядок формирования и деятельность комиссий государственного
органа по урегулированию конфликта интересов.

32.Требования к служебному поведению гражданского служащего.
33.Понятие коррупционных преступлений. Общая характеристика и виды.
34.Злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ). Состав
преступления и квалифицирующие признаки.

35.Превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ). Состав
преступления и квалифицирующие признаки.

36.Получение взятки. Уголовно-правовая характеристика преступления.
37.Дача взятки (ст. 291 УК РФ). Уголовно-правовая характеристика
преступления.

38.Злоупотребление полномочиями (ст. 201 УК РФ). Уголовно-правовая
характеристика преступления.

39.Коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ). Уголовно-правовая
характеристика преступления.
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40.Легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества,
приобретенных лицом в результате совершения им преступления (ст.
174.1 УК РФ).

41.Незаконное участие в предпринимательской деятельности (ст. 289 УК
РФ).

42.Служебный подлог (ст. 292 УК РФ).

Для проверки сформированности индикатора компетенции
ОПК-6.2. Выявляет коррупционные риски, дает оценку и пресекает
коррупционное поведение и коррупционные правонарушения,
разрабатывает и осуществляет мероприятия по выявлению и устранению
конфликта интересов, иных коррупционных проявлений

Блок А. Задания репродуктивного уровня («знать»)
А.1 Фонд тестовых заданий по дисциплине

1. В каких случаях государственный служащий имеет право
участвовать в управлении некоммерческой организации:
1.при избрании единоличным исполнительным органом;
2.в качестве представителя учредителя, коим выступает субъект
Российской Федерации, имеющий долю в уставном капитале
3.при вхождении в коллегиальный орган управлении.
2. В каких случаях государственный служащий имеет право принять
подарок в ходе выполнения своих должностных обязанностей:
1.если стоимость подарка не превышает 3 тысяч рублей;
2. если подарок выражается в оказании услуг, оплате транспортных
расходов, примеру;
3.если подарок вручен на официальном мероприятии.

3. Имеет ли право государственный служащий принимать почетные
звания от иностранных государств или международный организаций:
1.да, имеет право;
2.нет, не имеет права;
3.имеет право только с разрешения представителя нанимателя

4.Имеет ли право государственный служащий заниматься
оплачиваемой деятельности помимо государственной службы:
1.нет, не имеет;
2.да, имеет право;
3.да, имеет право с разрешения представителя нанимателя.

5.Может ли государственный служащий открыть счет на члена семьи
в банке за пределами Российской Федерации:
1.нет, не может ни при каких обстоятельствах;
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2.да может, но тайно;
3.да, может, если жена проживает за границей, а служащий представляет
интересы государства.

6.Имеет ли право государственный служащий после увольнения
заниматься трудовой деятельность в организациях, которые
курировались им в ходе выполнения должностных обязанностей:
1.нет, не имеет права, ни при каких обстоятельствах;
2.имеет, только с согласия специальной комиссии;
3.имеет, если среднемесячная заработная плата не превышает 100 тысяч
рублей.

7.В каких случаях государственный служащий может быть исключен
из реестра, уволенных лиц:

1.по истечении 3-х лет;
2.при отмене акта, на основании которого данные гражданина были
включены в реестр;
3.по окончания срока, который предусмотрен для разглашенных данных в
качестве государственной тайны.

8.Могут ли родственники жены госслужащего работать с зятем в
одном учреждении, относящимся к государственному органу:
1.нет, не могут ни при каких обстоятельствах;
2.да, могут, так как они родственники по свойству и не являются
близкими;
3.да, могут, если не являются подчиненными либо же подконтрольными
друг другу;

9.Имеет ли права государственный служащий публично
высказываться, в том числе в СМИ и давать оценки либо
высказывать свои суждения:
1.да, имеет право;
2.нет, не имеет права;
3.да, имеет право, если это входит в его должностные обязанности.

10.Имеет ли право государственный служащий быть совместителем в
ином учреждении?
1.нет, не имеет права;
2.да, имеет право;
3.имеет право только с разрешения представителя нанимателя.

11.Обязан ли государственный служащий представлять отчет о своих
расходах:
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1.да, обязан;
2.нет, не обязан;
3.обязан, но только если замешает должности, согласно утвержденному
нормами закона перечнем.

12.Что такое конфликт интересов для государственного служащего:
1.конфликтная ситуация с коллегой по работе;
2.личная заинтересованность при разрешении вопроса, входящего в круг
должностных обязанностей;
3. соподчиненность с родственниками.

13.Утрата доверия государственного лица за совершенные
коррупционные действия возможна только:
1.за получение взятки в крупных размерах;
2.наличие личной заинтересованности;
во всех случаях предусмотренных ФЗ №273 без учета размера
3. причиненного ущерба.

14.Примером коррупционных действий можно назвать:
1. преподавательскую деятельность за вознаграждение в качестве
совместителя;
2.получение любого подарка;
3.использование служебного положения для получения выгоды в
отношении родственников.
15.Комиссия по соблюдения требований к служебному поведению
государственного служащего обязана рассмотреть:
1.все обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных
действий государственным служащим, предоставленных в любой форме
даже анонимные;
2. все обращения, содержащие сведения о допущенных правонарушениях,
включая уголовные и административные, совершенные государственными
служащими;
3.обращения, содержащие сведения о совершении коррупционных
действий государственным служащим.

Блок В. Задания реконструктивного уровня («уметь»)
В1. Типовые задачи
Задача 1. Государственный служащий Яковлев А.А. подал заявление с

просьбой предоставить ему отпуск по личным обстоятельствам сроком на 10
суток в связи с рождением ребенка. Руководитель департамента отказал
Яковлеву в подписании его заявления, мотивируя это тем, что рождение ребенка
не входит в перечень обязательных оснований для предоставления отпуска.
Тогда Яковлев пришел к нему снова с бутылкой дорогого коньяка за 1000 рублей,
отдал её, после чего руководитель разрешил ему убыть в отпуск.
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Как можно квалифицировать действия данных служащих? Совершил ли
руководитель преступление, предусмотренное ст. 290 УК РФ (получение
взятки)? Влияет ли стоимость переданного имущества (1 000 руб.) на
квалификацию такого действия в качестве коррупционного?

Задача 2. Ситуация 1. Работник департамента кадров федерального
агентства Марецкий С.С. в установленный законодательством срок - до 30
апреля не представил сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей
супруги и несовершеннолетних детей, Между тем, занимаемая Марецким С.С.
должность входит в Перечень должностей, при замещении которых
государственные служащие обязаны представлять такого рода сведения. Сам он
мотивировал позже такое своё бездействие фактом нахождения в отпуске с 17
марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить позже.

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение
Марецкого с государственной службы за данное деяние?

Задача 3. В странах, где коррупция, являясь актуальной частью
политической повестки дня, используется в плановом противостоянии, но
реальных мер по борьбе с ней не предпринимается, могут иметь место три
международные модели дальнейшего развития ситуации: азиатская,
африканская и латиноамериканская. В чем принципиальное отличие
обозначенных моделей?
Конфликт интересов, связанный с владением ценными бумагами, банковскими
вкладами.
1. Описание ситуации.

Должностное лицо и (или) его родственники владеют ценными бумагами
организации, в отношении которой должностное лицо осуществляет отдельные
функции государственного управления.

Какие меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов
следует предпринять?

Задача 4. Заместитель начальника отдела Департамента Минтранса России
Пушкарев получил в наследство после смерти бабушки Арины Родионовны
приватизированную двухкомнатную квартиру в Выхино. Пушкарев жилой
площадью обеспечен.

Имеет ли он право сдавать указанное недвижимое имущество в аренду или
внаем и в результате такой гражданско-правовой сделки получать доход?
Следует ли ему уведомить об этом представителя нанимателя? Если следует,
то каким образом?

Задача 5. К начальнику отдела лицензирования и технического
регулирования Ространснадзора Хвостову обратился руководитель ОАО «Гера-
симтранс лтд.» гражданин Герасимов, предложивший вознаграждение в размере
50 тыс. рублей за ускорение процесса рассмотрения заявления на получение
лицензии. Хвостов от предложения с возмущением отказался, ссылаясь на то,
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что как честный и добросовестный государственный служащий не в праве
получать вознаграждение за исполнение служебных (должностных)
обязанностей, а также предупредил гражданина Герасимова о том, что в случае
повторного обращения к нему с такого рода предложением вынужден будет
сообщить об этом в правоохранительные органы.

Оцените, полностью ли выполнил государственный служащий Хвостов
обязанности, возложенные на него законодательством и возможные правовые
последствия?
Задача 6. Владелец аукционного дома доктор искусствоведения Еликян во

время пребывания в служебном кабинете заместителя начальника управления
культуры Министерства Цальникова в связи с дачей объяснений по результатам
проведенной в аукционном доме проверки обратил внимание на украшающую
кабинет картину. Еликян высказал восхищение техникой исполнения,
восторженно отозвавшись о ранее не встречавшемся стиле исполнения,
сочетающем технику постмодернизма с элементами примитивизма и
импрессионизма. Уточнив, что полотно исполнено не, как предполагал Еликян,
Нико Пиросмани, а Цальниковым совместно с его 7-летней дочерью Ефросиньей
и принадлежит Цальникову, так как является подарком, полученным им на 23
февраля, Еликян предложил выставить полотно на аукцион с предварительной
оценкой 10 тыс. долларов США.

Каким образом следует поступить Цальникову?
Задача 7.
Бабушка заместителя начальника отдела департамента потребительского

рынка Министерства Счастливцева высказала намерение передать в дар внуку
51 процент акций ОАО «Оптовик». Счастливцев обратился в комиссию по
урегулированию конфликта интересов с заявлением, в котором просил
рассмотреть вопрос по существу и дать ему разрешение на принятие указанного
дара.

Оцените ситуацию и выскажите свое мнение по вопросу того, какое
решение должно вынести комиссия. Каким образом следует поступить
Счастливцеву?
Задача 8. Работник департамента кадров федерального агентства С. С.

Марецкий в установленный законодательством срок — до 30 апреля не
представил сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей
супруги и несовершеннолетних детей. Между тем занимаемая С. С. Марецким
должность входит в Перечень должностей, при замещении которых
государственные служащие обязаны представлять такого рода сведения. Сам он
мотивировал позже такое свое бездействие фактом нахождения в отпуске с 17
марта по 30 апреля, а указанные сведения обещал представить позже.

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение
Марецкого с государственной службы за данное деяние?

В.2. Тематика рефератов
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1. Социальные аспекты коррупции: ее распространенность и общественная
опасность.

2. Институциональные понятия и генезис феномена коррупции в России.
3. История становления и развития законодательства об ответственности за
коррупцию,

4. Основная классификация коррупции по ее видам, целям и задачам.
5. «Коррупционные ловушки» порождаемые систематической коррупцией.
6. Формы проявления коррупции.
7. Классификация коррупции по итогам и сфере деятельности.
8. Модели коррупционных деяний: специфика, основные отличия.
9. Особые подходы трактованию сущности причин и условий проявления
коррупции.

10.Коррупция в системе управления.
11.Система духовно-нравственных, социально-экономических и
12.политических факторов, обусловливающих коррупцию.
13.Правовые и организационно-управленческие факторы, детерминирующие
коррупционную преступность.

14.Коррупция как следствие действия глобальных криминогенных детерминант.
15.Понятие личности коррупционного преступника.
16.Индивидуальное преступное поведение коррупционной личности.
17.Отличие этой категории преступников от других преступников.

Блок С. Задания практикоориентированного уровня для
диагностирования сформированности компетенций («владеть»)

С1. Задания «кейс-стади»
Кейс 1.
Н. А. Сазонов — начальник отдела департамента Министерства женился на

М. Г. Матвеевой — ведущем специалисте того же отдела.
Могут ли после заключения брака супруги Сазоновы проходить

государственную службу в одном подразделении?
Кейс.2.
Работники кадрового органа министерства Е. В. Брусов и К. О. Буц

размещались в одном служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел
гражданин М. С. Коротков и предложил Буцу деньги за то, чтобы его сын был
переведен для прохождения гражданской службы из территориального
подразделения министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву.
Это случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил Брусов. После этого
и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел.

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного
характера?
Кейс 3.
По прибытии утром на службу начальник отдела Федоркин открыл

служебный кабинет и обнаружил у себя на столе пакет объемом примерно
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40x40x60 см в подарочной упаковке с надписью «Сюрприз» и изображением
улыбающегося, но грозящего пальцем Д. Трампа.

Каким образом следует поступить Федоркину?
Кейс.4.
Заместителю начальника Департамента спорта и туризма Министерства

Безобразову, участвовавшему согласно протоколу в церемонии открытия
спортивно-развлекательного центра, владельцем центра в числе прочих
сувениров была вручена платиновая карта VIP-клиента, предоставляющая право
на 90-процентную скидку на все услуги центра. Согласно приложенной справке,
совокупная стоимость изготовления сувенирной продукции составляет 2 тыс.
850 руб. Безобразов той же ночью передал карту ранее не знакомой с ним
Душечкиной, которая решила воспользоваться картой через два месяца,
посетила указанный центр и по предъявлении карты получила скидку на сумму
32 тыс. рублей.

Дайте правовую оценку действиям Безобразова.
Кейс 5.
При проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
предоставленных в апреле 2017 года начальником отдела Министерства
Нестерчуком, замещающим указанную должность с 2010 года, руководитель
кадровой службы органа исполнительной власти Удальцов обнаружил, что в
представленных сведениях указано наличие у Нестерчука земельного участка,
приобретенного в собственность в 2009 году. Наличие указанного имущества не
отражено Нестерчуком в предоставленных ранее сведениях за предшествующие
годы, а также при поступлении на государственную гражданскую службу.

Каким образом следует поступить руководителю кадрового органа?
Кейс 6.
Начальник одного департаментов министерства издал распоряжение «О

перечне должностных лиц, обязанных представлять сведения о расходах,
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в
отношении себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». В
данном распоряжении были перечислены все должностные лица, указанные в
соответствующем Перечне должностей, утвержденном приказом Министерства,
а также сверх этого были указаны должности некоторых служащих, на которые
по функциональным обязанностям возложены полномочия по рассмотрению и
визированию проектов договоров и приказов.

Проанализируйте данный приказ на соответствие законодательству.
Кейс 7.
Государственный гражданский служащий Фортунатов предоставил в

кадровую службу сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера за 2016 год. При проверке достоверности и полноты
представленных сведений сотрудник кадрового органа обнаружил, что
Фортунатовым не представлены сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера его супруги и несовершеннолетнего
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сына. В личной беседе Фортунатов пояснил, что в марте 2016 года расторг в
установленном законом порядке брак с женой, которая в том же месяце уехала
вместе с сыном на постоянное место жительства в Республику Молдова.
Алименты на содержание ребенка не устанавливались, связь Фортунатова с
бывшей супругой утеряна.

Каким образом следует поступить в данной ситуации?
Кейс 8.
Руководитель Российской общественной организации «Федерация

баскетбола города Москвы» предложил государственному гражданскому
служащему Минтранса России (по главной группе должностей) Букиняну,
являющемуся мастером спорта по баскетболу, заключить гражданско-правовой
договор, предусматривающий выполнение им в воскресные дни общественной
работы на безвозмездной основе, связанной с обслуживанием (судейством)
матчей Московского баскетбольного чемпионата среди СДЮШОР, а также
региональной олимпиады слабовидящих баскетболистов-колясочников.
Согласно условиям договора, предусмотрена денежная компенсация на питание
в размере 6 тыс. руб. в месяц.

Обязан ли Букинян уведомить представителя нанимателя о заключении
договора такого рода?

С.2. Практическое задание

Изучить: правовые основы противодействия коррупции в России;
содержание Национального плана противодействия коррупции.
Дать оценку правовым основам противодействия коррупции в России через
следующие документы:
Нормативно-правовые акты
1. Федеральный закон от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные
средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами»
2. Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходам»
3. Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 97-ФЗ «О внесении изменений в
Уголовный кодекс Российской Федерации и Кодекс Российской Федерации об
административных правонарушениях в связи с совершенствованием
государственного управления в области противодействия коррупции»
4. Федеральный закон от 17 июня 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов»
5. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»
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6. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
7. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации,
информационных технологиях и о защите информации»
8. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации»

Практическое задание №2
Проанализируйте любой нормативный правовой акт органа власти по своему
выбору (две-три статьи или пункта) на предмет наличия коррупциогенных
факторов. Желательно, чтобы анализируемый нормативный правовой акт
использовался Вами при подготовке выпускной квалификационной работы
либо исполнении должностных обязанностей.
Сформулируйте и письменно оформите предложения по устранению
выявленных коррупциогенных факторов законодательства в виде проекта
нормативного правового акта.

Д1. Перечень экзаменационных вопросов

1. Определение уголовно-правовой сущности коррупционных проявлений.
2. Особенности коррупционных проявлений по законодательству
3. Российской Федерации.
4. «Публичные» и «непубличные» коррупционные преступления.
5. Коллизии норм гражданского и уголовного законодательства.
6. Классификация объектов коррупционных преступлений.
7. Особенности предмета коррупционных преступлений.
8. Понятие и значение объективной стороны преступлений с признаками
коррупции.

9. Анализ субъективных признаков коррупционных преступлений
10.Особенности зарубежного законодательства и борьба с коррупцией.
11.Типология коррупции.
12.Причины и условия, способствующие возникновению у государственных
служащих коррупционного сознания.

13.Основные способы формирования у государственных служащих активной
гражданской позиции по противодействию коррупции.

14.Современное состояние правовой культуры и правового сознания
государственных служащих.

15.Основные проблемы реализации антикоррупционного законодательства.
16.Проблема вовлечения институтов гражданского общества в реализации
антикоррупционного законодательства.

17.Проблема финансового обеспечения реализации антикоррупционного
законодательства.

18.Пути совершенствования антикоррупционного законодательства как
необходимое условие реализации антикоррупционной политики в
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Российской Федерации.
19.Порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
федеральной государственной службы.

20.Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.

21.Контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные
должности, доходам и иных лиц.

22.Виды юридической ответственности за коррупционные правонарушения.
23.Административная ответственность физических лиц за коррупционные
правонарушения.

24.Дисциплинарная ответственность физических лиц за коррупционные
правонарушения.

25.Порядок проведения служебных проверок на государственной службе
26.Увольнение (расторжение служебного контракта) государственного
служащего в связи с утратой доверия.

27.Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения.
28.Цель и задачи Национального плана противодействия коррупции.
29.Основные направления Национального плана противодействия коррупции.
30.Механизм реализации Национального плана противодействия коррупции.
31.Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации
согласно Национальному плану противодействия коррупции.

32.Основные направления деятельности подразделений кадровых служб
государственных органов по противодействию коррупции.

33.Основные направления деятельности Генеральной прокуратуры РФ
согласно Национальному плану противодействия коррупции.

34.Условия эффективности антикоррупционной политики государства.
35.Последствия коррупции в обществе.
36.Политические и экономические факторы эффективности
антикоррупционной деятельности государства.

37.Роль гражданского общества в противодействии коррупции.

Раздел 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на
различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания
сформированности компетенций обучающихся очной формы обучения.

Итоговая оценка сформированности компетенции обучающихся в рамках
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля
успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов,
полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается из
двух составляющих:
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 первая составляющая – оценка преподавателем сформированности
компетенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости
(максимум 100 баллов). Структура первой составляющей определяется
технологической картой дисциплины, которая в начале семестра доводится до
сведения обучающихся; вторая составляющая – оценка сформированности компетенции
обучающихся на экзамене (максимум – 30 баллов).

уровни
освоения

компетенций

продвинутый
уровень

базовый
уровень

пороговый
уровень

допороговый
уровень

100 –
балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50

4 – балльная
шкала

«отлично» «хорошо» «удовлетвори
тельно»

«неудовлетвор
ительно»

Шкала оценок при текущем контроле успеваемости
по различным показателям

Показатели оценивания
сформированности компетенций

Баллы Оценка

Выполнение устных вопросов 0-20 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Решение задач 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Тестирование 0-20 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Выполнение и публичная защита
реферата

0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Решение кейс-задач 0-10 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Выполнение эссе 0-5 «неудовлетворительно»
«удовлетворительно»
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«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций по
текущему контролю успеваемости

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенци
й

Критерии оценивания

0-50 «неудовлетво
рительно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел знания,
умения и не владеет
компетенциями в объеме,
закрепленном рабочей программой
дисциплины

51-69 «удовлетвори
тельно»

Пороговый
уровень

Не менее 50% заданий,
подлежащих текущему контролю
успеваемости, выполнены без
существенных ошибок

70-84 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающимся выполнено не менее
75% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости,
или при выполнении всех заданий
допущены незначительные
ошибки; обучающийся показал
владение навыками систематизации
материала и применения его при
решении практических заданий;
задания выполнены без ошибок

85-100 «отлично» Продвинутый
уровень

100% заданий, подлежащих
текущему контролю успеваемости,
выполнены самостоятельно и в
требуемом объеме; обучающийся
проявляет умение обобщать,
систематизировать материал и
применять его при решении
практических заданий; задания
выполнены с подробными
пояснениями и
аргументированными выводами

Шкала оценок по промежуточной аттестации

Наименование формы Баллы Оценка
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промежуточной аттестации
Экзамен 0-30 «неудовлетворительно»

«удовлетворительно»
«хорошо»
«отлично»

Соответствие критериев оценивания уровню освоения компетенций по
промежуточной аттестации обучающихся

Баллы Оценка Уровень
освоения

компетенций

Критерии оценивания

0-9 «неудовлетвори
тельно»

Допороговый
уровень

Обучающийся не приобрел
знания, умения и не владеет
компетенциями в объеме,
закрепленном рабочей
программой дисциплины;
обучающийся не смог ответить на
вопросы

10-16 «удовлетворите
льно»

Пороговый
уровень

Обучающийся дал неполные
ответы на вопросы, с
недостаточной аргументацией,
практические задания выполнены
не полностью, компетенции,
осваиваемые в процессе изучения
дисциплины сформированы не в
полном объеме.

17-23 «хорошо» Базовый
уровень

Обучающийся в целом приобрел
знания и умения в рамках
осваиваемых в процессе обучения
по дисциплине компетенций;
обучающийся ответил на все
вопросы, точно дал определения и
понятия, но затрудняется
подтвердить теоретические
положения практическими
примерами; обучающийся показал
хорошие знания по предмету,
владение навыками
систематизации материала и
полностью выполнил
практические задания

25-30 «отлично» Продвинутый
уровень

Обучающийся приобрел знания,
умения и навыки в полном
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объеме, закрепленном рабочей
программой дисциплины;
терминологический аппарат
использован правильно; ответы
полные, обстоятельные,
аргументированные,
подтверждены конкретными
примерами; обучающийся
проявляет умение обобщать,
систематизировать материал и
выполняет практические задания с
подробными пояснениями и
аргументированными выводами
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Раздел 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания
знаний, умений, навыков, характеризующие этапы формирования

компетенций

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций
в ходе устного опроса

Устный опрос – это форма текущего контроля, которая позволяет не только
опрашивать и контролировать знания студентов, но и поправлять, повторять и
закреплять знания, умения, навыки. Принято выделять два вида устного опроса:
фронтальный (охватывает сразу несколько студентов) и индивидуальный
(позволяет сконцентрировать внимание на одном студенте). Устный опрос
проводится преподавателем в ходе практического (семинарского) занятия и
рассчитан на выяснение объема знаний, обучающегося по определенному
разделу, теме, проблеме и т.п.

Практическое занятие – это групповое занятие под руководством
преподавателя, на котором обсуждаются вопросы плана практического занятия
по конкретной теме, подводятся итоги самостоятельного изучения студентами
рекомендованной литературы. На практическом занятии студент приобретает
навыки публичного выступления перед аудиторией, а также участия в
дискуссиях, выступает с сообщениями, докладами и рефератами.

Самостоятельность студентов в овладении учебным материалом
проявляется в творческом обсуждении этих вопросов во время аудиторных
занятий, высказывая свое мнение, анализируя прочитанное, подкрепляя учебный
материал примерами из правоприменительной практики.

При подготовке к практическому занятию студентам рекомендуется
использовать методические рекомендации для самостоятельной работы
студентов по дисциплине «Право», а также иные учебно-методические
материалы, разработанные кафедрой.

Методика оценивания ответов на устные вопросы

Баллы Оценка Показатели Критерии
18-20 «отлично» 1. Полнота и

последовательно
сть раскрытия
вопроса;
2. Точность
использования
терминологии;
3. Степень
освоенности
учебного

Полно и аргументировано даны
ответы по содержанию задания.
Обнаруживает понимание
материала, может обосновать свои
суждения, применить знания на
практике, привести необходимые
примеры не только по учебнику, но
и самостоятельно составленные.
Излагает материал
последовательно и правильно.
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14-17 «хорошо» материала;
4. Культура
речи

Студент дает ответ,
удовлетворяющий тем же
требованиям, что и для оценки
«отлично», но допускает 1-2
ошибки, которые сам же
исправляет.

10-13 «удовлетвор
ительно»

Студент обнаруживает знание и
понимание основных положений
данного задания, но:
1) излагает материал неполно и
допускает неточности в
определении понятий или
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и
доказательно обосновать свои
суждения и привести свои
примеры;
3) излагает материал
непоследовательно и допускает
ошибки.

0-9 «неудовлетв
орительно»

Студент обнаруживает незнание
ответа на соответствующее
задание, допускает ошибки в
формулировке определений и
правил, искажающие их смысл,
беспорядочно и неуверенно
излагает материал; отмечаются
такие недостатки в подготовке
студента, которые являются
серьезным препятствием к
успешному овладению
последующим материалом.

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций
в ходе проведения тестирования

Тестирование – метод выявления и оценки уровня учебных достижений
обучающихся, осуществляемый посредствам стандартизированных материалов
– тестовых заданий; (на практике) технологический процесс, реализуемый в
форме алгоритмически упорядоченного взаимодействия студента с системой
тестовых заданий и завершающийся оцениванием результатов.

Оценивание результатов осуществляется в виде дифференцированной
оценки с учетом шкалы оценивания, приведенной выше в Разделе 3 Оценочных
материалов по дисциплине «Право».
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Тестирование проводится в компьютерных классах с помощью
автоматизированной программы СДО «Прометей»

На тестирование отводится 30 минут. Каждый вариант тестовых заданий
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос студент получает
1 балл.

Методика оценивания выполнения тестов

Баллы Оценка Показатели Критерии

18-20 «отлично» 1. Полнота
выполнения
тестовых
заданий;
2.
Своевременность
выполнения;
3. Правильность
ответов на
вопросы;
4.
Самостоятельнос
ть тестирования.

Выполнено 85 % и более заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан полный,
развернутый ответ на
поставленный вопрос

14-17 «хорошо» Выполнено 70-84% заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан полный,
развернутый ответ на
поставленный вопрос; однако были
допущены неточности в
определении понятий, терминов и
др.

10-13 «удовлетво
рительно»

Выполнено 51-69 % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан неполный ответ
на поставленный вопрос, в ответе
не присутствуют доказательные
примеры, текст со
стилистическими и
орфографическими ошибками.

0-9 «неудовлет
ворительно
»

Выполнено 0-50 % заданий
предложенного теста, на
поставленные вопросы ответ
отсутствует или неполный,
допущены существенные ошибки в
теоретическом материале
(терминах, понятиях).

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций
в ходе решения задач и кейс-задач

Задача – это средство раскрытия связи между данными и искомым,
заданные условием задачи, на основе чего надо выбрать, а затем выполнить
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действия и дать ответ на вопрос задачи. Задачи по правовым дисциплинам, как
правило, носят ситуационный характер. Задачи по дисциплине «Право»
выполняются непосредственно на практическом занятии или в качестве
домашнего задания. Приступая к решению задачи, студент должен, прежде
всего, уяснить содержание задачи, сущность возникшего спора и все
обстоятельства дела. Далее необходимо внимательно проанализировать доводы
сторон и дать им оценку с точки зрения действующего законодательства. Если
в задаче уже приведено решение правоприменительного органа, то необходимо
его обоснованность и законность. Помимо этого, необходимо ответить на
теоретические вопросы, поставленные в задаче в связи с предложенной
ситуацией. Все содержащиеся в решении выводы обосновываются ссылками на
конкретные правовые нормы. При решении задачи на практическом занятии
студент должен уметь кратко устно изложить обстоятельства дела, пояснить, к
чему сводится спор, дать юридическую оценку доводам сторон и обосновать с
обязательными ссылками на конкретные нормы закона или иного правового акта
свое решение по делу.

Кейс-задача – это проблемное задание, в котором обучающемуся
предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную
ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. В целом методика
выполнения студентами кейс-задачи почти совпадает с методикой решения
задач, так как кейс-задачи также носят ситуационный характер и зачастую
моделируют реальные жизненные ситуации из правоприменительной практики.
Разрешение кейс-задач также должно основываться на анализе конкретных
правовых норм, сопровождаться ее оценкой, выяснением правомерности
действий участников.

Методика оценивания решения задач

Баллы Оценка Показатели Критерии
9-10 «Отлично» 1. Полнота и

последовательн
ость действий;
2.
Обоснованный
и
аргументирова
нный выбор
правовой
нормы;
3. Точность

Задача решена самостоятельно.
Ответ на вопросы задачи дан
правильно; объяснение хода её
решения подробное,
последовательное, грамотное. Для
решения задачи выбран верный
нормативно-правовой источник
(источники). Все содержащиеся в
решении выводы обосновываются
ссылками на конкретные правовые
нормы.
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7-8 «Хорошо» использования
терминологии;
4.
Своевременнос
ть выполнения
задачи;
5.
Самостоятельн
ость решения.

Ответ на вопросы задачи дан
правильно, объяснение хода её
решения подробное, но
недостаточно логичное, с
единичными ошибками в деталях,
некоторыми затруднениями в
правовом обосновании. Для
решения задачи выбран верный
нормативно-правовой источник.
Большинство содержащихся
выводов в решении задачи
обосновываются ссылками на
конкретные правовые нормы.

4-6 «Удовлетв
орительно
»

Ответы на вопросы задачи даны
правильно; объяснение хода ее
решения недостаточно полное,
непоследовательное, с ошибками,
слабым теоретическим и
правовым обоснованием. Не все
выводы содержащиеся в задаче
обосновываются ссылками на
конкретные правовые нормы.

0-3 «Неудовле
творитель
но»

Решение задачи неверное или
отсутствует.

Методика оценивания выполнения кейс-задач

Баллы Оценка Показатели Критерии
9-10 «отлично» 1. Полнота и

последовательн
ость действий;
2.
Обоснованный
и
аргументирова
нный выбор
правовой
нормы;
3. Точность

Правильное выполнение кейс-
задач, подробная аргументация
своего решения, хорошее знание
теоретического аспектов решения
казуса, знание Конституции РФ и
федеральных конституционных
законов, федеральных законов и
иных нормативно-правовых актов.
Все содержащиеся в решении
выводы обосновываются ссылками
на конкретные правовые нормы.
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7-8 «хорошо» использования
терминологии;
4.
Своевременнос
ть выполнения
задачи;
5.
Самостоятельно
сть решения.

Правильное решение кейс-задач, но
имеются небольшие недочеты, в
целом не влияющие на решение,
такие как небольшие логические
пропуски, не связанные с основной
идеей решения. Большинство
содержащихся выводов в решении
кейс-задач обосновываются
ссылками на конкретные правовые
нормы. Возможно оформление
решения без указания на
конкретный вид нормативно-
правового акта, подлежащего
применению в конкретном случае,
но это не мешает пониманию
решения.

4-6 «удовлетвор
ительно»

Частично правильное решение
задачи, недостаточная
аргументация своего решение.
Имеются существенные ошибки в
логическом рассуждении и в
решении, частичные ответы на
дополнительные вопросы по теме
занятия. Ответы на вопросы задачи
даны правильно; объяснение хода
ее решения недостаточно полное,
непоследовательное, с ошибками,
слабым теоретическим и правовым
обоснованием. Не все выводы
содержащиеся в задаче
обосновываются ссылками на
конкретные правовые нормы.

0-3 «неудовлетв
орительно»

Решение неверное или отсутствует,
слабое знание теоретических
аспектов решения казуса,
отсутствие знаний федеральных
конституционных законов,
федеральных законов и иных актов.

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в
ходе защиты реферата

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких
источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные
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точки зрения. Реферат – одна из форм интерпретации исходного текста или
нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является
новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое
изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при
сопоставлении различных точек зрения.

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе
классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких
источников.

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой):
- не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений,

оценок,
- дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте.
Структура реферата:
1. титульный лист;
2. план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта);
3. введение;
4. текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы

(пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные
автором;

5. заключение;
6. список использованной литературы;
7. приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков,

схем (необязательная часть реферата).
Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам,

отражающим их содержание.
Модели защиты реферата:
1. «Классическая защита». Устное выступление – сосредоточено на

принципиальных вопросах:
а) тема исследования и ее актуальность;
б) круг использованных источников и основные научные подходы к

проблеме;
в) новизна работы (изучение малоизвестных источников, выдвижение

определённой версии, новые подходы к решению проблемы и т. д.);
г) основные выводы пo содержанию реферата.
2. «Индивидуальная защита». Раскрывается личностный аспект работы

над рефератом:
а) обоснование выбора темы реферата;
б) способы работы над рефератом;
в) оригинальные находки, собственные суждения, интересные факты,

идеи;
г) личная значимость проделанной работы;
д) перспективы продолжения исследования.
3. «Творческая защита» предполагает:
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а) оформление стенда с документальными и иллюстративными
материалами пo теме исследования, их комментарий;

б) демонстрацию слайдов, видеозаписей, прослушивание аудиозаписей,
подготовленных в процессе реферирования;

в) оригинальное, яркое представление фрагмента основной части реферата
др.

Обучаемый должен грамотно выражать свои мысли в устной форме, уметь
отвечать чётко на вопросы в рамках темы исследования.

Методика оценивания защиты реферата

Баллы Оценка Показатели Критерии
5 «отлично» 1. Новизна

реферированного
текста;
2. Степень
раскрытия
сущности
проблемы;
3.
Обоснованность
выбора
источников;
4. Соблюдение
требований к
оформлению;
5. Грамотность в
изложении
материала;
6.
Своевременность
выполнения;
7. Творческий
характер
защиты.

Тема реферата раскрыта, цель и
задачи четко сформулированы и
реализованы. Работа
характеризуется высоким
качеством и глубиной теоретико-
правового анализа, наличием
научной и (или) практической
проблематики. При написании
реферата автором использованы
достаточное количество
литературных источников, а также
материалы правоприменительной
практики.
На дополнительные вопросы дает
полные и правильные ответы.

3-4 «хорошо» Тема реферата раскрыта,
теоретико-правовые обобщения и
выводы в основном правильные, но
присутствуют отдельные
недостатки непринципиального
характера: поверхностно сделан
анализ литературных источников,
проанализирован не весь правовой
материал, относящийся к данной
проблематике. Материалы
правоприменительной практики
использованы не в полной мере.
Ответы на дополнительные
вопросы правильные, но не всегда
полные и корректные.
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1-2 «удовлетво
рительно»

Тема работы в основном
раскрыта, но имеются недостатки
содержательного характера:
нечетко
сформулирована цель и задачи,
есть замечания к логике и
последовательности изложения
материала. Работа оформлена
небрежно. Ответы на
дополнительные вопросы частично
верные.

0 «неудовлет
ворительно
»

В реферате отсутствует понимание
цели, задач и предмета
исследования.
Теоретико-правовой анализ
проведен на недостаточном уровне.
Тема не раскрыта полностью или
раскрыта частично. Оформление
работы имеет существенные
недостатки.
Ответы на дополнительные
вопросы не правильные, студент не
владеет предметом исследования.

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций
в ходе выполнения эссе

Эссе – это прозаическое сочинение небольшого объема и свободной
композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по
конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на
определяющую или исчерпывающую трактовку предмета.

Различают следующие типы эссе: описательные, повествовательные,
рефлексивные, критические, аналитические и др.

Структура эссе определяется предъявляемыми требованиями:
- мысли автора по проблеме излагаются в форме кратких тезисов;
- мысль должна быть подкреплена доказательствами – поэтому за тезисом

следуют аргументы;
- вступление и заключение должны фокусировать внимание на проблеме

(во вступлении она ставится, в заключении - резюмируется мнение автора);
- необходимо выделение абзацев, красных строк, установление логической

связи абзацев: так достигается целостность работы;
Признаки эссе:
- небольшой объем;
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- конкретная тема и подчеркнуто субъективная ее трактовка. Тема эссе
всегда конкретна. Оно не может содержать много тем или идей (мыслей), и
отражает только один вариант, одну мысль и развивает ее;

- свободная композиция - важная особенность жанра;
- непринужденность повествования;
- внутреннее смысловое единство;
- произвольная внутренняя структура. Поскольку это малая форма

письменной работы, то не требуется обязательное повторение выводов в конце,
они могут быть включены в основной текст или в заголовок.

Методика оценивания выполнения эссе

Баллы Оценка Показатели Критерии
5 «отлично» 1. Актуальность

темы эссе;
2. Степень
понимания
проблемы;
3.
Обоснованность
позиции автора;
4. Грамотность в
изложении
материала;
5.
Своевременность
выполнения;
6. Творческий
характер эссе.

Четко сформулировано понимание
проблемы и ясно выражено
отношение к ней автора. Проблема
раскрыта на теоретическом и
практическом уровнях с точным
использованием терминов и
понятий. Логически соединены в
единое повествование термины,
понятия, теоретические обобщения,
относящиеся к раскрываемой
проблеме. Представлена четкая
аргументация, доказывающая
позицию автора.

3-4 «хорошо» С неточностями представлена
собственная точка зрения (позиция,
отношение)при раскрытии
проблемы. Проблема раскрыта на
теоретическом уровне с
неточностями в использовании
терминов и понятий в контексте
ответа. Дана аргументация своего
мнения со слабой опорой на факты
практической сферы деятельности
или личный социальный опыт.

1-2 «удовлетво
рительно»

Расплывчато представлена
собственная точка зрения (позиция,
отношение) при раскрытии
проблемы. Проблема раскрыта с
некорректным использованием
терминов и понятий в контексте
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ответа (теоретические связи и
обоснования не присутствуют или
явно не прослеживаются. Слабо
аргументировано собственное
мнение с минимальной опорой на
фактыпрактической сферы
деятельности, личный социальный
опыт или её отсутствие.

0 «неудовлет
ворительно

»

Не прослеживается собственная
точка зрения (позиция, отношение)
прираскрытии проблемы. Проблема
раскрыта слабо, без использования
терминов и понятий или вообще не
раскрыта. Не аргументировано
собственное мнение. Эссе не
предоставлено.

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций при
проведении экзамена

Экзамен – является завершающим звеном в изучении курса. Целью
экзамена является, прежде всего, оценивание достигнутого студентами уровня
освоенности компетенций, а также контроль освоения обучающимися учебного
материала по дисциплине. Результат экзамена в огромной степени зависит от
того, насколько правильно студент организовал свою самостоятельную работу
в течение семестра, насколько серьезно он занимался на практическом занятии
(семинаре).

За один месяц до конца учебного семестра, преподаватель разрабатывает
перечень экзаменационных вопросов и билеты на экзамен согласно
утвержденной рабочей программе по дисциплине. В билет на экзамен
включаются два вопроса, соответствующих содержанию формируемых
компетенций.

Методика оценивания ответа на экзамене

Баллы Оценка Показатели Критерии
26-30 «отлично» 1. Полнота

изложения
теоретического
материала;
2.Полнота и
правильность
решения
практического

Дан полный, в логической
последовательности развернутый
ответ на поставленный вопрос,
где продемонстрировал знания
предмета в полном объеме
учебной программы, достаточно
глубоко осмысливает
дисциплину, самостоятельно, и
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задания;
3. Правильность
и/или
аргументированно
сть изложения
(последовательнос
ть действий);
4. Самостоятельн
ость ответа;
5.Культура речи, и
т д.

исчерпывающе отвечает на
дополнительные вопросы,
приводит собственные примеры
по проблематике поставленного
вопроса, решил предложенные
практические задания без
ошибок.

19-25 «хорошо» Дан развернутый ответ на
поставленный вопрос, где
студент демонстрирует знания,
приобретенные на лекционных и
семинарских занятиях, а также
полученные посредством
изучения обязательных учебных
материалов по курсу, дает
аргументированные ответы,
приводит примеры, в ответе
присутствует свободное владение
монологической речью,
логичность и последовательность
ответа. Однако допускается
неточность в ответе. Решил
предложенные практические
задания с небольшими
неточностями.

10-18 «удовлетворит
ельно»

Дан ответ, свидетельствующий в
основном о знании процессов
изучаемой дисциплины,
отличающийся недостаточной
глубиной и полнотой раскрытия
темы, знанием основных
вопросов теории, слабо
сформированными навыками
анализа явлений, процессов,
недостаточным умением давать
аргументированные ответы и
приводить примеры,
недостаточно свободным
владением монологической
речью, логичностью и
последовательностью ответа.
Допускается несколько ошибок в
содержании ответа и решении
практических заданий.
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0-9 «неудовлетвор
ительно»

Дан ответ, который содержит ряд
серьезных неточностей,
обнаруживающий незнание
процессов изучаемой предметной
области, отличающийся
неглубоким раскрытием темы,
незнанием основных вопросов
теории, несформированными
навыками анализа явлений,
процессов, неумением давать
аргументированные ответы,
слабым владением
монологической речью,
отсутствием логичности и
последовательности. Выводы
поверхностны. Решение
практических заданий не
выполнено, т.е. студент не
способен ответить на вопросы
даже при дополнительных
наводящих вопросах
преподавателя.
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