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ВВЕДЕНИЕ 
 

Производственная практика (практика по профилю профессиональной 

деятельности) является составной частью образовательной программы 

магистратуры и направлена на формирование у обучающихся 

профессиональных умений и навыков, необходимых для работы в органах 

государственной власти, местного самоуправления, государственных и 

муниципальных учреждениях, а также в коммерческих и некоммерческих 

организациях, осуществляющих взаимодействие с властью. 

Данный вид практики занимает промежуточное положение между 

учебной (научно-исследовательской) практикой, где формируются первичные 

навыки, и преддипломной практикой, ориентированной непосредственно на 

сбор материалов для выпускной квалификационной работы. 

Производственная практика предполагает активное включение магистранта в 

реальную профессиональную деятельность, выполнение конкретных 

управленческих, аналитических, проектных задач, что позволяет углубить и 

закрепить теоретические знания по профильным дисциплинам. 

Настоящие методические указания устанавливают единые требования к 

организации, прохождению, документальному оформлению и защите 

производственной практики. 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Цель практики – формирование у обучающихся устойчивых 

профессиональных компетенций в сфере государственного и муниципального 

управления через непосредственное участие в деятельности органов власти и 

организаций, а также приобретение опыта решения реальных управленческих 

задач и выполнения аналитических, проектных и коммуникативных функций. 

Задачи практики (конкретные действия магистранта): 

­ изучить и проанализировать нормативно-правовую базу, 

регламентирующую деятельность базы практики (органа власти, учреждения, 

организации); 

­ овладеть практическими навыками работы с управленческой 

документацией, участия в подготовке проектов правовых актов, служебных 

записок, отчётов; 

­ принять участие в текущей деятельности подразделения: подготовка 

аналитических справок, участие в совещаниях, взаимодействие с гражданами 

и организациями; 

­ выполнить индивидуальное задание, связанное с решением 

конкретной управленческой проблемы (оптимизация процесса, разработка 

регламента, оценка эффективности, проведение опроса и т.п.); 
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­ проявить навыки командной работы, деловой коммуникации, 

соблюдения служебной этики и антикоррупционного поведения; 

­ систематизировать и обобщить полученный опыт в письменном 

отчёте, подготовить предложения по совершенствованию деятельности базы 

практики. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

ПРАКТИКИ (формируемые компетенции) 
 

В результате прохождения производственной практики обучающийся 

должен освоить следующие общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции (в соответствии с ФГОС ВО 38.04.04 и ОПОП магистратуры): 

 

2.1. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 
Код Формулировка 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую 

и педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

ИОПК-7.2 Демонстрирует способность осуществлять экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, 

взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации 

ИОПК-8.1 Представляет способы организации внутренних и межведомственных 

коммуникаций и демонстрирует способность их применения на практике 

ИОПК-8.2 Понимает необходимость и особенности взаимодействия органов власти с 

гражданами и организациями, демонстрирует способность организации данного 

взаимодействия 

 

2.2. Профессиональные компетенции (ПК), установленные ОПОП 
Код Формулировка 

ПК-1 Способен применять современные модели и концепции организации 

государственной и муниципальной службы, технологии управления по целям и по 

результатам, выявлять и оценивать конфликты интересов и коррупционные риски 

ПК-2 Способен осуществлять критический анализ влияния государственной 

экономической политики на социально-экономическое развитие, применять 

административно-технологические методы регулирования экономики и 

регионального развития 

ПК-3 Способен определять основные направления и приоритеты государственной 

политики в сфере имущественных и земельных отношений, управлять 

государственным и муниципальным имуществом 

ПК-4 Способен применять современные методы административно-правового 

регулирования, технологии оптимизации функций органов исполнительной власти, 

организовывать мониторинг применения законодательства 

 



6 

 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Организация и руководство практикой 

Организацию и методическое руководство практикой осуществляет 

кафедра «Менеджмент» (выпускающая). Для направления обучающихся на 

практику оформляются: 

­ договор о практической подготовке (или гарантийное письмо – 

приложение В); 

­ приказ ректора о направлении на практику (на основании заявления – 

приложение Б). 

Перед началом практики проводится организационное собрание, на 

котором: 

­ распределяют по базам практики; 

­ выдают индивидуальное задание (приложение К) и дневник практики 

(приложение Е); 

­ разъясняют цели, задачи, требования к дисциплине, технике 

безопасности; 

­ информируют о сроках и порядке представления отчётных 

документов. 

 

3.2. Обязанности руководителя практики от организации 

Руководитель от организации (назначается приказом руководителя 

организации) обязан: 

­ ознакомиться с программой практики и индивидуальным заданием; 

­ провести инструктаж по технике безопасности и внутреннему 

распорядку; 

­ обеспечить студента рабочим местом, доступом к необходимой 

информации и документации (в рамках, не нарушающих коммерческую или 

служебную тайну); 

­ консультировать по вопросам выполнения задания, контролировать 

ведение дневника; 

­ по окончании практики подписать отчёт, дневник, составить 

характеристику (отзыв) и заверить их печатью организации. 

 

3.3. Обязанности обучающегося-практиканта 

До начала практики: 
­ изучить настоящие методические указания; 

­ получить в деканате направление и согласовать базу практики; 

­ совместно с руководителем от кафедры уточнить индивидуальное 

задание. 

В период практики: 
­ полностью выполнить программу практики и индивидуальное 

задание; 

­ соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безопасности; 
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­ ежедневно вести дневник практики (приложение Е), отражая все виды 

работ; 

­ систематически отчитываться перед руководителями практики (от 

кафедры и от организации). 

После окончания практики: 

­ оформить письменный отчёт в соответствии с требованиями раздела 

5; 

­ получить характеристику (отзыв) от организации (приложение Ж); 

­ в трёхдневный срок сдать отчёт, дневник и характеристику на кафедру 

для проверки и защиты. 

 

3.4. Продолжительность рабочего времени 

Продолжительность рабочего дня для практикантов: 

­ до 18 лет – не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

­ от 18 лет – не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

На практикантов распространяются правила внутреннего распорядка и 

охраны труда организации. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ И ЭТАПЫ ЕЁ ПРОХОЖДЕНИЯ 

 

Производственная практика проводится в три этапа: подготовительный, 

основной (профильный) и заключительный. 

 

4.1. Подготовительный этап (2–3 дня) 

­ инструктаж по технике безопасности, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка; 

­ изучение учредительных, нормативных и регламентирующих 

документов организации (устав, положения о подразделениях, должностные 

инструкции, административные регламенты); 

­ ознакомление со структурой, основными функциями, 

информационными системами. 

 

4.2. Основной этап (профильная профессиональная деятельность) 

4.2.1. Участие в текущей управленческой и аналитической работе 

Магистрант выполняет реальные задачи под руководством наставника: 

­ подготовка проектов служебных документов (писем, справок, 

протоколов); 

­ участие в приёме граждан, обработке обращений; 

­ работа с базами данных, отчётностью, статистической информацией; 

­ участие в совещаниях, планерках, рабочих группах. 

4.2.2. Выполнение индивидуального задания (по выбору, см. 

приложение И) 
Примеры заданий: 
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­ провести анализ исполнения государственного (муниципального) 

задания за отчётный период, подготовить предложения по повышению 

эффективности; 

­ разработать проект административного регламента предоставления 

государственной услуги (или изменений в действующий регламент); 

­ провести анкетирование потребителей государственных 

(муниципальных) услуг, обработать результаты; 

­ проанализировать коррупционные риски в деятельности 

структурного подразделения, предложить меры профилактики; 

­ подготовить информационно-аналитическую справку для 

руководителя по конкретной проблеме. 

4.2.3. Формирование профессиональных навыков 
­ применение методов системного анализа, прогнозирования, 

проектного управления; 

­ организация внутренних и межведомственных коммуникаций (работа 

с электронным документооборотом, участие в согласованиях); 

­ соблюдение норм служебной этики, антикоррупционное поведение. 

 

4.3. Заключительный этап (2–3 дня) 

­ систематизация и обобщение собранного материала; 

­ оформление письменного отчёта, дневника;4 

­ получение характеристики (отзыва) от организации. 

 

4.4. Содержание отчёта 

Отчёт должен отражать не только описание проделанной работы, но и 

аналитическую часть с выводами и предложениями. Рекомендуемая структура 

отчёта приведена в приложении Д. 

 

5. ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЁТА И ДНЕВНИКА ПО ПРАКТИКЕ 

 

5.1. Общие требования к оформлению отчёта 

Отчёт выполняется в машинописном виде (Microsoft Word) на одной 

стороне листа формата А4. 

Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. 

Шрифт: Times New Roman, размер 14, межстрочный интервал 1,5. В 

таблицах и рисунках допускается 12 кегль, интервал 1,0. 

Абзацный отступ – 1,25 см. Выравнивание – по ширине. 

Кавычки – «ёлочки» (в MS Word: Alt+0171 и Alt+0187). 

Страницы нумеруются арабскими цифрами внизу по центру. 

Титульный лист включается в нумерацию, но номер на нём не ставится. 

 

5.2. Структура отчёта 

1. Титульный лист (приложение Г). 

2. Содержание (с указанием страниц). 
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3. Введение (1–2 стр.) – цель, задачи, объект, предмет, база, сроки 

практики, краткий обзор структуры отчёта. 

4. Основная часть (рекомендуемая структура – приложение Д): 

Глава 1. Характеристика базы практики и нормативно-правовой базы её 

деятельности. 

Глава 2. Анализ выполняемых функций и направлений деятельности (в 

разрезе индивидуального задания). 

Глава 3. Выводы и предложения по совершенствованию деятельности 

(или по решению поставленной задачи). 

5. Заключение (1–2 стр.) – итоги выполнения индивидуального задания, 

самооценка приобретённых компетенций. 

6. Список использованной литературы (не менее 20 источников, 

включая нормативно-правовые акты, учебники, статьи). 

7. Приложения (дневник практики, копии документов, разработанные 

проекты, анкеты, таблицы, схемы). 

 

5.3. Оформление списка литературы 

Используется ГОСТ Р 7.0.100-2018. Примеры: 

Нормативно-правовой акт: 
Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

(ред. от 25.12.2023) // Собрание законодательства РФ. – 2003. – № 40. – Ст. 

3822. 

Книга: 
Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадровой 

политики: учебник / В.В. Черепанов. – М.: Юнити-Дана, 2019. – 680 с. 

Статья: 

Рамазанов, В.Г. О некоторых проблемах развития маркетинга в России / 

В. Г. Рамазанов // Финансы. – 2019. – № 4. – С. 3–5. 

Электронный ресурс: 
Официальный сайт Министерства экономического развития РФ – 

https://www.economy.gov.ru/ 

 

5.4. Дневник практики (приложение Е) 

Дневник ведётся ежедневно в виде таблицы, в которой указываются 

дата, вид выполненной работы, затраченное время (часы), подпись 

руководителя от организации. Дневник подшивается в приложение к отчёту. 

 

6. ЗАЩИТА ОТЧЁТА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

6.1. Порядок защиты 

Защита отчёта проводится перед комиссией, назначаемой заведующим 

кафедрой, в течение 10 дней после окончания практики. Обучающийся 

представляет: 

­ сброшюрованный отчёт (с дневником); 

https://www.economy.gov.ru/
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­ характеристику (отзыв) от организации (приложение Ж); 

­ аттестационный лист (приложение З), заполненный руководителем от 

кафедры. 

Процедура защиты включает краткое (5–7 минут) выступление студента 

с презентацией основных результатов, после чего комиссия задаёт вопросы. 

 

6.2. Критерии оценки 
Критерий Максимальный балл 

Полнота и качество выполнения индивидуального задания 5 

Глубина анализа и обоснованность выводов 10 

Практическая ценность предложений (реализуемость) 5 

Соблюдение требований к оформлению отчёта и дневника 5 

Качество устной защиты (доклад, ответы на вопросы) 5 

Итого 30 

 

Шкала перевода баллов в оценку: 

28–30 баллов – «отлично» 

22–27 баллов – «хорошо» 

15–21 балл – «удовлетворительно» 

менее 15 баллов – «неудовлетворительно» 

 

6.3. Последствия неудовлетворительной защиты 

Обучающийся, не выполнивший программу практики или получивший 

неудовлетворительную оценку, направляется на повторное прохождение 

практики в свободное от учёбы время. При повторной неудовлетворительной 

защите ставится вопрос об отчислении из университета. 

 

7.СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Нормативные правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993, с 

поправками). 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

6. Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

Основная учебная литература: 
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7. Черепанов, В. В. Основы государственной службы и кадровой 

политики: Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадровой 

политики: учебник / В.В. Черепанов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-

Дана, 2017. – 680 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687. 

8. Байнова, М.С. Система государственного и муниципального 

управления: учебник / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. – М.; 

Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 362 с. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459. 

9. Маслова, Е.Л. Менеджмент: учебник / Е.Л. Маслова. - 3-е изд. – М.: 

Дашков и К, 2022. - 336 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/277358. 

10. Тупчиенко, В.А. Государственная экономическая политика: учебное 

пособие / В.А. Тупчиенко. – М.: Юнити-Дана, 2017. – 664 с.: табл., граф. –URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734. 

7. Дополнительная литература: 
11. Великая, Н.М., Моисеева, А.Н. Оценки эффективности деятельности 

органов местной власти: методология и методика // Вопросы политологии. 

2021. Т. 11. № 1(65). С. 55-64. – URL: 

https://www.fnisc.ru/index.php?page_id=1198&id=9401 

12. Олейников, С.В. Цифровая трансформация государственного 

управления: вызовы и перспективы / С.В. Олейников // Управленческое 

консультирование. – 2024. – № 1. – С. 22–33. 

13. Саморуков, А.А. Цифровая трансформация государственного 

управления // Вестник ПАГС. - 2022. - №1. - URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-transformatsiya-gosudarstvennogo-

upravleniya-1. 

Интернет-ресурсы: 
14. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ - 

https://www.economy.gov.ru/. 

15. Электронная библиотека диссертаций РГБ - https://ldiss.rsl.ru/. 

 

  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734
https://www.economy.gov.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение А  

 

График прохождения производственной практики 
Форма 

обучения 

Курс Семестр Продолжительность Период 

(ориентировочно) 

Очная 1 2 3 недели апрель – май 2026 г. 

Заочная 1 2 3 недели согласно графику сессии 

Примечание: точные сроки устанавливаются годовым календарным 

учебным графиком. 
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Приложение Б 

 

Образец заявления 
 

Заведующему кафедрой «Менеджмент» 
___________________________________________ 

                                                                                                                                                (Ф.И.О.) 

обучающегося 1 курса профиля 

_________________________________ 

Очной/заочной формы обучения,  

группы________________ 

_________________________________ 
                                                                                                                                                      (Ф.И.О.)                                                                  

 

 

 

Заявление 

 

Прошу направить меня в ___________________________________________ 
                                                   (полное наименование организации) 

для прохождения  _______________________________________ практики по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление профиля подготовки «Система государственного и 

муниципального управления» 

в период с «___»____________20____г. по «___»___________20____г. 

 

 

______________________ 

                                                                                                         подпись, дата 
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Приложение Г 

 

Образец титульного листа отчёта 
 

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный  университет народного 

хозяйства» 

Отдел магистратуры 

Кафедра «Менеджмент» 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 

Профиль «Система государственного и муниципального управления» 

 

 

ОТЧЕТ 
по производственной (практике по профилю профессиональной 

деятельности) практике 

студента _____ курса  ____ группы ____________ отделения 

______________________________________________________ 
 

Организация _____________________________________________________ 

Период практики: с «___» __________ 20____г. по «___» __________ 20___г.  

Продолжительность практики: ___ недели 

Способ проведения практики: ______________ 

Руководитель практики от ДГУНХ:____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель практики от организации:_______________________________ 

__________________________________________________________________   
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Приложение Д 

 

Рекомендуемая структура и содержание отчёта 

Введение (1–2 стр.) 

Актуальность, цель, задачи практики. 

Объект, предмет, база практики. 

Информационная база (какие документы изучены). 

Глава 1. Характеристика базы практики и нормативно-правовое 

обеспечение её деятельности (3–4 стр.) 

1.1. Правовой статус, цели, функции организации (органа власти). 

1.2. Организационная структура и система управления. 

1.3. Основные показатели деятельности (в объёме, доступном для анализа). 

Глава 2. Выполнение индивидуального задания и участие в 

профессиональной деятельности (5–7 стр.) 

2.1. Описание поставленной задачи и методов её решения. 

2.2. Проведённая работа: сбор данных, анализ документов, анкетирование, 

участие в мероприятиях и т.д. 

2.3. Полученные результаты (аналитические таблицы, диаграммы, 

выявленные проблемы). 

Глава 3. Выводы и предложения (2–3 стр.) 

3.1. Обобщение результатов выполнения задания. 

3.2. Рекомендации по совершенствованию деятельности базы практики (или 

решению поставленной проблемы). 

3.3. Оценка сформированных компетенций (самоанализ). 

Заключение (1 стр.) – итоги практики, личный вклад. 

Список использованной литературы (не менее 20 источников). 

Приложения (дневник, копии документов, анкеты, расчёты). 
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Приложение Е 

 

Образец дневника практики 
 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 
производственной практики  

(практики по профилю профессиональной деятельности) 

 

обучающегося __________________________________ (Ф.И.О.) 

Место практики: ___________________________________________________ 

 
Дата Вид выполненной работы Подпись 

руководителя 

от организации 

01.04.2026 Прибытие на базу практики, инструктаж по ТБ. 

Ознакомление с уставом, правилами внутреннего 

распорядка. 

Подпись 

02.04.2026 Изучение положения об управлении (отделе). Анализ 

должностных инструкций. 

Подпись 

03.04.2026 Участие в приёме граждан, запись обращений, консультация 

специалиста. 

Подпись 

… … … 

20.04.2026 Проведение анкетирования получателей услуг (опрос 30 

респондентов). 

Подпись 

21.04.2026 Обработка результатов анкетирования, подготовка 

аналитической справки. 

Подпись 

22.04.2026 Подготовка проекта рекомендаций. Оформление отчёта. Подпись 

23.04.2026 Получение характеристики, заверение дневника. Подпись 

 

Дневник проверен: 

Руководитель практики от организации _____________ (подпись) 

М.П. «____» _________ 20____ г. 
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Приложение Ж 
 

Образец характеристики (отзыва) руководителя от организации 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
на обучающегося ___________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

проходившего производственную практику (практику по профилю 

профессиональной деятельности) в 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

в период с «__» _________ 20__ г. по «__» ____________ 20___ г. 

1. Перечень подразделений, где работал практикант: ____________________ 

2. Виды выполненных работ (участие в текущей деятельности, 

самостоятельная подготовка документов, анализ и др.): 

 

3. Оценка профессиональных качеств (по 10-балльной шкале): 

качество выполнения заданий – ______ б. 

самостоятельность и инициативность – ______ б. 

соблюдение трудовой дисциплины – ______ б. 

владение информационными технологиями – ______ б. 

навыки деловой коммуникации – ______ б. 

4. Рекомендуемая оценка (отлично / хорошо / удовлетворительно): _________ 

Руководитель практики от организации 
_________________________________________________________________  

(Ф.И.О., должность, подпись) 

 

М.П. «___» _________ 20___ г. 
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Приложение З 
 

Образец аттестационного листа 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
по производственной практике (практике по профилю профессиональной 

деятельности) 

Обучающийся _____________________________________________________  

                   (Ф.И.О.) 

____ курс, направление 38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

База практики: 

_________________________________________________________________ 

Период практики: с «___» _________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г. 

 

Оценка освоения компетенций 
Код Компетенция Освоена 

(да/нет) 

Подпись 

руководителя 

от 

организации 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, 

экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере 

да  

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной 

власти и местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации 

да  

ПК-1 Способен применять современные модели и концепции 

организации государственной и муниципальной службы, 

технологии управления по целям и по результатам, выявлять 

и оценивать конфликты интересов и коррупционные риски 

да  

ПК-2 Способен осуществлять критический анализ влияния 

государственной экономической политики на социально-

экономическое развитие, применять административно-

технологические методы регулирования экономики и 

регионального развития 

да  

ПК-3 Способен определять основные направления и приоритеты 

государственной политики в сфере имущественных и 

земельных отношений, управлять государственным и 

муниципальным имуществом 

да  

ПК-4 Способен применять современные методы административно-

правового регулирования, технологии оптимизации функций 

органов исполнительной власти, организовывать мониторинг 

применения законодательства 

да  

Итоговая оценка по практике (отлично / хорошо / удовлетворительно) – 

____________ 

Руководитель практики от ДГУНХ _____________  
                                                                               (подпись) 

«___» _________ 20_____ г. 
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Приложение И 
 

Примерный перечень тем индивидуальных заданий 
 

1. Анализ исполнения государственного (муниципального) задания за 2025 год и 

разработка предложений по повышению эффективности. 

2. Разработка проекта административного регламента предоставления 

государственной услуги (на выбор). 

3. Проведение анкетирования получателей муниципальных услуг и подготовка 

аналитической справки. 

4. Анализ коррупционных рисков в деятельности конкретного структурного 

подразделения (по методике Минтруда). 

5. Подготовка проекта плана мероприятий по цифровой трансформации 

деятельности отдела. 

6. Анализ межведомственного взаимодействия при предоставлении услуги (на 

конкретном примере). 

7. Исследование удовлетворённости граждан деятельностью органа местного 

самоуправления. 

8. Разработка предложений по оптимизации документооборота в управлении. 
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Приложение К 
 

Образец индивидуального задания на практику 

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный университет народного 

хозяйства» 
Кафедра «Менеджмент» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на производственную практику 

(практику по профилю профессиональной деятельности) 

 

Обучающемуся: _____________________________ (Ф.И.О.) 

Направление: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Профиль: Система государственного и муниципального управления 

Курс: __ 

База практики: _____________________________________________________ 

Сроки практики: с «___» _________ 20____ г. по «____» _________ 20___ г. 

 

Тема задания: 
________________________________________________________ 

Содержание задания (основные вопросы, подлежащие проработке): 

1.  

2.  

3.  

4.  
Планируемый результат (форма отчётности): 
Аналитическая записка (проект документа, справка, таблица) объёмом 

______ стр., включённая в отчёт по практике. 

Руководитель практики от ДГУНХ _____________ (подпись) 

Задание принял к исполнению _____________ (подпись студента) 

«___» _________ 20__ г. 

 


