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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методические указания разработаны в соответствии с 

квалификационными требованиями к подготовке магистров по направлению 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление. 

Цель данных указаний - установить единые требования к организации, 

прохождению и документальному оформлению учебной (научно-

исследовательской) практики. 

Учебная (научно-исследовательская) практика является особой формой 

организации учебного процесса и отдельным учебным модулем. Она 

направлена на формирование у обучающихся первичных профессиональных 

умений и навыков, а также на сбор эмпирического материала для выполнения 

выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Основными отчётными документами по практике являются: дневник 

практики и письменный отчёт. Дневник ведётся ежедневно, отражает все виды 

работ и подписывается руководителем от организации. Отчёт содержит 

аналитические и научно-исследовательские материалы, выполненные в 

соответствии с индивидуальным заданием. 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Цель учебной (научно-исследовательской) практики – получение 

магистрантами теоретических знаний и первичных профессиональных умений 

и навыков, необходимых для научно-исследовательской, экспертно-

аналитической и организационно-управленческой деятельности в сфере 

государственного и муниципального управления, а также сбор, 

систематизация и анализ материалов для выпускной квалификационной 

работы. 

Задачи практики: 

­ изучить нормативно-правовую базу, регулирующую деятельность 

органа государственной власти или местного самоуправления (далее – база 

практики); 

­ провести анализ организационной структуры, функций и полномочий 

базы практики; 

­ собрать и систематизировать первичные данные (статистические, 

отчётные, аналитические) для выполнения научного исследования по теме 

ВКР; 

­ овладеть методами экспертно-аналитической работы (SWOT-анализ, 

PEST-анализ, контент-анализ документов и др.); 

­ подготовить аналитическую записку по одному из направлений 

деятельности базы практики с выводами и предложениями по 

совершенствованию; 

­ оформить дневник практики и письменный отчёт в соответствии с 

установленными требованиями. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Учебная практика обучающихся по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление является составной частью 

образовательной программы. 

Требования к организации, объему практик по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление определены 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (ФГОС ВО) и направлены на обеспечение последовательности 

овладения обучающимися компетенций в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к уровню подготовки бакалавров. 

Цели и задачи практики определяются общими требованиями, 

сформулированными образовательной программой подготовки магистра, 

объектами и видами его профессиональной деятельности и возможностями его 

профессиональной адаптации. 

Организация практик может иметь различные формы, но при этом она 

должна быть направлена на получение практических знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 

Результатом прохождения практики является освоение обучающимся 

следующих компетенций: 

 
Код 

компетенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в профессиональной сфере;  

ИОПК-7.2 Демонстрирует способность осуществлять экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, 

институтами гражданского общества, средствами массовой информации 

ИОПК-8.1 Представляет способы организации внутренних и межведомственных 

коммуникаций и демонстрирует способность их применения на практике;  

ИОПК-8.2 Понимает необходимость и особенности взаимодействия органов 

государственной власти и местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации и демонстрирует способность 

организации данного взаимодействия 
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3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Организация и руководство практикой 
Организацию и методическое руководство практикой осуществляет 

кафедра «Менеджмент» (выпускающая кафедра). 

Для направления обучающихся на практику оформляются: 

­ договоры между ДГУНХ и организациями (или гарантийные письма 

от организаций – приложение В); 

­ приказ ректора о направлении обучающихся на практику (на 

основании заявления – приложение Б). 

Перед началом практики заведующий кафедрой и ответственный за 

практику проводят организационное собрание, на котором: 

­ знакомят с распределением по базам практики и назначают старост по 

каждой базе; 

­ выдают индивидуальные задания и дневники практики; 

­ разъясняют цели, задачи, требования к дисциплине, технике 

безопасности; 

­ информируют о правилах оформления отчётных документов. 

 

3.2. Продолжительность рабочего дня и обязанности 

Продолжительность рабочего дня для практикантов: 

– до 18 лет – не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

– от 18 лет – не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

На практикантов распространяются правила внутреннего распорядка и 

охраны труда организации. 

 

3.3. Обязанности обучающегося-практиканта 

До начала практики: 
­ изучить настоящие методические указания; 

­ получить в деканате направление и другие документы (см. п. 3.1); 

­ совместно с руководителем от кафедры уточнить индивидуальное 

задание и перечень собираемых материалов. 

В период практики: 
­ полностью выполнить программу практики и индивидуальное 

задание; 

­ соблюдать правила внутреннего распорядка и технику безопасности; 

­ ежедневно вести дневник практики (приложение З) и предоставлять 

его для контроля руководителю от организации; 

­ систематически отчитываться перед руководителями практики (от 

кафедры и от организации). 

После окончания практики: 
­ оформить письменный отчёт и дневник; 

­ получить характеристику (отзыв) от руководителя практики от 

организации (приложение Е); 
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­ в трёхдневный срок сдать отчёт и дневник на кафедру для проверки и 

защиты. 

 

4. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Рабочей программой практик ВУЗа предусмотрены следующие формы 

и этапы прохождения учебной практики: 

- вводное занятие; 

-  ознакомление обучающихся с теоретическим материалом; 

- посещение и ознакомление с деятельностью различных предприятий и 

организаций, их службами и отделами; 

-  защита отчёта по практике. 

 

4.1. Вводное занятие (проводится на кафедре) – выдача 

индивидуальных заданий, инструктаж по оформлению документов. 

 

4.2. Ознакомительный этап – изучение учредительных, нормативных 

и регламентирующих документов организации, знакомство с её структурой, 

основными функциями. 

 

4.3. Основной этап – выполнение научно-исследовательского задания: 

сбор и анализ данных, работа с отчётностью, проведение при необходимости 

анкетирования или интервью, подготовка аналитической записки. 

 

4.4. Научно-исследовательская работа в рамках практики 
(обязательный компонент): 

­ обзор литературы и нормативно-правовых актов по теме 

исследования; 

­ сбор эмпирических данных (статистика, документы, экспертные 

оценки); 

­ обработка и интерпретация полученных материалов; 

­ подготовка проекта научной статьи или тезисов для конференции (по 

согласованию с руководителем ВКР). 

 

4.5. Защита отчёта – итоговая конференция на кафедре. 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Обязательные виды работ 

1. Изучение организации как объекта управления: 

­ правовой статус, история, основные направления деятельности; 

­ организационная структура и распределение полномочий; 

­ внутренние регламенты, должностные инструкции. 

2. Анализ внешних и внутренних коммуникаций (в рамках ОПК-8): 
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­ порядок взаимодействия с гражданами и юридическими лицами; 

­ межведомственное взаимодействие (при наличии); 

­ работа со СМИ и институтами гражданского общества. 

3. Выполнение научно-исследовательского задания: 

­ систематизация литературных источников по теме ВКР; 

­ сбор статистических и аналитических данных о деятельности базы 

практики; 

­ применение методов SWOT, PEST, контент-анализа, экспертных 

оценок и др. 

4. Ведение дневника практики (ежедневные записи с указанием вида 

работы, затраченного времени, подписи руководителя от организации). 

 

5.2. Примерные темы для научно-исследовательской части 

(выбирается совместно с руководителем ВКР) 

Оценка эффективности реализации государственных (муниципальных) 

программ в конкретной сфере. 

Анализ межведомственного взаимодействия при предоставлении 

государственных услуг. 

Внедрение принципов «бережливого правительства» в деятельность 

органа власти. 

Исследование удовлетворённости граждан качеством муниципальных 

услуг (методом анкетирования). 

Анализ нормативно-правового регулирования антикоррупционной 

деятельности в органе местного самоуправления. 

 

 

6.ОФОРМЛЕНИЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТА ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

6.1. Общие требования к оформлению отчёта 

Отчёт выполняется в машинописном виде (Microsoft Word) на одной 

стороне листа А4. 

Поля: левое – 3 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 2 см. 

Шрифт: Times New Roman, размер 14, межстрочный интервал 1,5. В 

таблицах и рисунках допускается 12 кегль, интервал 1,0. 

Абзацный отступ – 1,25 см. Выравнивание – по ширине. 

Кавычки – «ёлочки» (в MS Word: Alt+0171 и Alt+0187). 

Страницы нумеруются арабскими цифрами внизу по центру. Титульный 

лист включается в нумерацию, но номер на нём не ставится. 

 

6.2. Структура отчёта 

1. Титульный лист (приложение Г). 

2. Содержание (с указанием страниц). 

3. Введение (1–2 стр.). 

4. Основная часть (разбивается на разделы – см. приложение Д). 

5. Заключение (1–2 стр.). 
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6. Список использованной литературы (не менее 20 источников, 

включая нормативно-правовые акты). 

7. Приложения (копии документов, схемы, таблицы, анкеты и др.). 

Введение должно содержать: 

– объект, предмет, цель и задачи практики; 

– базу практики и сроки; 

– перечень собранных материалов (информационную базу). 

Основная часть (рекомендуемая структура – приложение Д) включает: 

­ характеристику базы практики (организации / органа власти); 

­ анализ её деятельности в соответствии с индивидуальным заданием; 

­ описание выполненной научно-исследовательской работы (методы, 

полученные результаты). 

Заключение – выводы и конкретные предложения по 

совершенствованию деятельности базы практики или по решению научной 

задачи. 

 

6.3. Оформление списка литературы 

Используется ГОСТ Р 7.0.100-2018. Примеры: 

Книга: 
Абдулманапов, С.Г. Управление государственной собственностью : 

учебник / С. Г. Абдулманапов. – М.: ДиС, 2019. – 565 с. 

Статья: 

Рамазанов, В.Г. О некоторых проблемах развития маркетинга в России / 

В. Г. Рамазанов // Финансы. – 2019. – № 4. – С. 3–5. 

Электронный ресурс: 
Арестова, О. Н. Региональная специфика сообщества российских 

пользователей сети Интернет [Электронный ресурс] / О. Н. Арестова, Л. Н. 

Бабанин, А. Е. Войскунский. – Режим доступа: 

http://www.relarn.ru:8082/conf/conf97/10.html (дата обращения: 10.03.2025). 

Нормативно-правовой акт: 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

(ред. от 25.12.2023) // Собрание законодательства РФ. – 2003. – № 40. – Ст. 

3822. 

 

6.4. Дневник практики (образец – приложение З) 

Дневник ведётся в виде таблицы, в которой по дням отражается 

содержание выполненной работы, отмечается количество часов, ставится 

подпись руководителя от организации. Заполненный и заверенный дневник 

подшивается в отчёт (в раздел приложений). 

 

7.ЗАЩИТА ОТЧЁТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Защита проводится в течение 10 дней после окончания практики. 

Обучающийся представляет на кафедру: 

http://www.relarn.ru:8082/conf/conf97/10.html
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­ отчёт по практике, сброшюрованный (в том числе с дневником); 

­ характеристику (отзыв) от организации (приложение Е). 

Руководитель практики от кафедры проверяет отчёт, задает вопросы по 

существу выполненной работы, оценивает: 

­ полноту выполнения программы и индивидуального задания; 

­ качество аналитической и научно-исследовательской части; 

­ правильность оформления документов; 

­ уровень защиты (ответы на вопросы). 

Итоговая оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») 

заносится в зачётную книжку и аттестационный лист (приложение Ж). 

Обучающийся, не выполнивший программу практики или получивший 

неудовлетворительную оценку, направляется на практику повторно или 

отчисляется (в установленном порядке). 

 

8. СПИСОК РЕКОМЕНДУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 

Нормативные правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с учётом поправок). 

2. Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации». 

5. Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года». 

Основная учебная литература: 
1. Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадровой 

политики: учебник / В.В. Черепанов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-
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2. Байнова, М.С. Система государственного и муниципального 

управления: учебник / М.С. Байнова, Н.В. Медведева, Ю.С. Рязанцева. – М.; 
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3. Маслова, Е.Л. Менеджмент: учебник / Е.Л. Маслова. - 3-е изд. – М.: 

Дашков и К, 2022. - 336 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/277358. 

4. Тупчиенко, В.А. Государственная экономическая политика: учебное 

п

о

с

о

б

и

е

 

/

 

В

Дополнительная литература (научные статьи, методические 

пособия): 
5. Великая, Н.М., Моисеева, А.Н. Оценки эффективности деятельности 

органов местной власти: методология и методика // Вопросы политологии. 

2021. Т. 11. № 1(65). С. 55-64. – URL: 

https://www.fnisc.ru/index.php?page_id=1198&id=9401 
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6. Олейников, С.В. Цифровая трансформация государственного 

управления: вызовы и перспективы / С.В. Олейников // Управленческое 

консультирование. – 2024. – № 1. – С. 22–33. 

7. Саморуков, А.А. Цифровая трансформация государственного 

управления // Вестник ПАГС. - 2022. - №1. - URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/tsifrovaya-transformatsiya-gosudarstvennogo-

upravleniya-1. 

Интернет-ресурсы: 
8. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ - 

https://www.economy.gov.ru/. 

9. Электронная библиотека диссертаций РГБ - https://ldiss.rsl.ru/. 
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Приложение А 

 

График прохождения учебной практики обучающимися факультета 

экономики и управления 
  

  

   

Курс 

  

Кол-во 

недель 

Период прохождения 

практики 

Очное отделение 

 

  

1 

  

2 
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Приложение Б 

Образец заявления 

Заведующему кафедрой «Менеджмент» 
___________________________________________ 

                                                                                                                                                      (Ф.И.О.) 

обучающегося 1 курса профиля 

_________________________________ 

очной формы обучения,  

группы________________ 

_________________________________ 
                                                                                                                                                      (Ф.И.О.)                                                                  

 

 

 

Заявление 

 

Прошу направить меня в ___________________________________________ 

                               (полное наименование организации) 

для прохождения  _______________________________________ практики 

по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление профиля подготовки «Система государственного и 

муниципального управления» 

в период с «___»____________20____г. по «___»___________20____г. 

 

 

______________________ 
                                                                                                                                                          подпись, дата 
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Приложение В 

Образец письма-подтверждения от организации 

На фирменном бланке 

Заведующему кафедрой «Менеджмент» 

 
__________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

Организация  _____________________________________ согласна принять 

___________________________________________________________________ 
студента ДГУНХ ___ курса____________ формы обучения по направлению 

подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление  

профилю «Система государственного и муниципального управления» для 

прохождения ___________________________________________ практики  
                                                                                          (вид практики) 

на период с «___» ________20___г. по «___» _________20___г. в соответствии 

с учебной программой. 

 

Руководителем практики от организации назначается 

________________________________________________________________. 

                                                                                                        Ф.И.О., должность 

Необходимая информация для выполнения программы практики будет 

предоставлена. 

 

Руководитель     __________________ ________________________ 

                                                                                    Подпись Ф.И.О. 

Дата, Печать 

(если письмо не на фирменном бланке) 

Ф.И.О. ответственного лица – руководители практики 

Контактный телефон 
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Приложение Г 

Образец титульного листа отчета по практике 

ГАОУ ВО «Дагестанский государственный  университет народного 

хозяйства» 

Отдел магистратуры 

Кафедра «Менеджмент» 

Направление подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 

Профиль «Система государственного и муниципального управления» 

 

 

ОТЧЕТ 

по учебной (научно-исследовательской) практике 

студента _____ курса  ____ группы ____________ отделения 

______________________________________________________ 

 

Организация _____________________________________________________ 

Период практики: с «___» __________ 20____г. по «___» __________ 20___г.  

Продолжительность практики: 2 недели 

Способ проведения практики: ______________ 

Руководитель практики от ДГУНХ:____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководитель  практики от организации:_______________________________ 

__________________________________________________________________   
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Приложение Д 

Форма и структура отчета по учебной практике (вариант 1) 

ВВЕДЕНИЕ 

Название  организации______________________________________________ 

Период прохождения практики:_______________________________________ 

Руководители практики:_____________________________________________ 

Место прохождения практики:________________________________________ 

Местонахождение организации:_______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

Общая характеристика организации: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Виды выпускаемой продукции или оказываемых 

услуг:____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Описание организационной структуры и структуры управления 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Характеристика деятельности организации ________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Характеристика персонала организации: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Описание работы одной из служб (отделов) организации (по согласованию с 

руководителем практики от кафедры): 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Выводы и предложения по итогам прохождения практики: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
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Приложение Е 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на студента________________________________________________________ 

выдана____________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

1. Период прохождения практики 

с «____»________________20____г. по «______»____________20____г. 

 

 

2. Тип практики: учебная, научно исследовательская 

 

 

3. Перечень подразделений, где обучающийся проходил 

практику__________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

4.  Обязанности обучающегося  во время прохождения практики: 
- выполнить полностью программу практики с учетом задания; 

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии; 

- систематически отчитываться перед руководителями практики о проделанной 

работе; 

 

 

5. В период прохождения практики обучающийся освоил следующие 

общепрофессиональные компетенции: 

 
Вид выполненной студентом работы Освоенные компетенции 

ОПК 

Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере 

ОПК-7. 

Демонстрирует способность осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в профессиональной сфере; 

ОПК-7.1. 

Демонстрирует способность осуществлять экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере 

ОПК-7.2. 

Способен организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации 

ОПК-8 
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Представляет способы организации внутренних и 

межведомственных коммуникаций и демонстрирует способность 

их применения на практике;  

ОПК-8.1. 

Понимает необходимость и особенности взаимодействия органов 

государственной власти и местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации и 

демонстрирует способность организации данного взаимодействия 

ОПК-8.2. 

 

 

7. Оценка профессиональных навыков обучающегося: 
- качество выполнения заданий _____б. 

- стремление к освоению новых профессиональных знаний и навыков  ____ б. 

- доброжелательность, умение общаться в коллективе _____б. 

- соблюдение распорядка дня и трудовой дисциплины _____б. 

- чувство ответственности _____б. 

- умение применять знания на практике _____б. 

 

8. Рекомендации по совершенствованию профессиональной подготовки 

обучающегося:_____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

9. Рекомендуемая оценка по итогам прохождения 

практики_________________________________________________________ 

 

 

 

 

Руководитель практики от организации 

________________________/___________________/ 

М.П.                                                                                                      Дата 
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Приложение З 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  

 

по учебной (для получения первичных профессиональных умений и навыков 

практике) 

студента________________________________________________________ 

_____ курса ____________ отделения, факультета экономики и управления 

проходившего учебную практику в____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Период прохождения учебной практики с «___» ____________20___ г. по 

«___» _____________ 20___ г.  

 

1. Оценка освоения общепрофессиональных компетенций по 

направлению подготовки  38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление 
Освоенные компетенции 

 

Степень освоения 

(освоена/не 

освоена) 

Подпись 

руководителя 

практики от 

организации 
ОПК-7. Способен осуществлять научно-

исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

освоена  

ОПК-7.1. Демонстрирует способность осуществлять 

научно-исследовательскую деятельность в 

профессиональной сфере;  

освоена  

ОПК-7.2. Демонстрирует способность осуществлять 

экспертно-аналитическую и педагогическую 

деятельность в профессиональной сфере 

  

ОПК-8. Способен организовывать внутренние и 

межведомственные коммуникации, взаимодействие 

органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации 

освоена  

ОПК-8.1. Представляет способы организации 

внутренних и межведомственных коммуникаций и 

демонстрирует способность их применения на практике; 

освоена  

ОПК-8.2. Понимает необходимость и особенности 

взаимодействия органов государственной власти и 

местного самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации и демонстрирует 

способность организации данного взаимодействия 

освоена  
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2. Дополнительная информация об обучающемся (личные качества, 

достижения и т.д.) 
Студент ____________________ во время прохождения учебной практики 

проявил такие качества как___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

3. Заключение 

Студент ____________________ за время прохождения учебной практики 

показал высокий уровень профессиональной подготовки и наиболее успешно 

зарекомендовал себя  при выполнении следующих работ и заданий:  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

 

Руководитель практики от ДГУНХ_________________/__________________/ 

 


