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Назначение фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств (ФОС) составляется в соответствии с требова-

ниями ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по  дисциплине «ОП.01 Информационные  технологии  в  юридической  дея-
тельности» на соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям 
соответствующей  Программой  подготовки  специалистов  среднего  звена 
(ППССЗ). 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по  дисциплине ««ОП.01 Информационные технологии в про-
фессиональной деятельности» включает в себя: перечень компетенций с ука-
занием этапов их формирования в процессе освоения ППССЗ; описание по-
казателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования,  описание  шкал  оценивания;  типовые  контрольные  задания 
или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и практиче-
ского опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения ППССЗ; методические материалы, определяющие процедуры оце-
нивания знаний, умений, навыков и практического опыта, характеризующих 
этапы формирования компетенций.

 Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принци-
пов оценивания:

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным 
целям обучения;

- надежности:   использование единообразных стандартов и критериев 
для оценивания достижений;

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возмож-
ности добиться успеха.

Основными параметрами и свойствами ФОС являются:
- предметная направленность (соответствие предмету изучения кон-

кретной учебной дисциплины);
- содержание  (состав  и  взаимосвязь  структурных  единиц,  образу-

ющих  содержание  теоретической  и  практической  составляющих  учебной 
дисциплины);

- объем  (количественный  состав  оценочных  средств,  входящих  в 
ФОС);

- качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее по-
лучение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с 
различными целями.
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РАЗДЕЛ 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ 
ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Перечень формируемых компетенций
код компе-

тенции
формулировка компетенции

ОК ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ
ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необхо-

димой для эффективного выполнения профессиональных за-
дач, профессионального и личностного развития.

ОК - 7 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

1.2. Компонентный состав компетенций
Код и формулировка 

компетенции
Знать Уметь Имеет 

практиче-
ский опыт:

ОК 6.
Осуществлять  поиск 
и  использование 
информации,  необхо-
димой для эффектив-
ного  выполнения 
профессиональных 
задач,  профессио-
нального  и  личност-
ного развития.

З1- Номенклату-
ра информаци-
онных источни-
ков применя-
емых в профес-
сиональной дея-
тельности.
З2- Приемы 
структурирова-
ния информации
З3- Формат 
оформления 
результатов 
поиска информа-
ции

У1- Определять за-
дачи поиска 
информации
У2- Определять 
необходимые ис-
точники информа-
ции.
У3- Планировать 
процесс поиска
У4-  Структуриро-
вать получаемую 
информацию
У5- Выделять наи-
более значимое в 
перечне информа-
ции
У6- Оценивать 
практическую зна-
чимость результа-
тов поиска
У7-Оформлять 
результаты поиска
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ОК- 7
Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в профес-
сиональной  деятель-
ности.

З1- Технологии 
обработки тек-
стовой и изоб-
разительной 
информации; ва-
риантов оформ-
ления печатной 
продукции; ви-
дов текстовых и 
изобразительных 
оригиналов; ви-
дов и парамет-
ров шрифтов; 
правил набора и 
верстки из-
дательских 
оригиналов; 
программных 
средств обра-
ботки текстовой 
и графической 
информации; 
правил техники 
безопасности и 
охраны труда 
полиграфиче-
ского производ-
ства

У1-Выбирать 
оптимальные тех-
нологии допечат-
ной подготовки 
различных видов 
печатной 
продукции; 
У2-осуществлять 
выбор материалов 
для изготовления 
различных видов 
печатной 
продукции; осу-
ществлять выбор 
оборудования для 
реализации техно-
логического 
процесса допечат-
ной подготовки пе-
чатной продукции; 
рассчитывать 
оптимальные па-
раметры работы 
допечатного обо-
рудования; проек-
тировать техно-
логические 
процессы допечат-
ной подготовки 
различных видов 
печатной 
продукции; 
У3-оформлять 
нормативно-техни-
ческую и учетно-
отчетную докумен-
тацию

ПО 1- орга-
низации 
технологи-
ческого 
процесса 
подготовки 
различных 
видов 
юридиче-
ских 
документов

РАЗДЕЛ 2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВА-
НИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ДО-

СТИЖЕНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ
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2.1. Структура фонда оценочных средств для текущего контроля успева-
емости и промежуточной аттестации

№ 
п/п

Контролиру-
емые разде-

лы, темы 
дисциплины

Код 
контроли
руемой 

компетен
ции

Планируемые 
результаты 
обучения, 

характеризующи
е этапы 

формирования 
компетенции

Наименование оценочного 
средства

Текущий 
контроль 

успеваемости

Промежуто
чная 

аттестация

1 Раздел 1. 
Информаци-
онное обес-
печение ра-
боты юриста

ОК 2.
ПК 1.3.
ПК 3.3.
ПК 3.4.

ОК 2.
Знать: З1-З3
Уметь: У1-У7
Иметь практиче-
ский опыт:

ПК 1.3.
Знать: З1
Уметь: У1-У3
Иметь практиче-
ский опыт: ПО1

ПК 3.3.
Знать: З1-З2
Уметь: У1-У2
Иметь практиче-
ский опыт: ПО1

ПК 3.4.
Знать: З1
Уметь: У1
Иметь практиче-
ский опыт: ПО1

- контрольные 
вопросы  по 
теме;
-тест по теме.

-вопросы  к 
зачету 

2 Раздел  2. 
Информаци-
онные  си-
стемы.  Базы 
данных.

ОК 2.
ПК 1.3.
ПК 3.3.
ПК 3.4.

ОК 2.
Знать: З1-З3
Уметь: У1-У7
Иметь практиче-
ский опыт:

ПК 1.3.
Знать: З1
Уметь: У1-У3
Иметь практиче-
ский опыт: ПО1

-тест по теме. -вопросы  к 
зачету 
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ПК 3.3.
Знать: З1-З2
Уметь: У1-У2
Иметь практиче-
ский опыт: ПО1

ПК 3.4.
Знать: З1
Уметь: У1
Иметь практиче-
ский опыт: ПО1

2.2. Критерии оценивания результатов обучения на различных этапах их 
достижения по видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая  система  является  базовой  системой оценивания 
сформированности компетенций обучающихся.

Итоговая оценка сформированности компетенции обучающихся в рам-
ках балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, 
полученных обучающимися в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции по дисциплине складывается 
из двух составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности 
компетенции в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемо-
сти (максимум 100 баллов); структура первой составляющей определя-
ется технологической картой дисциплины, которая в начале семестра 
доводится до сведения обучающихся;

 вторая  составляющая  –  оценка  сформированности  компетенции обу-
чающихся на зачете (максимум – 20 баллов).

4 – балльная 
шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори
тельно»

«неудовлетво
рительно»

100-балльная 
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50 

Бинарная 
шкала

Зачтено Не зачтено

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
№ 
п/п

Наименование 
оценочного 

Характеристика оценочного 
средства

Представление 
оценочного сред-
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средства ства в ФОСе
УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 Собеседование, 
устный опрос

Средство  контроля,  организо-
ванное как специальная беседа 
преподавателя с обучающимся 
на  темы,  связанные  с 
изучаемой  дисциплиной,  и 
рассчитанное  на  выяснение 
объема  знаний,  обучающегося 
по  определенному  разделу, 
теме, проблеме и т.п.

Вопросы  по 
темам/разделам 
дисциплины

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
4 Тест Система  стандартизированных 

заданий, позволяющая автома-
тизировать  процедуру  измере-
ния  уровня  знаний  и  умений 
обучающегося.

Фонд тестовых за-
даний

А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ

№ 
п/п

Критерии оценивания Количе-
ство бал-

лов

Оценка/зачет

1. 1) полно и аргументированно от-
вечает по содержанию задания; 
2)  обнаруживает  понимание 
материала,  может  обосновать 
свои  суждения,  применить  зна-
ния на практике, привести необ-
ходимые примеры не  только  по 
учебнику,  но  и  самостоятельно 
составленные;
3)  излагает  материал  последо-
вательно и правильно.

10 Отлично (высокий 
уровень достижения 

результатов 
обучения)

2. обучающийся дает ответ, удовле-
творяющий тем же требованиям, 
что и для оценки «5», но допус-
кает 1-2 ошибки, которые сам же 
исправляет.

8 Хорошо 
(достаточный 

уровень достижения 
результатов 
обучения)

3. ставится, если обучающийся об-
наруживает знание и понимание 
основных положений данного за-
дания, но: 
1)  излагает  материал  неполно  и 

5 Удовлетворительно 
(приемлемый 

уровень достижения 
результатов 
обучения) 
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допускает  неточности  в  опреде-
лении понятий или формулиров-
ке правил; 
2) не умеет достаточно глубоко и 
доказательно  обосновать  свои 
суждения  и  привести  свои  при-
меры; 
3) излагает материал непоследо-
вательно и допускает ошибки.

4. обучающийся  обнаруживает  не-
знание  ответа  на  соответству-
ющее задание, допускает ошибки 
в  формулировке  определений  и 
правил,  искажающие  их  смысл, 
беспорядочно  и  неуверенно  из-
лагает  материал;  отмечаются 
такие  недостатки  в  подготовке 
обучающихся, которые являются 
серьезным  препятствием  к 
успешному  овладению  последу-
ющим материалом.

0 Неудовлетворитель
но (недостаточный 

уровень достижения 
результатов 
обучения) 

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ

№ 
п/п

Критерии 
оценивания 

Шкала оценок
Количество 

баллов
Оценка 

1. 90-100  % 
правильных ответов

9-10 Отлично (высокий уровень 
достижения результатов 

обучения)
2. 80-89%  правильных 

ответов
7-8

Хорошо (достаточный 
уровень достижения 

результатов обучения)
3. 70-79%  правильных 

ответов
5-6

4. 60-69%  правильных 
ответов

3-4 Удовлетворительно 
(приемлемый уровень 

достижения результатов 
обучения)

5. 50-59%  правильных 
ответов

1-2

6. менее  50% 
правильных ответов

0 Неудовлетворительно 
(недостаточный уровень 
достижения результатов 

обучения)
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В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЗАЧЕТЕ 

№ 
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количес

тво 
баллов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической 
последовательности  развернутый  ответ  на 
поставленный  вопрос,  где  обучающийся 
продемонстрировал  знание  дисциплины  в 
полном  объеме  учебной  программы, 
достаточно  глубоко  осмысливает 
дисциплину,  самостоятельно  и 
исчерпывающе отвечает на дополнительные 
вопросы, приводит собственные примеры по 
проблематике поставленного вопроса, решил 
предложенные  практические  задания  без 
ошибок.

10-20 Отлично 
(зачтено)
(высокий 
уровень 

достижения 
результатов 
обучения)

2. Дан  развернутый  ответ  на  поставленный 
вопрос,  где  студент  демонстрирует  знания, 
приобретенные  на  занятиях,  а  также 
полученные  посредством  изучения 
обязательных учебных материалов по курсу, 
дает  аргументированные  ответы,  приводит 
примеры,  в  ответе  присутствует  свободное 
владение монологической речью, логичность 
и  последовательность  ответа.  Однако 
допускается  неточность  в  ответе.  Решил 
предложенные  практические  задания  с 
небольшими неточностями.

Хорошо 
(зачтено)

(достаточн
ый уровень 
достижения 
результатов 
обучения)

3. Дан ответ, свидетельствующий в основном о 
знании  процессов  изучаемой  дисциплины, 
отличающийся  недостаточной  глубиной  и 
полнотой  раскрытия  темы,  знанием 
основных  вопросов  теории,  слабо 
сформированными  навыками  анализа 
явлений, процессов, недостаточным умением 
давать  аргументированные  ответы  и 
приводить  примеры,  недостаточно 
свободным  владением  монологической 
речью, логичностью и последовательностью 
ответа.  Допускается  несколько  ошибок  в 
содержании ответа и решении практических 

Удовлетв
орительн

о 
(зачтено)

(приемлемы
й уровень 

достижения 
результатов 
обучения)
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заданий.
4. Дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей,  обнаруживающий  незнание 
процессов  изучаемой  предметной  области, 
отличающийся  неглубоким  раскрытием 
темы, незнанием основных вопросов теории, 
несформированными  навыками  анализа 
явлений,  процессов,  неумением  давать 
аргументированные  ответы,  слабым 
владением  монологической  речью, 
отсутствием  логичности  и 
последовательности. Выводы поверхностны. 
Решение  практических  заданий  не 
выполнено,  т.е.  студент  не  способен 
ответить  на  вопросы  даже  при 
дополнительных  наводящих  вопросах 
преподавателя.

0-9 Неудовле
творитель

но (не 
зачтено)

(недостаточ
ный 

уровень 
достижения 
результатов 
обучения)

2.3. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 
при зачете

№ 
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Сумма баллов 

по дисциплине / 
междисциплин

арному курсу

Оценка

1. Обучающийся  глубоко  и  прочно 
усвоил  программный  материал, 
исчерпывающе,  последовательно, 
четко  и  логически  стройно  его 
излагает,  умеет  тесно  увязывать 
теорию  с  практикой,  свободно 
справляется  с  задачами, 
вопросами  и  другими  видами 
применения  знаний,  причем  не 
затрудняется  с  ответом  при 
видоизменении  заданий, 
использует  в  ответе  материал 
различной литературы, правильно 
обосновывает  принятое 
нестандартное  решение,  владеет 
разносторонними  навыками  и 
приемами  выполнения 

51 и выше Отлично 
(зачтено) 
(высокий 
уровень 

достижения 
результатов 
обучения)
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практических  задач  по 
формированию компетенций.

2. Обучающийся  твердо  знает 
материал, грамотно и по существу 
излагает  его,  не  допуская 
существенных  неточностей  в 
ответе  на  вопрос,  правильно 
применяет  теоретические 
положения  при  решении 
практических  вопросов  и  задач, 
владеет  необходимыми навыками 
и  приемами  их  выполнения,  а 
также  имеет  достаточно  полное 
представление  о  значимости 
знаний по дисциплине.

Хорошо 
(зачтено) 

(достаточный 
уровень 

достижения 
результатов 
обучения)

3. Обучающийся  имеет  знания 
только основного материала, но не 
усвоил  его  деталей,  допускает 
неточности,  недостаточно 
правильные  формулировки, 
нарушения  логической 
последовательности  в  изложении 
программного  материала, 
испытывает  сложности  при 
выполнении практических работ и 
затрудняется  связать  теорию 
вопроса с практикой.

Удовлетворител
ьно (зачтено) 
(приемлемый 

уровень 
достижения 
результатов 
обучения)

4. Обучающийся  не  знает 
значительной части программного 
материала,  неуверенно  отвечает, 
допускает  серьезные  ошибки,  не 
имеет представлений по методике 
выполнения практической работы, 
не  может  продолжить  обучение 
без  дополнительных  занятий  по 
данной дисциплине.

менее 51 Неудовлетворит
ельно (не 
зачтено) 

(недостаточный 
уровень 

достижения 
результатов 
обучения)

РАЗДЕЛ 3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСНОВНЫХ ВИДОВ 

УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ДО-
СТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости 
обучающихся

Задание 1. Перечень контрольных вопросов по теме:
1. Подходы к понятиям информация и ее измерение. 
2. Универсальность дискретного представления информации. 
3. Принципы обработки информации компьютером. 
4. Арифметические основы работы компьютера. 
5. Обработка компьютером числовой информации. 
6. Преобразование информации на основе формальных правил.
7. Логические основы работы компьютера. 
8. Компьютерные модели различных процессов. 
9. Системный подход в моделировании.
10.Компьютер как исполнитель команд.
11.Программный принцип работы компьютера.
12.Программная реализация информационных процессов.

Задание 2. Тесты по теме. Выбрать верный вариант ответа.
1. Закончите предложение: Всемирная компьютерная сеть, объединяющая 

миллионы компьютеров по всему миру - это ........ 

2. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Что 
такое информационные процессы?

это действия, связанные с работой средств массовой информации
это действия, связанные с хранением, обменом и обработкой информа-
ции
это действия, связанные с разработкой программного обеспечения
это действия, связанные с поиском информации в информационных си-
стемах

3. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ.  Что 
такое информация?

сведения, сообщения об окружающем нас мире и процессах, проте-
кающих в нем
сведения, на основании которых, путем логических рассуждений, 
могут быть получены определенные выводы
содержание какой-либо новости
сведения, содержащиеся в научных теориях

4. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ.  На 
какие виды можно разделить информацию по форме представления? 

1. математическую, биологическую, медицинскую, психологиче-
скую и пр.
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2. обыденную, производственную, техническую, управленческую
3. текстовую, числовую, графическую, звуковую, видеоинформа-

цию
4. научную, социальную, политическую, экономическую, религиоз-

ную и пр.
5. зрительную, слуховую, тактильную, обонятельную, вкусовую

5. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Что 
такое информационная технология (ИТ)?
1. Информационная технология-это совокупность данных, сформирован-

ная производителем для ее распространения в материальной или в 
нематериальной форме;

2. Информационная технология-это совокупность программных продук-
тов, установленных на компьютере, технология работы в которых поз-
воляет достичь поставленную пользователем цель;

3. Информационная технология -это взаимосвязанная совокупность 
средств, методов и персонала, используемых для обработки данных;

4. Информационная технология-это процесс, использующий совокуп-
ность средств и методов обработки и передачи данных и первичной 
информации для получения информации нового качества о состоянии 
объекта, процесса или явления;

5. Информационная технология -это совокупность условий, средств и ме-
тодов на базе компьютерных систем, предназначенных для создания и 
использования информационных ресурсов.

6. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Что 
такое информационная система (ИС)?
1. Информационная система-  это совокупность условий, средств и мето-

дов на базе компьютерных систем, предназначенных для создания и ис-
пользования информационных ресурсов

2. Информационная система-  это совокупность программных продуктов, 
установленных на компьютере, технология работы в которых позволя-
ет достичь поставленную пользователем цель

3. Информационная система-  это взаимосвязанная совокупность средств, 
методов и людей, участвующих в информационных процессах

4. Информационная система-  это совокупность данных, сформированная 
производителем для ее распространения в материальной или в немате-
риальной форме

5. Информационная система-  это процесс, определяемый совокупностью 
средств  и  методов  обработки,  изготовления,  изменения  состояния, 
свойств, формы сырья или материала

7. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Какие 
виды информационных систем выделяют по их назначению?
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1. информационно-управляющие,  информационно-поисковые,  системы 
поддержки принятия решений, системы обработки данных и информа-
ционно-справочные

2. экономические, математические, офисные, управленческие
3. информационно-управляющие, информационно-поисковые и информа-

ционно-справочные
4. одиночные, групповые, корпоративные

8. Закончите  предложение.  Информационные  технологии  для  работы  с 
числовой информацией это …

1. база данных
2. электронные таблицы
3. экспертные системы

9. Закончите предложение. Информационные технологии хранения, отбора 
и сортировки информации это…

1. база данных
2. электронные таблицы
3. экспертные систем
4. электронные редакторы

10. Закончите предложение. Информационные технологии обработки знаний 
это…

1. база данных
2. электронные таблицы
3. экспертные системы
4. электронные редакторы

11. Закончите предложение. Совокупность слайдов, собранных в одном фай-
ле, как правило, выполненных в одном графическом стиле и на общую 
тему, образуют…

1. показ
2. презентацию
3. кадры
4. рисунки

12.  Закончите предложение. Компьютерные презентации бывают…
1. линейные
2. интерактивные
3. показательные
4. циркульные

13. Закончите предложение. Составная часть презентации, содержащая 
различные объекты, называется…
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1. слайд
2. лист
3. кадр
4. рисунок

14. Прочитайте вопрос и выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Что 
такое Power Point?

1. прикладная программа Microsoft Office, предназначенная для созда-
ния презентаций

2. прикладная программа для обработки кодовых таблиц
3. устройство компьютера, управляющее его ресурсами в процессе об-

работки данных в табличной форме
4. системная программа, управляющая ресурсами компьютера

15. Закончите предложение. Локальная компьютерная сеть это…
1. сеть, к которой подключены все компьютеры одного населённого 

пункта
2. сеть, к которой подключены все компьютеры страны
3. сеть, к которой подключены все компьютеры, находящиеся в од-

ном здании
4. сеть, к которой подключены все компьютеры

16. Закончите предложение. Глобальная компьютерная сеть - это ...
1. система, связанных между собой компьютеров
2. система, связанных между собой локальных сетей
3. система, связанных между собой локальных телекоммуникацион-

ных сетей
4. система, связанных между собой локальных сетей и компьютеров 

отдельных пользователей

17. Закончите предложение. Сервер – это…
1. сетевая программа, которая ведёт диалог одного пользователя с 

другим
2. мощный компьютер, к которому подключаются остальные 

компьютеры
3. компьютер отдельного пользователя, подключённый в общую 

сеть
4. стандарт, определяющий форму представления и способ пере-

сылки сообщения

18. Закончите предложение. Протокол – это ...
1. способность компьютера посылать файлы через каналы передачи 

информации
2. устройство для работы локальной сети
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3. стандарт передачи данных через компьютерную сеть
4. стандарт отправки сообщений через электронную почту

19. Закончите предложение. Топология компьютерной сети, в которой все 
компьютеры сети присоединены к центральному узлу называется…

1. шина
2. кольцо
3. звезда

20. Закончите предложение. Какая из приведенных схем соединения компью-
теров представляет собой замкнутую цепочку?

1. шина
2. кольцо
3. звезда

21. Закончите предложение. Компьютер, подключенный к сети Internet, обя-
зательно имеет…

1. URL-адрес
2. IP-адрес
3. WEB-страницу

22. Закончите предложение. Домен – это...
1. часть адреса, определяющая адрес компьютера пользователя в сети
2. название программы, для осуществления связи между компьютерами
3. название устройства, осуществляющего связь между компьютерами
4. единица скорости информационного обмена

23. Закончите предложение. E-mail – это…
1. поисковая программа
2. название почтового сервера
3. почтовая программа
4. обмен письмами в компьютерных сетях (электронная почта)

24. Закончите предложение. Для просмотра WEB-страниц предназначены…
1. поисковые серверы
2. браузеры
3. телеконференции
4. провайдеры

25. Закончите предложение. WWW – это…
1. название электронной почты
2. совокупность Web – страниц, принадлежащих одному пользовате-

лю или организации
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3. система, предоставляющая доступ к связанным между собой 
документам, расположенным на различных компьютерах, подклю-
чённых к сети Интернет

4. информационно – поисковая система сети Интернет

26. Установите соответствие между терминами и их значениями
1) Сетевая плата А)  устройство,  обеспечивающее  передачу  информа-

ции  с  заданной  скоростью  между  каналом  связи  и 
компьютером

2) Серверы Б) устройство преобразования сигналов компьютера в 
сигналы телефонной линии и обратно

3) Модем В)  компьютеры,  являющиеся хранилищами ресурсов 
сети и/или управляющие сетью.

Ответ
1 2 3

27. Установите соответствие в классификации компьютерных сетей 
1) Локальные сети А)  сети,  объединяющие  компьютеры  филиалов 

предприятий, фирм, удаленных друг от друга
2) Региональные 

сети
Б) сети, объединяющие компьютеры, локальные сети 
в отдельном регионе: городе, крае, округе и пр.

3) Глобальные се-
ти

В)  сети,  объединяющие  компьютеры  и  сети,  распо-
ложенные в различных городах, регионах, странах

4) Корпоративные 
сети

Г)  сети,  объединяющие  компьютеры в  пределах  не-
больших территорий

Ответ
1 2 3 4

28. Установите соответствия доменов верхнего уровня и географических 
регионов 

1) Россия А) ua
2) Франция Б) ru
3) Украина В) fr

Ответ
1 2 3
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29. Закончите предложение. Программа, которая может «заражать» другие 
программы путем включения в них своего кода, способного к «раз-
множению» называется…. 

30. Впишите вместо многоточия правильный ответ. Программы, предна-
значенные для обнаружения и уничтожения вирусов, называют ……… 
программами. 

31. Прочитайте текст и ответьте на вопрос. Отзыв о посещении отеля при-
шел  со  следующего  адреса  электронной  почты  гостя  в  сети 
Интернет: user_nikita@yandex.ru.  Какое имя выбрал себе владелец дан-
ного почтового ящика? 

Ответ____________

32. Прочитайте текст и ответьте на вопрос.  Адрес электронной почты го-
стиницы в сети Интернет записан как hotellux@yandex.ru. Определите на-
звание данной гостиницы.  Ответ____________

33. Впишите вместо многоточия правильный ответ.  В табличном процес-
соре ИСТИНА относится к ……. функциям.

Ответ____________

34. Впишите вместо многоточия правильный ответ.  В табличном процес-
соре ДОХОД относится к ……. функциям.

Ответ____________

35. Впишите вместо многоточия правильный ответ.  В табличном процес-
соре СЧЁТ относится к …… функциям.

Ответ____________

36. Установите соответствие для всех 4 вариантов ответа между видом 
числа в ячейке и заданным для этой ячейки форматом:

1) общий А) для установки значений с добавлением к числу обозна-
чения денежной единицы

2) дата Б)для представления чисел в большинстве случаев так, как 
они были введены

3) числовой В) для представления числа в виде даты определенного 
типа

4) денежный Г) для представления числа в виде десятичной дроби с за-
данным количеством десятичных знаков

Ответ
1 2 3 4
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37. Установите соответствие для всех 4 вариантов ответа между сообщени-
ями об ошибках и их причинах:

1) #ССЫЛКА!
А) Столбец недостаточно широкий для отображения чис-
ла

2) #ЗНАЧ! Б) Попытка деления на ноль

3) #ДЕЛ/0!
В) Ячейка, ссылка на которую используется в формуле, 
не существует

4) #####
Г) В формуле для математических вычислений со-
держится ссылка на ячейку, содержанием которой явля-
ется текст

Ответ
1 2 3 4

Ответ____________

38. Выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Принципиальным отли-
чием электронной таблицы от обычной является:

1. возможность автоматического пересчёта задаваемых по формулам 
данных при изменении исходных

2. возможность обработки данных, структурированных в виде таблицы
3. возможность наглядного представления связей между обрабатыва-

емыми данными
4. возможность обработки данных, представленных в строках различ-

ного типа

39. Выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Среди приведённых 
формул отыщите формулу для электронной таблицы:

1. А3В8 + 12
2. = А3*В8 +1
3. А3*В8 + 12
4. А1 = А3*В8 +12

40. Выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Табличный процессор 
может обрабатывать следующие типы данных:
1. матричный, временной, математический, текстовый, денежный;
2. банковский, целочисленный, дробный, текстовый, графический;
3. дата, время, текстовый, финансовый, процентный;
4. числовой, процентный, временной, логический.

41. Выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Диаграмма – это:
1. форма графического представления числовых значений, которая 

позволяет облегчить интерпретацию числовых данных;
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2. обычный график;
3. красиво оформленная таблица;
4. карта местности.

42. Выберите верный, по Вашему мнению, ответ. База данных (БД) - это…
1. определённая совокупность данных;
2. организованная структура, позволяющая в упорядоченном виде хра-

нить данные о группе объектов, обладающих одинаковым набором 
свойств, постоянно использовать эти данные и обновлять;

3. прикладная программа, предназначенная для обработки информа-
ции;

4. таблица, позволяющая хранить и обрабатывать числа и формулы.

43. Выберите верный, по Вашему мнению, ответ. Система управления ба-
зами данных (СУБД) –  это...

1. программа, позволяющая создавать базы данных, а также обеспе-
чивать обработку и поиск данных;

2. класс программных продуктов, реализующих отдельные функции 
человеческого интеллекта;

3. прикладное программное обеспечение, предназначенное для созда-
ния изображений и их показа на экране дисплея;

4. прикладное программное обеспечение, предназначенное для обра-
ботки числовой информации.

44. На стартовой странице КонсультантПлюс нет ссылки…
1. Кодексы;
2. Пресса и книги;
3. Законы и постановления;
4. Путеводители.

45. Эффективный доступ к последним просмотренным документам в си-
стеме КонсультантПлюс реализован… 

1. по кнопке «Избранное» на панели быстрого доступа;
2. по окне «Обзор изменений документа» на правой панели в тексте 

документа;
3. по кнопке «Назад» панели инструментов;
4. из стартовой страницы по ссылкам в ее нижней части.

46. В  системе  КонсультантПлюс  имеются  следующие  основные  виды 
поиска… 
1. экспресс-поиск, умный поиск, быстрый поиск;
2. правовой навигатор, карточка поиска, интернет-навигатор;
3. быстрый поиск, карточка поиска, правовой навигатор;
4. быстрый доступ, креативный поиск, интернет-поиск.
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47. С помощью быстрого поиска могут быть найдены документы... 
1. только из информационного банка «ВерсияПроф»;
2. только из раздела «Законодательство»;
3. только из разделов «Законодательство» и «Финансовые и кадровые 

консультации»;
4. из  всех  установленных  на  компьютере  пользователя  разделов  и 

информационных банков.

48. Для формирования запроса в карточке поиска… 
1. можно заполнить любое количество полей;
2. надо обязательно заполнить все поля;
3. надо обязательно заполнить поле «Дата»;
4. надо обязательно заполнить поле «Номер».

49. Если при экспорте в редактор Word фрагмента текста документа в ре-
дакторе уже открыт какой-либо документ, то фрагмент текста будет пере-
несен…

1. всегда в новый документ Word;
2. в конец уже открытого документа;
3. либо в то место открытого документа, где находится курсор, либо в 

новый документ;
4. появится сообщение об ошибке.

50. Чтобы поставить документ на контроль (находясь в тексте документа 
или на его названии в списке), надо…

1. нажать кнопку «Добавить в избранное» в пиктографическом меню и 
выбрать вкладку «Документы на контроле»;

2. нажать кнопку «Избранное» в пиктографическом меню и выбрать 
вкладку «Документы на контроле»;

3. нажать кнопку «Добавить в избранное» в пиктографическом меню 
и,  выбрав  вкладку  «Документы  и  закладки»,  создать  там  папку 
«Документы на контроле»;

4. нажать кнопку «Избранное» в пиктографическом меню и, выбрав 
вкладку «Документы и закладки», создать там папку «Документы 
на контроле».

51. Дана таблица в  Excel с данными опросных листов. Перед респонден-
тами стояли следующие вопросы: Ваш возраст (до 7 лет, от 7 до 14 лет, 
от14 до 18 лет, от 18 до 30 лет, свыше 30 лет)? Вы любите мороженое (да, 
нет)? Какое мороженое Вы любите (сливочное, пломбир, фруктовое)? Ка-
кую торговую марку производителей мороженого Вы предпочитаете? От-
ветьте на вопрос: Какую функцию в  Excel надо использовать для того, 
чтобы определить количество респондентов, относящихся к разным воз-
растным группам?
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1. СЧЕТ()
2. СЧЕТЕСЛИ()
3. СЧЕТЕСЛИМН()
4. СУММ()

52.Дана таблица в  Excel с данными опросных листов. Перед респонден-
тами стояли следующие вопросы: Ваш возраст (до 7 лет, от 7 до 14 лет, 
от14 до 18 лет, от 18 до 30 лет, свыше 30 лет)? Вы любите мороженое 
(да,  нет)?  Какое  мороженое  Вы любите  (сливочное,  пломбир,  фрук-
товое)?  Какую  торговую  марку  производителей  мороженого  Вы 
предпочитаете? Ответьте на вопрос: Какую функцию в Excel надо ис-
пользовать для того,  чтобы определить количество респондентов лю-
бящих мороженое,  относящихся к разным возрастным группам?

1. СЧЕТ()
2. СЧЕТЕСЛИ()
3. СЧЕТЕСЛИМН()
4. СУММ()

53.Дана таблица в  Excel с данными опросных листов. Перед респонден-
тами стояли следующие вопросы: Ваш возраст (до 7 лет, от 7 до 14 лет, 
от14 до 18 лет, от 18 до 30 лет, свыше 30 лет)? Вы любите мороженое 
(да,  нет)?  Какое  мороженое  Вы любите  (сливочное,  пломбир,  фрук-
товое)?  Какую  торговую  марку  производителей  мороженого  Вы 
предпочитаете? Какую функцию в  Excel надо использовать для того, 
чтобы  определить  количество  респондентов  предпочитающих  плом-
бир,  относящихся к возрастной группе от 7 до 14 лет?

1. СЧЕТ()
2. СЧЕТЕСЛИ()
3. СЧЕТЕСЛИМН()
4. СУММ()

54.Посмотрите на картинку и ответьте на вопрос.  На рисунке бланк за-
проса к базе данных некоторой турифирмы. Как называются запросы 
такого типа?
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Ответ: ___________

55.Посмотрите на картинку и ответьте на вопрос.  Сколько записей выве-
дет запрос к таблице «Расчет стоимости поездки», в котором нужно вы-
вести  все  поездки,  совершенные  весной  с  итоговой  стоимостью  от 
50000 до 70000р.? 

Ответ: _____________
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56. Посмотрите на картинку и ответьте на вопрос.  Сколько записей выве-
дет запрос к таблице «Автомобили», в котором нужно выбрать все автомо-

били белого цвета или с коробкой механика?
Ответ: __________

57.Посмотрите на картинку и ответьте на вопрос.  Сколько записей выве-
дет запрос к таблице «Автомобили», в котором нужно выбрать все се-
даны от 2012 года выпуска черного цвета или кроссоверы с коробкой 
автомат черного цвета?

Ответ: _______________________

58.Пользуясь  СПС  «КонсильтантПлюс»  дайте  развернутый  ответ  на 
вопрос: 

26



Предусмотрена ли законодательством обязанность для индивидуального 
предпринимателя, являющегося гражданином Российской Федерации, со-
общать в регистрирующий орган об изменении своего места жительства? 

1. нет, обязанность отсутствует;  
2. да, обязанность предусмотрена;
3. обязанность предусмотрена только в случае изменения места жи-

тельства на другой субъект РФ.
Ответ: __________

59.Пользуясь  СПС  «КонсильтантПлюс»  дайте  развернутый  ответ  на 
вопрос: 

Каков  предельный  срок  передачи  разногласий,  возникших  между  сто-
ронами гражданско-правовой сделки при ее заключении, на рассмотрение 
суда?

1. 30 дней;
2. месяца;
3. 6 месяцев.

Ответ: __________

60.. Пользуясь  СПС  «КонсильтантПлюс»  дайте  развернутый  ответ  на 
вопрос:

Какие споры не могут быть переданы на рассмотрение третейского суда при 
наличии между сторонами спора действующего арбитражного соглашения? 

споры, возникающие из гражданско-правовых отношений; 
споры между участником юридического лица и самим юридическим 
лицом и споры по искам участников юридического лица в связи с пра-
воотношениями юридического лица с третьим лицом;
споры о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью.

Ответ: __________

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации обу-
чающихся

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

1. Проблемно-ориентированные пакеты прикладных программ в юриди-
ческой деятельности.

2. Принципы, методы и свойства информационных и коммуникационных 
технологий.

3. Программные комплексы автоматизации деятельности предприятия.
4. Интегрированные ИС, назначение, виды, характеристика.
5. Экспертные системы, назначение, виды, характеристика.
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6. Системы поддержки принятия решений, назначение, виды, характери-
стика.

7. Сетевые компьютерные технологии.
8. Роль и место информационных технологий в профессиональной дея-

тельности.
9. Компьютерные справочно-правовые системы. Роль и место правовых 

систем в профессиональной деятельности.
10.Сравнительная характеристика СПС «Консультант Плюс» и «Гарант».
11.Алгоритмы поиска информации в СПС.
12.Банки и базы данных. Организация работы в СУБД MS Access.
13.Технологии обработки текстовой информации. Области эффективного 

применения текстовых процессоров.
14.Технологии обработки числовой и статистической информации.
15.Технологии хранения, поиска и сортировки информации.
16.Технологии обработки графической и мультимедийной информации.
17.Применение Internet-технологий в профессиональной деятельности.
18.Электронная коммерция.
19.Web-технологии.
20.Методы и средства защиты информации в информационной системе.
21.Организация защиты информации от несанкционированного доступа.
22.История развития СПС.
23.Обзор рынка СПС в России. Критерии выбора СПС. Рекомендации 

пользователю.
24.Организация работы в СПС «Гарант»
25.Организация работы в СПС «Консультант Плюс».
26.Информационные технологии в социальной сфере.
27.Сервисы сети Интернет.
28.Характеристика компьютерных программ, используемых для предо-

ставления отдельных видов социального обеспечения.
29.Электронная трудовая книжка.
30.Автоматизированная информационная система пенсионного фонда.

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХА-
РАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 
устного опроса

Устный опрос – это форма текущего контроля, которая позволяет не 
только опрашивать и контролировать знания студентов, но и поправлять, по-
вторять и закреплять знания, умения, навыки. Принято выделять два вида 
устного опроса: фронтальный (охватывает сразу несколько студентов) и ин-
дивидуальный (позволяет сконцентрировать внимание на одном студенте). 
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Устный опрос проводится преподавателем в ходе практического (семинар-
ского) занятия и рассчитан на выяснение объема знаний, обучающегося по 
определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Практическое  занятие  –  это  групповое  занятие  под  руководством 
преподавателя, на котором обсуждаются вопросы плана практического заня-
тия по конкретной теме, подводятся итоги самостоятельного изучения сту-
дентами  рекомендованной  литературы.  На  практическом  занятии  студент 
приобретает  навыки  публичного  выступления  перед  аудиторией,  а  также 
участия в дискуссиях, выступает с сообщениями, докладами и рефератами.

Самостоятельность студентов в овладении учебным материалом прояв-
ляется в творческом обсуждении этих вопросов во время аудиторных заня-
тий высказывая свое мнение, анализируя прочитанное, подкрепляя учебный 
материал примерами из правоприменительной практики. 

При  подготовке  к  практическому  занятию студентам  рекомендуется 
использовать методические рекомендации для самостоятельной работы сту-
дентов по дисциплине «Гражданское право», а также иные учебно-методиче-
ские материалы, разработанные кафедрой.

Методика оценивания ответов на устные вопросы

Баллы Оценка Показатели Критерии

18-20 «Отлично» 1. Полнота  и 
последо-
ватель-
ность  рас-
крытия 
вопроса;

2. Точность 
использо-
вания 
термино-
логии;

3. Степень 
освоенно-
сти  учеб-
ного  мате-
риала; 

4. Культура 
речи.

1) полно и аргументиро-
вано отвечает по содержа-
нию задания; 
2) обнаруживает понима-
ние материала, может 
обосновать свои суждения, 
применить знания на прак-
тике, привести необхо-
димые примеры не только 
по учебнику, но и самосто-
ятельно составленные;
3) излагает материал после-
довательно и правильно.

15-17 «Хорошо» студент дает ответ, удовле-
творяющий  тем  же  требо-
ваниям,  что  и  для  оценки 
«5»,  но  допускает  1-2 
ошибки,  которые  сам  же 
исправляет.

10-14 «Удовлетво-
рительно» 

ставится, если студент об-
наруживает знание и 
понимание основных по-

29



ложений данного задания, 
но: 
1) излагает материал не-
полно и допускает неточ-
ности в определении поня-
тий или формулировке пра-
вил; 
2) не умеет достаточно 
глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения 
и привести свои примеры; 
3) излагает материал непо-
следовательно и допускает 
ошибки.

0-9 «Неудовле-
творительно»

студент  обнаруживает  не-
знание  ответа  на  соответ-
ствующее  задание,  допус-
кает  ошибки  в  формули-
ровке  определений  и  пра-
вил,  искажающие  их 
смысл,  беспорядочно  и 
неуверенно  излагает  мате-
риал;  отмечаются  такие 
недостатки  в  подготовке 
студента,  которые  являют-
ся серьезным препятствием 
к  успешному  овладению 
последующим материалом.

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 
проведения тестирования

Тестирование – метод выявления и оценки уровня учебных достиже-
ний  обучающихся,  осуществляемый  посредствам  стандартизированных 
материалов –  тестовых заданий;  (на  практике)  технологический процесс, 
реализуемый в форме алгоритмически упорядоченного взаимодействия сту-
дента  с  системой  тестовых  заданий  и  завершающийся  оцениванием 
результатов. 

Тестирование проводится в компьютерных классах с помощью СДО 
«Прометей». 

Методика оценивания выполнения тестов
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Баллы Оценка Показатели Критерии

18-20 «Отлично» 1. Пол-
нота 
выпол-
нения 
тесто-
вых за-
даний;

2. Свое-
времен
ность 
выпол-
нения;

3. Пра-
виль-
ность 
отве-
тов на 
вопро-
сы;

4. Само-
стоя-
тель-
ность 
тести-
рова-
ния.

Выполнено 85 % и более за-
даний предложенного теста, 
в заданиях открытого типа 
дан полный, развернутый 
ответ на поставленный 
вопрос

15-17 «Хорошо» Выполнено 70-84% заданий 
предложенного теста, в зада-
ниях открытого типа дан 
полный, развернутый ответ 
на поставленный вопрос; од-
нако были допущены неточ-
ности в определении поня-
тий, терминов и др.

11-14 «Удовлетво-
рительно»

Выполнено 51-69 % заданий 
предложенного теста, в зада-
ниях открытого типа дан не-
полный ответ на поставлен-
ный вопрос, в ответе не при-
сутствуют доказательные 
примеры, текст со стилисти-
ческими и орфографически-
ми ошибками.

0-10 «Неудовлетво-
рительно»

Выполнено 0-50 % заданий 
предложенного теста, на по-
ставленные вопросы ответ 
отсутствует или неполный, 
допущены существенные 
ошибки в теоретическом 
материале (терминах, поня-
тиях).

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 
решения задач 

Задача – это средство раскрытия связи между данными и искомым, 
заданные условием задачи, на основе чего надо выбрать, а затем выполнить 
действия и дать ответ на вопрос задачи. Задачи по юридическим дисципли-
нам  как  правило  носят  ситуационный  характер.  Задачи  по  дисциплине 
«Гражданское право» выполняются непосредственно на практическом заня-
тии или в качестве домашнего задания. Приступая к решению задачи сту-
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дент  должен  прежде  всего  уяснить  содержание  задачи,  сущность  воз-
никшего спора и все обстоятельства дела. Далее необходимо внимательно 
проанализировать доводы сторон и дать им оценку с точки зрения действу-
ющего  законодательства.  Если  в  задаче  уже  приведено  решение  пра-
воприменительного  органа,  то  необходимо  его  обоснованность  и  закон-
ность. Помимо этого, необходимо ответить на теоретические вопросы, по-
ставленные в задаче в связи с предложенной ситуацией. Все содержащиеся 
в  решении  выводы  обосновываются  ссылками  на  конкретные  правовые 
нормы.  При  решении  задачи  на  практическом  занятии  студент  должен 
уметь кратко устно изложить обстоятельства дела, пояснить, к чему сводит-
ся спор, дать юридическую оценку доводам сторон и обосновать с обяза-
тельными ссылками на конкретные нормы закона или иного правового акта 
свое решение по делу. 

Методика оценивания решения задач

Бал-
лы

Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично» 1. Полнота 
и  после-
до-
ватель-
ность 
дей-
ствий;

2. Обосно-
ванный 
и 
аргумен
тирован-
ный  вы-
бор пра-
вовой 
нормы 

3. Точ-
ность 
исполь-
зования 
термино
логии;

4. Свое-
времен-
ность 
выпол-

Задача  решена  самостоятель-
но.  Ответ  на  вопросы  задачи 
дан  правильно;  объяснение 
хода  её  решения  подробное, 
последовательное,  грамотное. 
Для  решения  задачи  выбран 
верный  нормативно-правовой 
источник (источники). Все со-
держащиеся  в  решении  вы-
воды  обосновываются  ссыл-
ками на конкретные правовые 
нормы.

7-8 «Хорошо» Ответ  на  вопросы  задачи  дан 
правильно, объяснение хода её 
решения  подробное,  но  недо-
статочно  логичное,  с  единич-
ными ошибками в деталях, не-
которыми  затруднениями  в 
правовом  обосновании.  Для 
решения  задачи  выбран  вер-
ный  нормативно-правовой  ис-
точник. Большинство содержа-
щихся выводов в решении за-
дачи  обосновываются  ссыл-
ками на конкретные правовые 
нормы.  
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нения 
задачи;

5. Само-
стоя-
тель-
ность 
реше-
ния.

4-6 «Удовлетво-
рительно»

Ответы на вопросы задачи да-
ны  правильно;  объяснение 
хода ее решения недостаточно 
полное, непоследовательное, с 
ошибками,  слабым  теоретиче-
ским  и  правовым  обоснова-
нием. Не все выводы содержа-
щиеся в задаче обосновывают-
ся  ссылками  на  конкретные 
правовые нормы.

0-3 «Неудовле-
твори-
тельно»

Решение  задачи  неверное  или 
отсутствует 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 
выполнения кейс-заданий

Кейс-задача  –  это  проблемное  задание,  в  котором  обучающемуся 
предлагается осмыслить реальную профессионально-ориентированную си-
туацию, необходимую для решения данной проблемы. В целом методика 
выполнения студентами кейс-заданий почти совпадает с методикой реше-
ния задач, так как кейс-задания также носят ситуационный характер и зача-
стую моделируют реальные жизненные ситуации из правоприменительной 
практики. Разрешение кейс-задания также должно основываться на анализе 
конкретных правовых норм, сопровождаться ее оценкой, выяснением пра-
вомерности действий участников.

Методика оценивания выполнения кейс-заданий

Баллы Оценка Показатели Критерии

8-10 «Отлично» 1. Полнота  и 
последо-
ватель-
ность  дей-
ствий;

2. Обосно-
ванный  и 
аргументи-
рованный 
выбор пра-
вовой 
нормы 

3. Точность 

Правильное  выполнение 
кейс-задачи,  подробная 
аргументация  своего 
решения,  хорошее знание 
теоретического  аспектов 
решения  казуса,  знание 
Конституции  РФ  и  фе-
деральных  конституцион-
ных  законов,  федераль-
ных  законов  и  иных 
нормативно-правовых  ак-
тов.  Все  содержащиеся  в 
решении  выводы  обосно-
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использо-
вания 
термино-
логии;

4. Свое-
времен-
ность  вы-
полнения 
задания;

5. Самостоя-
тельность 
решения.

вываются  ссылками  на 
конкретные  правовые 
нормы.

6-7 «Хорошо» Правильное  решение 
кейс-задачи,  но  имеются 
небольшие  недочеты,  в 
целом  не  влияющие  на 
решение,  такие  как  не-
большие  логические  про-
пуски,  не  связанные  с 
основной  идеей  решения. 
Большинство  содержа-
щихся выводов в решении 
кейс-задачи  обосновы-
ваются  ссылками на  кон-
кретные правовые нормы. 
Возможно  оформление 
решения  без  указания  на 
конкретный  вид  норма-
тивно-правового  акта, 
подлежащего  примене-
нию в конкретном случае, 
но это не мешает понима-
нию решения.

4-5 «Удовлетво-
рительно» 

Частично  правильное 
решение  кейса,  недоста-
точная  аргументация 
своего решение. Имеются 
существенные  ошибки  в 
логическом  рассуждении 
и  в  решении,  частичные 
ответы  на  дополнитель-
ные  вопросы  по  теме  за-
нятия. Ответы на вопросы 
кейса  даны  правильно; 
объяснение хода ее реше-
ния недостаточно полное, 
непоследовательное,  с 
ошибками,  слабым теоре-
тическим  и  правовым 
обоснованием. Не все вы-
воды содержащиеся в кей-
се  обосновываются  ссыл-
ками  на  конкретные  пра-
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вовые нормы.
0-3 «Неудовле-

творительно»
Решение неверное или от-
сутствует,  слабое  знание 
теоретических  аспектов 
решения  казуса,  отсут-
ствие  знаний  федераль-
ных  конституционных 
законов,  федеральных 
законов и иных актов. 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 
решения практических заданий

Практическое задание – это одна из форм текущего контроля успева-
емости обучающихся на практических занятиях. Целью практического зада-
ния является приобретение умений и навыков практической деятельности 
по изучаемой дисциплине. При выполнении практический заданий имеется 
возможность сочетать различные виды деятельности обучаемых: фронталь-
ную, групповую, индивидуальную, занятия по парам. 

По характеру выполняемых студентами заданий практические зада-
ния подразделяются на 
 ознакомительные,  проводимые  с  целью  закрепления  конкретизации 

изученного теоретического материала;
 аналитические, ставящие своей целью получение информации на основе 

формализованных методов; 
 творческие, связанные с получение новой информации путем самостоя-

тельно выбранных подходов к решению задач. 
        

Методика оценивания выполнения практических заданий 

Бал-
лы

Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично» 1. Полнота  и  после-
довательность 
действий;

2. Обоснованный  и 
аргументирован-
ный  выбор  пра-
вовой нормы 

3. Точность  исполь-
зования  термино-
логии;

Задание  решено  самостоятель-
но. Ответ на вопросы практиче-
ского  задания  дан  правильно; 
объяснение  хода  его  решения 
подробное,  последовательное, 
грамотное.  Для  решения  зада-
ния  выбран  верный  норма-
тивно-правовой  источник  (ис-
точники).  Все  содержащиеся  в 
решении  выводы  обосновы-
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4. Своевременность 
выполнения  зада-
ния;

5. Самостоятельность 
решения.

ваются ссылками на конкретные 
правовые нормы.

7-8 «Хорошо» Ответ  на  вопросы  задания  дан 
правильно, объяснение хода его 
решения подробное, но недоста-
точно логичное,  с  единичными 
ошибками  в  деталях,  некото-
рыми  затруднениями  в  пра-
вовом  обосновании.  Для  реше-
ния  задания  выбран  верный 
нормативно-правовой источник. 
Большинство содержащихся вы-
водов  в  решении  задания 
обосновываются  ссылками  на 
конкретные правовые нормы. 

4-6 «Удовлетво-
рительно» 

Ответы на вопросы задания да-
ны правильно; объяснение хода 
его решения недостаточно пол-
ное,  непоследовательное,  с 
ошибками,  слабым  теоретиче-
ским и правовым обоснованием. 
Не все выводы содержащиеся в 
задании  обосновываются  ссыл-
ками  на  конкретные  правовые 
нормы.

0-3 «Неудовле-
твори-
тельно»

Решение практического задания 
неверное или отсутствует 

Порядок проведения оценивания сформированных компетенций в ходе 
защиты реферата

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких 
источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различ-
ные точки зрения. Реферат – одна из форм интерпретации исходного текста 
или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, явля-
ется новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает 
новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию 
при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на 
основе классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких 
источников.

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой):
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 не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оце-
нок,

 дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте.

Структура реферата: 
1) титульный лист; 
2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса 

(пункта);
3) введение;
4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопро-

сы (пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, исполь-
зованные автором;

5) заключение;
6) список использованной литературы;
7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, ри-

сунков, схем (необязательная часть реферата).
Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, 

отражающим их содержание.

Модели защиты реферата:
1. «Классическая защита». Устное выступление – сосредоточено на 

принципиальных вопросах:
а) тема исследования и ее актуальность;
б) круг использованных источников и основные научные подходы к 

проблеме;
в) новизна работы (изучение малоизвестных источников, выдвижение 

определённой версии, новые подходы к решению проблемы и т. д.);
г) основные выводы пo содержанию реферата.
2. «Индивидуальная защита». Раскрывается личностный аспект работы 

над рефератом:
а) обоснование выбора темы реферата;
б) способы работы над рефератом;
в) оригинальные находки, собственные суждения, интересные факты, 

идеи;
г) личная значимость проделанной работы;
д) перспективы продолжения исследования.
3. «Творческая защита» предполагает:
а) оформление стенда с документальными и иллюстративными матери-

алами пo теме исследования, их комментарий;
б) демонстрацию слайдов, видеозаписей, прослушивание аудиозапи-

сей, подготовленных в процессе реферирования;
в) оригинальное, яркое представление фрагмента основной части рефе-

рата др.
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Обучаемый должен грамотно выражать свои мысли в устной форме, 
уметь отвечать чётко на вопросы в рамках темы исследования.

Оценивание защиты реферата

Баллы Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично»1.Новизна  рефериро-
ванного текста

2.Степень  раскрытия 
сущности  про-
блемы

3.Обоснованность вы-
бора источников

4.Соблюдение  требо-
ваний  к  оформле-
нию

5.Грамотность  в  из-
ложении  материа-
ла

6.Своевременность 
выполнения

7.«Творческих»  ха-
рактер защиты

Тема реферата раскрыта,  цель и 
задачи
четко сформулированы и реали-
зованы.  Работа  характеризуется 
высоким  качеством  и  глубиной 
теоретико-правового анализа, на-
личием научной и (или) практи-
ческой  проблематики.  При 
написании реферата автором ис-
пользованы достаточное количе-
ство литературных источников, а 
также материалы правопримени-
тельной практики.
На дополнительные вопросы да-
ет полные и правильные ответы.

7-8 «Хорошо» Тема  реферата  раскрыта,  теоре-
тико-правовые
обобщения и выводы в основном 
правильные, но присутствуют от-
дельные
недостатки  непринципиального 
характера:  поверхностно  сделан 
анализ
литературных  источников,  про-
анализирован  не  весь  правовой 
материал, относящийся к данной 
проблематике.  Материалы  пра-
воприменительной  практики  ис-
пользованы  не  в  полной  мере. 
Ответы  на  дополнительные 
вопросы правильные, но не все-
гда полные и корректные. 

4-6 «Удовле-
творитель-
но» 

Тема работы в основном
раскрыта, но имеются недостатки 
содержательного  характера:  не-
четко
сформулирована цель и задачи, 
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есть замечания к логике и после-
довательности  изложения  мате-
риала. Работа
оформлена небрежно. Ответы на 
дополнительные вопросы частич-
но верные. 

0-3 «Неу-
довлетво-
рительно»

В реферате отсутствует понима-
ние  цели,  задач  и  предмета  ис-
следования. 
Теоретико-правовой  анализ 
проведен  на  недостаточном 
уровне. Тема не раскрыта полно-
стью  или  раскрыта  частично. 
Оформление работы имеет суще-
ственные недостатки. 
Ответы  на  дополнительные 
вопросы не правильные, студент 
не владеет предметом исследова-
ния.

Методика оценивания ответа на экзамене 

Бал-
лы

Оценка Показатели Критерии

27-30 «Отлично» 1. Полнота  дан-
ных ответов;
2. Аргументиро-
ванность  данных 
ответов;
3. Правильность 
ответов на вопро-
сы;
4. Самостоятель-
ность ответов;
5. Культура речи.

Дан полный, в логической после-
довательности  развернутый  ответ 
на  поставленный  вопрос,  где 
продемонстрировал  знания  пред-
мета  в  полном  объеме  учебной 
программы,  достаточно  глубоко 
осмысливает  дисциплину,  само-
стоятельно,  и  исчерпывающе  от-
вечает на дополнительные вопро-
сы, приводит собственные приме-
ры  по  проблематике  поставлен-
ного  вопроса,  решил  предложен-
ные  практические  задания  без 
ошибок.

21-26 «Хорошо» Дан развернутый ответ на постав-
ленный  вопрос,  где  студент  де-
монстрирует  знания,  приобретен-
ные на лекционных и семинарских 
занятиях, а также полученные по-
средством изучения обязательных 
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учебных материалов по курсу, да-
ет  аргументированные  ответы, 
приводит примеры, в ответе при-
сутствует  свободное  владение 
монологической  речью,  логич-
ность и последовательность отве-
та.  Однако  допускается  неточ-
ность в ответе. Решил предложен-
ные  практические  задания  с  не-
большими неточностями.

11-20 «Удовле-
творитель-
но»

Дан  ответ,  свидетельствующий  в 
основном  о  знании  процессов 
изучаемой  дисциплины,  отли-
чающийся  недостаточной  глу-
биной  и  полнотой  раскрытия 
темы, знанием основных вопросов 
теории,  слабо  сформированными 
навыками  анализа  явлений, 
процессов,  недостаточным  уме-
нием  давать  аргументированные 
ответы  и  приводить  примеры, 
недостаточно  свободным  владе-
нием  монологической  речью, 
логичностью  и  последовательно-
стью  ответа.  Допускается 
несколько  ошибок  в  содержании 
ответа  и  решении  практических 
заданий.
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