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НАЗНАЧЕНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд  оценочных  средств  составляется  для  текущего  контроля 
успеваемости  (оценивания  хода  освоения  дисциплин),   для  проведения 
промежуточной аттестации (оценивания промежуточных и окончательных 
результатов обучения по дисциплине) обучающихся по дисциплине «ОП.14 
Юридическая  психология на  соответствие  их  учебных  достижений 
поэтапным  требованиям   образовательной  программы  подготовки 
специалистов  среднего  звена  по  специальности  40.02.02 
Правоохранительная деятельность.

Фонд  оценочных  средств  по  дисциплине  «ОП.14  Юридическая 
психология включает в себя: перечень компетенций с указанием этапов их 
формирования  в  процессе  освоения  ОП  СПО;  описание  показателей  и 
критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные задания 
или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
(или)  опыта   деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций  в  процессе  освоения  ППССЗ;  методические  материалы, 
определяющие  процедуры оценивания  знаний,  умений,  навыков  и  (или) 
опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

 Фонд  оценочных  средств  сформирован  на  основе  ключевых 
принципов оценивания:

-  валидности:   объекты  оценки  должны  соответствовать 
поставленным целям обучения;

-  надежности:   использование  единообразных  стандартов  и 
критериев для оценивания достижений;

-  объективности:  разные  обучающиеся  должны  иметь  равные 
возможности добиться для достижения успеха.

Основными  параметрами  и  свойствами  фонда  оценочных  средств 
являются:

предметная  направленность  (соответствие  предмету  изучения 
конкретной дисциплины);

содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 
содержание теоретической и практической составляющих дисциплины);

объем (количественный состав оценочных материалов);
качество  фонда  оценочных  средств  в  целом,  обеспечивающее 

получение  объективных  и  достоверных  результатов  при  проведении 
контроля с различными целями.
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Раздел 1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ВИДОВ 
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Перечень формируемых компетенций

Код 
компетенции

Формулировка компетенции

ОК ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОК 1
Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2
Понимать  и  анализировать  вопросы  ценностно-
мотивационной ориентации

ОК 5
Проявлять  психологическую  устойчивость  в  сложных  и 
экстремальных  ситуациях,  предупреждать  и  разрешать 
конфликты в процессе профессиональной деятельности

ОК-9 Устанавливать психологический контакт с окружающими

1.2 Перечень компетенций с указанием видов оценочных средств

Код и 
формулировка 
компетенции

Компонентный состав компетенции

знать: уметь: владеть:

ОК – 1

Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость 
своей будущей 
профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый 
интерес

• сущность 
юридической 
психологии  как 
научной и прикладной 
дисциплины:  её 
предмет, объект, цели, 
задачи и методы;

• место 
юридической 
психологии в системе 
юридических  и 
психологических 
наук, её взаимосвязь с 
другими 
дисциплинами 
(криминалистикой, 
криминологией, 
судебной  медициной 
и др.);

• объяснять 
социальную 
значимость 
юридической 
психологии  для 
укрепления  законности 
и правопорядка;

• анализировать 
профессиональные 
ситуации  с  позиций 
юридической 
психологии,  выявляя 
психологические 
механизмы  поведения 
участников 
правоотношений;

• аргументировать 
важность 
психологической 

• участия  в 
разборе  кейсов  из 
юридической 
практики с акцентом 
на  психологические 
аспекты  (например, 
анализ  мотивов 
преступления, 
особенностей 
восприятия 
свидетелей, 
динамики групповых 
правонарушений);

• проведения 
мини-исследований 
по  актуальным 
проблемам 
юридической 
психологии  (опрос, 
контент-анализ 
СМИ,  изучение 

5



• основные 
этапы  становления  и 
развития 
юридической 
психологии, 
ключевые  научные 
школы и направления;

подготовки  для 
юристов и сотрудников 
правоохранительных 
органов;

судебной практики);

разработки 
психологических 
рекомендаций для 
юристов (например, 
по установлению 
контакта с 
допрашиваемым, 
снижению 
конфликтности в 
судебном заседании

ОК – 2

Понимать и 
анализировать 
вопросы 
ценностно-
мотивационной 
ориентации

• базовые 
понятия 
ценностно-мотивацио
нной  сферы: 
ценности,  мотивы, 
потребности, 
интересы,  установки, 
смысловые 
образования;

• иерархию 
ценностей  в 
профессиональной 
деятельности  юриста 
и  психолога:  как 
общечеловеческие, 
так  и 
профессионально-спе
цифические 
(законность, 
справедливость, 
защита прав, эмпатия, 
объективность);

психологические 
теории мотивации 
(А. Маслоу, 
Д. Макклелланд, 
В. Врум, Э. Деси и 
Р. Райан и др.) и их 
применимость в 
юридической сфере;

• выявлять и 
анализировать 
ценностно-мотивацион
ные компоненты в 
поведении участников 
правоотношений 
(подозреваемых, 
свидетелей, 
потерпевших, 
юристов);
• различать 
внешние и внутренние 
мотивы, осознаваемые 
и неосознаваемые 
побуждения в 
юридических 
ситуациях;

• интерпретироват
ь ценностные 
конфликты (например, 
между личной выгодой 
и долгом, между 
лояльностью к группе и 
законом) с 
психологической точки 
зрения;

• анализа 
кейсов из 
юридической 
практики с акцентом 
на 
ценностно-мотиваци
онные аспекты 
(например, мотивы 
мошенничества, 
семейно-бытовых 
конфликтов, 
профессиональной 
деформации);
• проведения 
мини-диагностики 
ценностных 
ориентаций (с 
использованием 
стандартизированны
х методик или 
полуструктурирован
ных интервью) в 
учебных условиях;

моделирования 
ситуаций 
ценностного 
конфликта в 
профессиональной 
среде (ролевые игры: 
юрист – клиент, 
следователь –
 подозреваемый, 
психолог –
 осуждённый);

ОК – 5

Проявлять 
психологическу

 теоретические 
основы 
психологической 
устойчивости: 

 оценивать 
уровень 
психологической 
устойчивости себя и 

 отработки 
техник 
саморегуляции в 
смоделированных 

6



ю устойчивость 
в сложных и 
экстремальных 
ситуациях, 
предупреждать и 
разрешать 
конфликты в 
процессе 
профессиональн
ой деятельности

компоненты, факторы 
формирования и 
механизмы 
поддержания;
 типологию 
экстремальных 
ситуаций в 
юридической 
практике (захват 
заложников, массовые 
беспорядки, 
следственные 
действия в условиях 
риска, работа в зонах 
ЧС и др.);
 психофизиолог
ические реакции 
человека на стресс: 
стадии стресса, 
симптомы перегрузки, 
индивидуальные 
различия в 
стрессоустойчивости;

коллег в условиях 
повышенной нагрузки;
 применять 
техники саморегуляции 
для снижения 
тревожности и 
сохранения 
работоспособности в 
экстремальных 
условиях;
 распознавать 
ранние признаки 
конфликтной ситуации 
(вербальные, 
невербальные, 
поведенческие);

экстремальных 
ситуациях 
(тренинги, 
симуляторы, 
кейс-методы);
 участия в 
ролевых играх по 
разрешению 
юридических 
конфликтов 
(например, 
переговоры с 
агрессивным 
подозреваемым, 
урегулирование 
спора между 
сторонами в суде);
 анализа 
реальных кейсов из 
судебной и 
следственной 
практики с точки 
зрения 
психологических 
ошибок и удачных 
решений;

ОК – 9

Устанавливать 
психологически
й контакт с 
окружающими

 теоретические 
основы 
межличностного 
взаимодействия: 
механизмы 
восприятия, эмпатии, 
аттракции, 
идентификации;
 структурные 
компоненты 
психологического 
контакта: 
когнитивный 
(понимание партнёра), 
эмоциональный 
(взаимная симпатия, 
доверие), 
поведенческий 
(согласованность 
действий);
 вербальные и 
невербальные 
средства 
коммуникации, их 
роль в установлении 

 создавать 
благоприятную 
атмосферу для 
общения, снижая 
напряжение и 
настороженность 
собеседника;
 применять 
приёмы активного 
слушания (перефраз, 
уточнение, отражение 
чувств) для углубления 
взаимопонимания;
 использовать 
невербальные сигналы 
(открытая поза, 
уместная мимика, 
контакт глаз) для 
демонстрации 
доброжелательности и 
внимания;

 проведения 
диагностических 
бесед с разными 
категориями 
собеседников 
(например, опрос 
свидетеля, 
консультация 
клиента, беседа с 
подследственным);
 применения 
техник установления 
контакта в ролевых 
играх и тренинговых 
упражнениях 
(ситуации допроса, 
переговоров, 
медиации);
анализа 
видеозаписей 
профессионального 
общения  (судебные 
заседания, 
следственные 
действия)  с  точки 
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контакта (интонация, 
мимика, жесты, 
дистанция, 
зрительный контакт);

зрения 
эффективности 
контакта;

РАЗДЕЛ 2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ 
ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

2.1. Структура фонда оценочных средств для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

№ 
п/
п

Контролируем
ые разделы, 

темы 
дисциплины

код 
компет
енции

Планируемые 
результаты 

обучения (знать, 
уметь, владеть), 
характеризующи

е этапы 
формирования 
компетенций

наименование оценочных 
средств с указанием 

количества

текущий 
контроль

промежуточ
ная 

аттестация

1 Тема 1.
Предмет 
юридической 
психологии, ее 
цели и задачи, 
принципы. 
Отрасли 
юридической 
психологии. 
Основные 
методы 
юридической 
психологии

-Вопросы для 
обсуждения;
-тестовые 
задания;
-ситуационная 
задача.

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 1-3;
Задачи   к 
теме № 1

2 Тема 2.
История 
становления 
юридической 
психологии

-Вопросы для 
обсуждения;
 -тестовые 
задания;
-ситуационная 
задача;
-реферат

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 4-7;
Задача  к 
теме № 2.
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3 Тема 3.
Внимание и 
память, их 
роль и 
значение в 
психической 
деятельности

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
-ситуационная 
задача; 

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ -8-12;
Задачи к 
теме  № 3.

4 Тема 4.
Мышление и 
воображение, 
их роль и 
значение в 
психической 
деятельности

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
-деловая игра.

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 13-15;
Задачи к 
теме № 4.

5 Тема 5.
Аффект, его 
уголовно-
правовое 
значение; 
симуляция 
аффекта и 
способы
разоблачения

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
-ситуационная 
задача; 
-деловая игра.

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 16-18;
Задачи к 
теме № 5

6 Тема 6.
Понятие 
личности в 
психологическ
ой и правовой 
науке. Типы 
личности. 
Темперамент 
и характер и 
его место в 
структуре 
личности

-Вопросы для 
обсуждения;
-тестовые 
задания;
ситуационная 
задача;
-деловая игра
-процессуальн
ый документ

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 21-23;
Задачи к 
теме  № 7.

7 Тема 7.
Психология 

личности 
преступника. 

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 28-32;
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Факторы 
формирования 
преступного 
поведения. 

Категории лиц 
«группы 
риска»

-
 ситуационная 
задача; 
реферат.

-- Задачи к 
теме  № 9.

8 Тема 8.
Психология 
группового 
преступного 
поведения

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
-практическое 
задание 

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 33-35;
- Задачи к 
теме  № 10.

9 Тема 9.
Социально-
психологическ
ая 
характеристик
а деятельности 
юриста и его
профессионал
ьная 
компетентност
ь

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
- обсуждение 
проблемных 
вопросов

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 46-50;
- Задачи к 
теме  № 14.

10 Тема 10.
профессионал
ьное 
выгорание и 
профессионал
ьная 
деформация в 
правоохраните
льной среде.

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
ситуационная 
задача; 
-процессуальн
ый документ

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 47-50;
- Задачи к 
теме  № 15.

11 Тема 11.
Судебно-
психологическ
ая экспертиза 
в 
судопроизводс
тве

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
 ситуационная 
задача; 
-процессуальн
ый документ

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 47-50;
- Задачи к 
теме  № 16.
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12 Тема 12.
Психология 
допроса.

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
ситуационная 
задача; 
- 
процессуальн
ый документ

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 51-53;
- Задачи к 
теме  № 17.

13 Тема 13.
Психология 
иных 
следственных 
действий

-Вопросы для 
обсуждения; 
-тестовые 
задания;
ситуационная 
задача; 
-процессуальн
ый документ

Экзаменаци
онные 
вопросы №
№ 54-57;
- Задачи к 
теме  № 18.

2.2. Критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования по видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания 
сформированности компетенций обучающихся.

Итоговая оценка сформированности компетенции(й) обучающихся в 
рамках  балльно-рейтинговой  системы  осуществляется  в  ходе  текущего 
контроля  успеваемости,  промежуточной  аттестации  и  определяется  как 
сумма баллов, полученных обучающимися в результате прохождения всех 
форм контроля.

Оценка  сформированности  компетенции(й)  по  дисциплине 
складывается из двух составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности 
компетенции(й)  в  течение  семестра  в  ходе  текущего  контроля 
успеваемости  (максимум  100  баллов).  Структура  первой 
составляющей  определяется  технологической  картой  дисциплины, 
которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся; 

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) 
обучающихся на экзамене (максимум – 30 баллов).

4 – балльная 
шкала 

«отлично» «хорошо» «удовлетвори
тельно»

«неудовлетвор
ительно»

100-балльная 
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50 

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
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№ 
п/
п

наименован
ие 

оценочного 
средства

характеристика оценочного средства Представлен
ие 

оценочного 
средства в 

фонде
ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 Реферат Продукт  самостоятельной  работы 
обучающегося,  представляющий  собой 
краткое  изложение  в  письменном  виде 
полученных  результатов  теоретического 
анализа определенной научной (учебно-
исследовательской)  темы,  где  автор 
раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит  различные  точки  зрения,  а 
также собственные взгляды на нее.

Темы 
рефератов

2 Тестироание Система  стандартизированных  заданий, 
позволяющая  автоматизировать 
процедуру  измерения  уровня  знаний  и 
умений обучающегося.

Фонд 
тестовых 
заданий

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором 
обучающемуся предлагается осмыслить 
реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, 
необходимую для решения данной 
проблемы.

задания для 
решения 
кейс-задачи

7 Задача Это  средство  раскрытия   связи  между 
данными и искомым, заданные условием 
задачи, на основе чего надо  выбрать, а 
затем выполнить действия,  в  том числе 
арифметические, и дать ответ на вопрос 
задачи.

задания по 
задачам 

А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ТЕСТИРОВАНИЯ

№ 
п/п

тестовые нормы: % 
правильных 

ответов

количество 
баллов

оценка/зачет

 1 90-100 % 9-10 Отлично (высокий уровень 
сформированности 

компетенции)
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2 80-89% 7-8 Хорошо (достаточный 
уровень сформированности 

компетенции)
3 70-79% 5-6

4 60-69% 3-4 Удовлетворительно 
(приемлемый уровень 

сформированности 
компетенции)

5 50-59% 1-2

6 менее 50% 0 Неудовлетворительно 
(недостаточный уровень 

сформированности 
компетенции)

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ 
ЗАДАЧ

№ 
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количест
во баллов

Оценка

1. Полное  верное  решение.  В 
логическом  рассуждении  и  решении 
нет  ошибок,  задача  решена 
рациональным  способом.  Получен 
правильный  ответ.  Ясно  описан 
способ решения.

9-10 Отлично 
(высокий 
уровень 

сформированно
сти 

компетенции)
2. Верное  решение,  но  имеются 

небольшие  недочеты,  в  целом  не 
влияющие  на  решение,  такие  как 
небольшие  логические  пропуски,  не 
связанные с основной идеей решения. 
Решение  оформлено  не  вполне 
аккуратно,  но  это  не  мешает 
пониманию решения.

7-8

Хорошо 
(достаточный 

уровень 
сформированно

сти 
компетенции)

3. Решение  в  целом  верное.  В 
логическом  рассуждении  и  решении 
нет существенных ошибок, но задача 
решена неоптимальным способом или 
допущено  не  более  двух 
незначительных  ошибок.  В  работе 
присутствуют  арифметическая 
ошибка,  механическая  ошибка  или 
описка при переписывании выкладок 
или  ответа,  не  исказившие 
экономическое содержание ответа.

5-6

4. В логическом рассуждении и решении 
нет  ошибок,  но  допущена 

3-4 Удовлетворител
ьно 
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существенная  ошибка  в 
математических  расчетах.  При 
объяснении сложного экономического 
явления указаны не все существенные 
факторы.

(приемлемый 
уровень 

сформированно
сти 

компетенции)
5. Имеются  существенные  ошибки  в 

логическом рассуждении и в решении. 
Рассчитанное  значение  искомой 
величины  искажает  экономическое 
содержание  ответа.  Доказаны 
вспомогательные  утверждения, 
помогающие в решении задачи.

2-3

Неудовлетворит
ельно 

(недостаточный 
уровень 

сформированно
сти 

компетенции)

6. Рассмотрены  отдельные  случаи  при 
отсутствии  решения.  Отсутствует 
окончательный численный ответ (если 
он  предусмотрен  в  задаче). 
Правильный  ответ  угадан,  а 
выстроенное  под  него  решение 
безосновательно.

1

7. Решение неверное или отсутствует. 0

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТОВ
№ 
п/п

критерии оценивания количество 
баллов

оценка/
зачет

 1 выполнены  все  требования  к 
написанию  и  защите  реферата: 
обозначена  проблема  и 
обоснована  её  актуальность, 
сделан краткий анализ различных 
точек зрения на рассматриваемую 
проблему  и  логично  изложена 
собственная  позиция, 
сформулированы  выводы,  тема 
раскрыта  полностью,  выдержан 
объём,  соблюдены  требования  к 
внешнему  оформлению,  даны 
правильные  ответы  на 
дополнительные вопросы.

9-10 
баллов

Отлично (высокий 
уровень 

сформированности 
компетенции)

2 основные  требования  к  реферату 
и его защите выполнены, но при 
этом  допущены  недочеты.  В 
частности, имеются неточности в 
изложении материала; отсутствует 
логическая  последовательность  в 

7-8 баллов
Хорошо 

(достаточный 
уровень 

сформированности 
компетенции)
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суждениях;  не  выдержан  объем 
реферата;  имеются  упущения  в 
оформлении;  на  дополнительные 
вопросы  при  защите  даны 
неполные ответы.

3 имеются  существенные 
отступления  от  требований  к 
реферированию.  В  частности: 
тема  освещена  лишь  частично; 
допущены фактические ошибки в 
содержании  реферата  или  при 
ответе  на  дополнительные 
вопросы.

4-6 баллов

Удовлетворительно 
(приемлемый 

уровень 
сформированности 

компетенции)
4 тема  освоена  лишь  частично; 

допущены  грубые  ошибки  в 
содержании  реферата  или  при 
ответе  на  дополнительные 
вопросы;  во  время  защиты 
отсутствует вывод.

1-3 баллов

5 тема  реферата  не  раскрыта, 
обнаруживается  существенное 
непонимание проблемы.

0 баллов Неудовлетворительно 
(недостаточный 

уровень 
сформированности 

компетенции)

Г) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ
№ 
п/п

критерии оценивания количество 
баллов

1
умение анализировать ситуацию и находить оптимальное 
количества решений 1

2  умение  работать  с  информацией,  в  том  числе  умение 
затребовать дополнительную информацию, необходимую 
для уточнения ситуации

1

3 умение моделировать решения в соответствии с заданием, 
представлять  различные  подходы  к  разработке  планов 
действий, ориентированных на конечный результат

1

4 умение принять  правильное  решение на  основе анализа 
ситуации;

1

5  навыки четкого и точного изложения собственной точки 
зрения  в  устной  и  письменной  форме,  убедительного 
отстаивания своей точки зрения;

1

6   навык  критического  оценивания  различных  точек 
зрения,  осуществление  самоанализа,  самоконтроля  и 
самооценки.

1
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7 адекватность  и  соответствие  ответов  специалиста 
современным тенденциям рынка, конструктивность.

1

8 креативность, нестандартность предлагаемых решений; 1
9 количество  альтернативных  вариантов  решения  задачи 

(версионность мышления);
1

10 наличие  необходимых  навыков,  их  выраженность  (в 
зависимости от требований).

1

Количество баллов в целом 10

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ
№ 
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количес

тво 
баллов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической 
последовательности  развернутый  ответ  на 
поставленный  вопрос,  где  обучающийся 
продемонстрировал  знание  дисциплины  в 
полном  объеме  учебной  программы, 
достаточно  глубоко  осмысливает 
дисциплину,  самостоятельно  и 
исчерпывающе отвечает на дополнительные 
вопросы,  приводит  собственные  примеры 
по  проблематике  поставленного  вопроса, 
решил предложенные практические задания 
без ошибок.

24-30 Отлично 
(высокий 
уровень 

сформирова
нности 

компетенци
и)

2. Дан  развернутый  ответ  на  поставленный 
вопрос,  где студент демонстрирует знания, 
приобретенные  на  занятиях,  а  также 
полученные  посредством  изучения 
обязательных учебных материалов по курсу, 
дает  аргументированные  ответы,  приводит 
примеры, в  ответе присутствует свободное 
владение  монологической  речью, 
логичность  и  последовательность  ответа. 
Однако  допускается  неточность  в  ответе. 
Решил предложенные практические задания 
с небольшими неточностями.

17-23 Хорошо 
(достаточны

й уровень 
сформирова

нности 
компетенци

и)

3. Дан ответ,  свидетельствующий в основном 
о знании процессов изучаемой дисциплины, 
отличающийся  недостаточной  глубиной  и 
полнотой  раскрытия  темы,  знанием 
основных  вопросов  теории,  слабо 

10-16 Удовлетвор
ительно 

(приемлемы
й уровень 

сформирова
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сформированными  навыками  анализа 
явлений,  процессов,  недостаточным 
умением давать аргументированные ответы 
и  приводить  примеры,  недостаточно 
свободным  владением  монологической 
речью, логичностью и последовательностью 
ответа.  Допускается  несколько  ошибок  в 
содержании ответа и решении практических 
заданий.

нности 
компетенци

и)

4. Дан ответ, который содержит ряд серьезных 
неточностей,  обнаруживающий  незнание 
процессов  изучаемой  предметной  области, 
отличающийся  неглубоким  раскрытием 
темы,  незнанием  основных  вопросов 
теории,  несформированными  навыками 
анализа  явлений,  процессов,  неумением 
давать  аргументированные  ответы,  слабым 
владением  монологической  речью, 
отсутствием  логичности  и 
последовательности.  Выводы 
поверхностны.  Решение  практических 
заданий  не  выполнено,  т.е.  студент  не 
способен  ответить  на  вопросы  даже  при 
дополнительных  наводящих  вопросах 
преподавателя.

0-9 Неудовлетв
орительно 

(недостаточ
ный 

уровень 
сформирова

нности 
компетенци

и)
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РАЗДЕЛ 3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 
МАТЕРИАЛЫ, НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля 
успеваемости обучающихся

Тема  1.  Предмет  юридической  психологии,  ее  цели  и  задачи, 
принципы.  Отрасли  юридической  психологии.  Основные  методы 
юридической психологии

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
1. Юридическая психология становится наукой:  
1. В конце XIX в.  
2. В середине XVII в.  
3. В начале XVIII в.  
4. В конце XX в.  
2.  Раздел  юридической  психологии,  в  котором  рассматриваются 
профессиограммы различных юридических профессий:  
1. Судебная психология  
2. Пенитенциарная психология  
3. Психология юридического труда   
4. Криминальная психология   
3. Раздел юридической психологии, в котором рассматривается мотивация 
преступного поведения:  
1. Судебная психология  
2. Пенитенциарная психология  
3. Криминальная психология   
4. Следственная психология  

Тема 2. История становления юридической психологии

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
6. Ученый, занимающийся вопросами оценки свидетельских показаний в конце 
XVII–начале XIX в.: 
1. А. Р. Лурия  
2. М. М. Щербатов  
3. И. Гофбауэр  
4. П. С.Лаплас   
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7. Ученый,  который  впервые  сформулировал  принципы  работы  прибора, 
впоследствии получившего название «детектор лжи»: 
1. А. Ф. Кони  
2. А. Р. Лурия  
3. В. М. Бехтерев  
4. Г. Мюнстенберг  

Тема  3.  Внимание  и  память,  их  роль  и  значение  в  психической 
деятельности

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
8. Метод исследования психики, специально разработанный для выявления его 
неосознаваемых личностных качеств: 
1. Наблюдение  
2. Беседа  
3. Проективный метод   
4. Эксперимент  

9. Метод исследования психики, основанный на ее изучении в обычной, 
повседневной деятельности, без вмешательства в естественный ход событий: 

1. Тест   
2. Опрос  
3. Наблюдение   
4. Анкета  
10. Метод  исследования  психики,  относящийся  к  группе 
высокоформализованных методов: 
1. Наблюдение  
2. Тест   
3. Беседа  
4. Биографический метод  

Тема 4. Мышление и воображение, их роль и значение в психической 
деятельности

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
1. Акцентуации  характера,  которые  наиболее  часто  встречаются  у 
подростков-правонарушителей:  
1. Эпилептоидная, лабильная, шизоидная, неустойчивая  
2. Шизоидная, сензитивная, психастеническая, конформная  
3. Истероидная, циклоидная, гипертимная, паранойяльная  
4. Неустойчивая, истероидная, гипертимная, эпилептоидная  
2. Ученый,  выделивший  типичные  подростковые  поведенческие  реакции, 
которые являются фактором «риска» при совершении правонарушений: 
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1. Ю. М. Антонян  
2. А. Е. Личко  
3. К. Леонгард  
4. А. А. Реан  
   101 
3. Ученый,  считающий  «пусковым  механизмом»  делинквентности 
несоответствие между самооценкой подростка и тем, как его оценивает социум: 
1. А. А. Реан  
2. А. Е. Личко  
3. И. С. Кон  
4. Л. С. Выготский  

Тема 5. Аффект, его уголовно-правовое значение; симуляция аффекта 
и способы разоблачения

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
7. В  компетенцию  судебно-психологической  экспертизы  эмоциональных 
состояний не входит установление: 
1. Физиологического аффекта   
2. Фрустрации  
3. Патологического аффекта  
4. Эмоционального возбуждения  
8. Характерной  особенностью  физиологического  аффекта  не  является 
признак:   
1. Амнезия  
2. Сужение сознания  
3. Стереотипность моторной активности  
4. Астенический синдром  

Тема 6. Понятие личности в психологической и правовой науке. Типы 
личности. Темперамент и характер и его место в структуре личности

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:
Задание 2. Тесты по теме:

Тема 7. Психология личности преступника. Факторы формирования 
преступного поведения. Категории лиц «группы риска»

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:

Тема 8. Психология группового преступного поведения
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Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
7. Преступная  группа,  имеющая  наиболее  высокий  уровень 
организованности, называется: 
1. Банда  
2. Преступное сообщество   
3. Организованная преступная группа  
4. Ситуативная преступная группа  
8. Функция преступной группы,  связанная с  установление норм  и  правил 
поведения членов преступной группы, как в сфере преступной деятельности, так 
и вне ее: 
1. Стратегическая  
2. Защиты и прикрытия  
3. Финансовая  
4. Нормативно-ценностная   

7. Основные  психологические  признаки  организованной 
преступности:  

1. Устойчивость, сплоченность  
2. Эмоциональная симпатия, наличие преступных интересов  
3. Предварительный сговор, наличие оружия  
4. Чувство солидарности, совместное проживание  

Тема  9.  Социально-психологическая  характеристика  деятельности 
юриста и его профессиональная компетентность

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
1. Психологический  процесс,  связанный  с  приспособления  личности  к  новым 
условиям деятельности: 
1. Привыкание  
2. Реализация  
3. Адаптация   
4. Деформация  2. Профессиональная деформация личности юриста – это: 
1. Изменение  личностных  структур  в  результате  негативного  воздействия 
специфики профессиональной деятельности.  
2. Приспособление к новым условиям профессиональной деятельности. 
3. Удовлетворение  базовых  потребностей  в  процессе  профессиональной 
деятельности.  
4. Реализация личности в профессии.  

3. Ученый, являющийся создателем теории адаптационного синдрома: 
1. К. Юнг  
2. Г. Селье  
3. Д. Кеттелл  
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4. Г. Айзенк  

Тема  10.  Профессиональное  выгорание  и  профессиональная 
деформация в правоохранительной среде.

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
4. Адаптационный синдром проходит в своем развитии три стадии: 
1. Сопротивление, истощение, тревога  
2. Истощение, тревога, сопротивление  
3. Возбуждение, адаптация, истощение  
4. Тревога, сопротивление, истощение   
5. Приспособление организма к режиму труда определяет уровень адаптации: 
1. Личностный   
2. Физиологический   
3. Социально-психологический  
4. Психодинамический  
6. Процесс, связанный с невозможностью приспособиться к новым условиям 
деятельности называется: 
1. Дезадаптация  
2. Профессиональная реализация  
3. Профессиональная деформация   
4. Профессиональная адаптация  

Тема 11. Судебно-психологическая экспертиза в судопроизводстве

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
6. Экспертное исследование не должно включать в себя: 
1. Анализ ситуации, приведшей к совершению противоправных 
действий.  
2. Анализ индивидуально-психологических особенностей подэкспертного. 
3. Криминальный опыт подэкспертного.  
4. Анализ поведения человека в посткриминальный период.  
9. Задачей судебно-психологической экспертизы не является: 
1. Установление  способности  несовершеннолетних  обвиняемых,  имеющих 
признаки  отставания  в  психическом развитии,  полностью сознавать  значение  своих 
действий.  
2. Установление  наличия  или  отсутствия  у  лица  в  период,  предшествовавший 
смерти, психического состояния, предрасполагавшего к самоубийству. 
3. Установление  наличия  или  отсутствия  физиологического  аффекта  на 
психопатической почве.  
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4. Установление способности потерпевших по делам об изнасилованиях правильно 
понимать  характер  и  значение  совершаемых  с  ними  действий  и  оказывать 
сопротивление.  
10. Задачей судебно-психологической экспертизы является: 
1. Квалифицировать психическое состояние подэкспертного лица, определить тип 
и вид его психической аномалии.  
2. Установление структуры преступной группы на основе имею- щихся данных о 
психологических особенностях членов данной преступной группы.  
3. Выяснить,  имеются  ли  у  подэкспертного  такие  особенности  умственной 
деятельности, которые могут препятствовать осознанию им значения противоправных 
действий и руководить своими действиями в ситуации совершения преступления. 
4. Диагностировать состояние аффекта у психопатических личностей. 

Тема 12. Психология допроса.

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
Поисковая деятельность следователя – это: 

1. Вычленение из окружающей среды криминалистически значимой информации, 
которая дает возможность реконструировать события преступления.  
2. Получение  необходимой  информации  для  раскрытия  преступления  путем 
общения с людьми.  
3. Перевод добытой следственной информации в форму протокола, постановления. 
4. Констатация  объективных  и  субъективных  сторон  преступления.   2. 

Основные  методы  правомерного  психологического  воздействия  в 
следственной практике: 
1. Эмоциональное воздействие, психологическое внушение  
2. Физическое воздействие, изоляция  
3. Изобличение, убеждение, пример   
4. Психологические ловушки, манипуляция  
3. К основным психологическим особенностям допроса не относится: 
1. Диагностика истинности показаний  
2. Квалификация преступления   
3. Индивидуальный подход  
4. Установление доверительного контакта  
4. В рамках индивидуально-психологического подхода при  

допросе необходимо учитывать: 
1. Возрастные особенности допрашиваемого.  
2. Особенности социального положения допрашиваемого.  
3. Особенности темперамента, характера, психических состояний 
допрашиваемого.  
4. Криминальный опыт допрашиваемого.  
5. Прием,  менее  всего  побуждающий субъекта  воздействия  к  произвольной 
речевой продукции: 
1. Оживление в памяти знакомых образов.  
2. Использование лично значимой темы разговора.  
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3. Формирование определенных психологических состояний в процессе общения. 
Использование прямых мотивированных вопросов по интересующей теме. 

Тема 13. Психология иных следственных действий

Задание 1. Перечень вопросов по теме для устного обсуждения:

Задание 2. Тесты по теме:
8. Психологический эффект, влияющий на эффективность проведения очной 
ставки:  
1. Эффект ореола  
2. Эффект стереотипа  
3. Эффект каузальной атрибуции  
4. Эффект ингибиции  
9. Психологические  приемы эффективного  профессионального  воображения 
следователя:  
1. Приемы,  основанные  на  воссоздании  недостающих  фрагментов  картины 
преступления.  
2. Приемы, основанные на эмпатии, рефлексии.  
3. Приемы актуализации самоконтроля, умозаключений и выводов.  
4. Приемы саморегуляции психических состояний.  
10. Следственное  действие,  предъявляющее  повышенные  требования  к 
воображению – это: 
1. Допрос  
2. Очная ставка   
3. Предъявление для опознания  
4. Осмотр места происшествия   

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 
обучающихся

Перечень вопрос к зачету

1. Предмет,  задачи  и  методы юридической психологии.  Связь  с  другими 
науками. 
2. Социально-регулятивная сущность права. Право и правопонимание. 
3. Правосознание и правоисполнительное поведение. 
4. Общественное  и  индивидуальное  правосознание.  Уровни 
индивидуального правосознания. 
5. Психология личности и её структура. 
6. Понятие личности преступника. Поступок, проступок, преступление. 
7. Психологическая  характеристика  преступления  (влияние  эмоций, 
состояние сознания, воли на подготовку и совершение преступления). 
8. Мотивы преступления,  их  структура  и  место  в  системе  субъективных 
признаков преступления. 
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9. Проблема соотношения социального и биологического в противоправном 
поведении. 
10. Классификация мотивов преступлений. 
11. Содержание и формы проявления мотивов преступлений. 
12. Механизм (психологическая структура) преступного деяния. 
13. Психологические аспекты юридической вины и ответственности. 
14. Психологические  основы  предварительного  расследования.  Структура 
деятельности следователя. Психологические требования к его профессии. 
15. Стадии формирования показаний свидетелей. 
16. Судебно-психологические методы воздействия на личность преступника. 
Принцип судебнопсихологического воздействия. 
17. Система  методов  судебно-психологического  воздействия  на  личность 
преступника. 
18. Варианты неблагоприятного развития личности. 
19. Факторы, определяющие психическое состояние человека, совершившего 
преступление и особенности его состояния. 
20. Содержание  и  формы  разрядки  психического  напряжения,  вызванного 
преступлением. 
21. Психологические  особенности  допроса.  Приемы  допроса  и 
индивидуальнопсихологические особенности преступника. 
22. Механизмы преступления и коррекция девиантного поведения. 
23. Принципы уголовного процесса и их влияние на психику участвующих в 
деле лиц. 

Психологические  особенности  следственной,  судебной  и  прокурорской 
деятельностей. 

24. Психологические основы воспитательной функции уголовного процесса. 
25. Профессионально-психологические  требования  к  лицам, 
осуществляющим производство по делу (следователя,  прокурора,  адвоката  и 
др.). 
26. Психология потерпевшего и свидетеля. 

27. Психология  подозреваемого  и  обвиняемого.  Мотивы  их  поведения  на 
следствии и на суде. 
28. Психологические  характеристики  преступной  группы.  Психология 
организованной преступности. 
29. Психология  очной  ставки.  Психология  следственного  и  судебного 
эксперимента. 
30. Психология осмотра, обыска, розыска. 
31. Судебно-психологическая экспертиза: предмет и компетенция. 
32. Методы и структура судебно-психологической экспертизы. Составление 
заключения.  33.  Компетенция  судебно-психологической  экспертизы  в 
зависимости  от  повода  обязательного  (факультативного)  ее  назначения. 
Постановка вопросов перед судебнопсихологической экспертизой. 
34. Психология  человека,  отбывшего  наказание.  Психическое  состояние 
человека, лишенного 
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35. Психологические  основы  исправительной  деятельности. 
Психологические  особенности  исправления  и  воспитания.  Роль  труда  в 
перевоспитании. 
36. Психология  межличностных  отношений  в  малых  группах,  между 
воспитателем  и  осужденными.  Психологические  барьеры,  конфликты  и  их 
преодоление. 
37. Роль коллектива в исправительной и воспитательной деятельности. 

Профессионально-психологические  требования  к  личности  воспитателя  в 
исправительнотрудовых учреждениях.

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ

Устный  опрос.  Устный  опрос  –  это  форма  текущего  контроля, 
которая  позволяет  не  только  опрашивать  и  контролировать  знания 
студентов,  но  и  поправлять,  повторять  и  закреплять  знания,  умения, 
навыки.  Принято  выделять  два  вида  устного  опроса:  фронтальный 
(охватывает  сразу  несколько  студентов)  и  индивидуальный  (позволяет 
сконцентрировать внимание на одном студенте). Устный опрос проводится 
преподавателем в ходе практического (семинарского) занятия и  рассчитан 
на  выяснение  объема  знаний,  обучающегося  по  определенному разделу, 
теме, проблеме и т.п. 

Практическое  занятие.  Практическое  занятие  –  это  групповое 
занятие  под  руководством  преподавателя,  на  котором  обсуждаются 
вопросы  плана  практического  занятия  по  конкретной  теме,  подводятся 
итоги  самостоятельного  изучения  студентами  рекомендованной 
литературы.  На  практическом  занятии  студент  приобретает  навыки 
публичного выступления перед аудиторией, а также участия в дискуссиях, 
выступает с сообщениями, докладами и рефератами.

Самостоятельность  студентов  в  овладении  учебным  материалом 
проявляется в творческом обсуждении этих вопросов во время аудиторных 
занятий  высказывая  свое  мнение,  анализируя  прочитанное,  подкрепляя 
учебный материал примерами из правоприменительной практики. 

При подготовке к практическому занятию студентам рекомендуется 
использовать  методические  рекомендации  для  самостоятельной  работы 
студентов по дисциплине «Юридическая психология, а также иные учебно-
методические материалы, разработанные кафедрой.

Методика оценивания ответов на устные вопросы
Баллы Оценка Показатели Критерии

18-20 «Отлично» 1. Полнота  и 
последовательность 

1)  полно  и 
аргументировано 
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раскрытия вопроса;
2. Точность 
использования 
терминологии;
3. Степень 
освоенности 
учебного материала; 
4. Культура речи.

отвечает  по  содержанию 
задания; 
2)  обнаруживает 
понимание  материала, 
может  обосновать  свои 
суждения,  применить 
знания  на  практике, 
привести  необходимые 
примеры  не  только  по 
учебнику,  но  и 
самостоятельно 
составленные;
3)  излагает  материал 
последовательно  и 
правильно.

15-17 «Хорошо» студент  дает  ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям,  что  и  для 
оценки «5», но допускает 
1-2 ошибки, которые сам 
же исправляет.

10-14 «Удовлетвор
ительно» 

ставится,  если  студент 
обнаруживает  знание  и 
понимание  основных 
положений  данного 
задания, но: 
1)  излагает  материал 
неполно  и  допускает 
неточности  в 
определении понятий или 
формулировке правил; 
2)  не  умеет  достаточно 
глубоко  и  доказательно 
обосновать  свои 
суждения  и  привести 
свои примеры; 
3)  излагает  материал 
непоследовательно  и 
допускает ошибки.

0-9 «Неудовлетв
орительно»

студент  обнаруживает 
незнание  ответа  на 
соответствующее 
задание,  допускает 
ошибки  в  формулировке 
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определений  и  правил, 
искажающие  их  смысл, 
беспорядочно  и 
неуверенно  излагает 
материал;  отмечаются 
такие  недостатки  в 
подготовке  студента, 
которые  являются 
серьезным  препятствием 
к  успешному  овладению 
последующим 
материалом.

Тестовые  задания.  Тестирование  –  метод  выявления  и  оценки 
уровня учебных достижений обучающихся, осуществляемый посредствам 
стандартизированных  материалов  –  тестовых  заданий;  (на  практике) 
технологический  процесс,  реализуемый  в  форме  алгоритмически 
упорядоченного взаимодействия студента с системой тестовых заданий и 
завершающийся оцениванием результатов. 

Тестирование проводится в компьютерных классах с помощью СДО 
«Прометей». 

Методика оценивания тестовых заданий
Баллы Оценка Показатели Критерии

18-20 «Отлично» 1. Полнота 
выполнения 
тестовых 
заданий;
2. Своевременно
сть выполнения;
3. Правильность 
ответов  на 
вопросы;
4. Самостоятель
ность 
тестирования.

Выполнено 85 % и более 
заданий предложенного 
теста, в заданиях 
открытого типа дан 
полный, развернутый 
ответ на поставленный 
вопрос

15-17 «Хорошо» Выполнено 70-84% 
заданий предложенного 
теста, в заданиях 
открытого типа дан 
полный, развернутый 
ответ на поставленный 
вопрос; однако были 
допущены неточности в 
определении понятий, 
терминов и др.

11-14 «Удовлетвори
тельно»

Выполнено 51-69 % 
заданий предложенного 
теста, в заданиях 
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открытого типа дан 
неполный ответ на 
поставленный вопрос, в 
ответе не присутствуют 
доказательные примеры, 
текст со стилистическими 
и орфографическими 
ошибками.

0-10 «Неудовлетво
рительно»

Выполнено 0-50 % 
заданий предложенного 
теста, на поставленные 
вопросы ответ отсутствует 
или неполный, допущены 
существенные ошибки в 
теоретическом материале 
(терминах, понятиях).

Задача.  Задача  –  это  средство раскрытия связи между данными и 
искомым, заданные условием задачи, на основе чего надо выбрать, а затем 
выполнить  действия  и  дать  ответ  на  вопрос  задачи.  Задачи  по 
юридическим  дисциплинам  как  правило  носят  ситуационный  характер. 
Задачи  по  дисциплине  «Юридическая  психология выполняются 
непосредственно  на  практическом  занятии  или  в  качестве  домашнего 
задания.  Приступая  к  решению  задачи  студент  должен  прежде  всего 
уяснить  содержание  задачи,  сущность  возникшего  спора  и  все 
обстоятельства  дела.  Далее  необходимо  внимательно  проанализировать 
доводы  сторон  и  дать  им  оценку  с  точки  зрения  действующего 
законодательства.  Если  в  задаче  уже  приведено  решение 
правоприменительного  органа,  то  необходимо  его  обоснованность  и 
законность.  Помимо  этого,  необходимо  ответить  на  теоретические 
вопросы, поставленные в задаче в связи с предложенной ситуацией. Все 
содержащиеся  в  решении  выводы  обосновываются  ссылками  на 
конкретные  правовые  нормы.  При  решении  задачи  на  практическом 
занятии студент должен уметь кратко устно изложить обстоятельства дела, 
пояснить, к чему сводится спор, дать юридическую оценку доводам сторон 
и обосновать с обязательными ссылками на конкретные нормы закона или 
иного правового акта свое решение по делу. 

Методика оценивания решения задач

Баллы Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично» 1. Полнота  и 
последовательность 
действий;

Задача  решена 
самостоятельно.  Ответ  на 
вопросы  задачи  дан 
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2. Обоснованный  и 
аргументированный 
выбор  правовой 
нормы 
3. Точность 
использования 
терминологии;
4. Своевременность 
выполнения задачи;
5. Самостоятельнос
ть решения.

правильно;  объяснение  хода 
её  решения  подробное, 
последовательное, грамотное. 
Для  решения  задачи  выбран 
верный нормативно-правовой 
источник  (источники).  Все 
содержащиеся  в  решении 
выводы  обосновываются 
ссылками  на  конкретные 
правовые нормы.

7-8 «Хорошо» Ответ на вопросы задачи дан 
правильно,  объяснение  хода 
её  решения  подробное,  но 
недостаточно  логичное,  с 
единичными  ошибками  в 
деталях,  некоторыми 
затруднениями  в  правовом 
обосновании.  Для  решения 
задачи  выбран  верный 
нормативно-правовой 
источник.  Большинство 
содержащихся  выводов  в 
решении  задачи 
обосновываются ссылками на 
конкретные правовые нормы. 

4-6 «Удовлетвор
ительно»

Ответы  на  вопросы  задачи 
даны  правильно;  объяснение 
хода  ее  решения 
недостаточно  полное, 
непоследовательное,  с 
ошибками,  слабым 
теоретическим  и  правовым 
обоснованием. Не все выводы 
содержащиеся  в  задаче 
обосновываются ссылками на 
конкретные правовые нормы.

0-3 «Неудовлетв
орительно»

Решение задачи неверное или 
отсутствует 

Кейс-задания.  Кейс-задача  –  это  проблемное  задание,  в  котором 
обучающемуся  предлагается  осмыслить  реальную  профессионально-
ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы. 
В целом методика выполнения студентами кейс-заданий почти совпадает с 
методикой решения задач, так как кейс-задания также носят ситуационный 
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характер  и  зачастую  моделируют  реальные  жизненные  ситуации  из 
правоприменительной практики. Разрешение кейс-задания также должно 
основываться на анализе конкретных правовых норм, сопровождаться ее 
оценкой, выяснением правомерности действий участников.

Методика оценивания выполнения кейс-заданий

Баллы Оценка Показатели Критерии
8-10 «Отлично» 1. Полнота  и 

последовательность 
действий;
2. Обоснованный  и 
аргументированный 
выбор  правовой 
нормы 
3. Точность 
использования 
терминологии;
4. Своевременность 
выполнения задания;
5. Самостоятельнос
ть решения.

Правильное  выполнение 
кейс-задачи,  подробная 
аргументация  своего 
решения, хорошее знание 
теоретического  аспектов 
решения  казуса,  знание 
Конституции  РФ  и 
федеральных 
конституционных 
законов,  федеральных 
законов  и  иных 
нормативно-правовых 
актов.  Все содержащиеся 
в  решении  выводы 
обосновываются 
ссылками на  конкретные 
правовые нормы.

6-7 «Хорошо» Правильное  решение 
кейс-задачи,  но  имеются 
небольшие  недочеты,  в 
целом  не  влияющие  на 
решение,  такие  как 
небольшие  логические 
пропуски, не связанные с 
основной идеей решения. 
Большинство 
содержащихся выводов в 
решении  кейс-задачи 
обосновываются 
ссылками на  конкретные 
правовые  нормы. 
Возможно  оформление 
решения  без указания на 
конкретный  вид 
нормативно-правового 

31



акта,  подлежащего 
применению  в 
конкретном  случае,  но 
это  не  мешает 
пониманию решения.

4-5 «Удовлетвор
ительно» 

Частично  правильное 
решение  кейса, 
недостаточная 
аргументация  своего 
решение.  Имеются 
существенные  ошибки  в 
логическом  рассуждении 
и  в  решении,  частичные 
ответы  на 
дополнительные вопросы 
по теме занятия. Ответы 
на  вопросы  кейса  даны 
правильно;  объяснение 
хода  ее  решения 
недостаточно  полное, 
непоследовательное,  с 
ошибками,  слабым 
теоретическим  и 
правовым  обоснованием. 
Не  все  выводы 
содержащиеся  в  кейсе 
обосновываются 
ссылками на  конкретные 
правовые нормы.

0-3 «Неудовлетв
орительно»

Решение  неверное  или 
отсутствует,  слабое 
знание  теоретических 
аспектов решения казуса, 
отсутствие  знаний 
федеральных 
конституционных 
законов,  федеральных 
законов и иных актов.

Практическое задание.  Практическое задание – это одна из форм 
текущего контроля успеваемости обучающихся на практических занятиях. 
Целью практического задания является приобретение умений и навыков 
практической  деятельности  по  изучаемой  дисциплине.  При  выполнении 
практический  заданий  имеется  возможность  сочетать  различные  виды 
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деятельности  обучаемых:  фронтальную,  групповую,  индивидуальную, 
занятия по парам. 

По  характеру  выполняемых  студентами  заданий  практические 
задания подразделяются на 

 ознакомительные, проводимые с целью закрепления конкретизации 
изученного теоретического материала;

 аналитические,  ставящие  своей  целью  получение  информации  на 
основе формализованных методов; 

 творческие,  связанные  с  получение  новой  информации  путем 
самостоятельно выбранных подходов к решению задач. 
Методика оценивания выполнения практических заданий

Баллы Оценка Показатели Критерии

9-10 «Отлично» 1. Полнота  и 
последовательно
сть действий;
2. Обоснованны
й  и 
аргументированн
ый  выбор 
правовой нормы 
3. Точность 
использования 
терминологии;
4. Своевременн
ость выполнения 
задания;
5. Самостоятель
ность решения.

Задание  решено 
самостоятельно.  Ответ  на 
вопросы  практического 
задания  дан  правильно; 
объяснение  хода  его  решения 
подробное,  последовательное, 
грамотное.  Для  решения 
задания  выбран  верный 
нормативно-правовой 
источник  (источники).  Все 
содержащиеся  в  решении 
выводы  обосновываются 
ссылками  на  конкретные 
правовые нормы.

7-8 «Хорошо» Ответ на вопросы задания дан 
правильно,  объяснение  хода 
его  решения  подробное,  но 
недостаточно  логичное,  с 
единичными  ошибками  в 
деталях,  некоторыми 
затруднениями  в  правовом 
обосновании.  Для  решения 
задания  выбран  верный 
нормативно-правовой 
источник.  Большинство 
содержащихся  выводов  в 
решении  задания 
обосновываются  ссылками  на 
конкретные правовые нормы. 

4-6 «Удовлетвор
ительно» 

Ответы  на  вопросы  задания 
даны  правильно;  объяснение 
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хода его решения недостаточно 
полное,  непоследовательное,  с 
ошибками,  слабым 
теоретическим  и  правовым 
обоснованием.  Не все  выводы 
содержащиеся  в  задании 
обосновываются  ссылками  на 
конкретные правовые нормы.

0-3 «Неудовлетв
орительно»

Решение  практического 
задания  неверное  или 
отсутствует 

Реферат  –  форма  письменной  работы,  которую  рекомендуется 
применять  при  освоении  вариативных  (профильных)  дисциплин 
профессионального  цикла.  Как  правило,  реферат  представляет  собой 
краткое  изложение  содержания  научных  трудов,  литературы  по 
определенной научной теме.

Методика оценивания реферата

Оценка Показатели Критерии

Отлично
(высокий  уровень 
сформированности 
компетенции)

1. Новизна 
реферированного 
текста
2. Степень 
раскрытия  сущности 
проблемы
3. Обоснованность 
выбора источников
4. Соблюдение 
требований  к 
оформлению
5. Грамотность  в 
изложении материала
6. Своевременность 
выполнения
7. «Творческих» 
характер защиты

Тема  реферата  раскрыта, 
цель и задачи
четко  сформулированы и 
реализованы.  Работа 
характеризуется  высоким 
качеством  и  глубиной 
теоретико-правового 
анализа,  наличием 
научной  и  (или) 
практической 
проблематики.  При 
написании  реферата 
автором  использованы 
достаточное  количество 
литературных 
источников,  а  также 
материалы 
правоприменительной 
практики.
На  дополнительные 
вопросы  дает  полные  и 
правильные ответы.
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Хорошо
(достаточный 
уровень 
сформированности 
компетенции)

Тема  реферата  раскрыта, 
теоретико-правовые
обобщения  и  выводы  в 
основном правильные, но 
присутствуют отдельные
недостатки 
непринципиального 
характера:  поверхностно 
сделан анализ
литературных 
источников, 
проанализирован  не  весь 
правовой  материал, 
относящийся  к  данной 
проблематике. 
Материалы 
правоприменительной 
практики  использованы 
не в полной мере. Ответы 
на  дополнительные 
вопросы  правильные,  но 
не  всегда  полные  и 
корректные.

Удовлетворительно 
(приемлемый 
уровень 
сформированности 
компетенции)

Тема работы в основном
раскрыта,  но  имеются 
недостатки 
содержательного 
характера: нечетко
сформулирована  цель  и 
задачи, 
есть замечания к логике и 
последовательности 
изложения  материала. 
Работа
оформлена  небрежно. 
Ответы  на 
дополнительные вопросы 
частично верные. 

Неудовлетвори-
тельно 
(недостаточный 
уровень 
освоенности 
компетенции) 

В  реферате  отсутствует 
понимание  цели,  задач  и 
предмета исследования. 
Теоретико-правовой 
анализ  проведен  на 
недостаточном  уровне. 
Тема  не  раскрыта 
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полностью или  раскрыта 
частично.  Оформление 
работы  имеет 
существенные 
недостатки. 
Ответы  на 
дополнительные вопросы 
не  правильные,  студент 
не  владеет  предметом 
исследования.

Зачет Итоговой формой контроля по дисциплине является зачет. 
Зачет проводится в виде письменного ответа на заданный вопрос. 
Каждому студенту предлагается 2 задания, каждое из которых 
оценивается максимум на 10 баллов. При оценке выполнения задания 
учитывается полнота ответа, точность формулировок, наличие 
иллюстративных примеров.

Помимо этого результатом проведенного исследования по итогам 
семестра у обучающихся должна быть подготовлена научная статья, 
отвечающая всем предьявляемым к данного рода работам требованиям.
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