
 

 

ГАОУ ВО «ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА» 

 

 

 
Утверждены решением  

Ученого совета ДГУНХ,  

протокол № 9 

от 24 марта 2025 г. 

 

 

 

КАФЕДРА «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРАКТИКЕ ПО 

ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  

 

 
 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ – 38.04.04 ГОСУДАРСТВЕННОЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

ПРОФИЛЬ «СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ - МАГИСТРАТУРА 

       

 

 

 

 

 

 

 

Махачкала - 2025 
 



 

2 

 

УДК 005 

ББК 65 стд1-21 
 

Составители - Минатуллаев Арслан Айнутдинович, кандидат экономических наук, 

доцент, заведующий кафедрой «Менеджмент» ДГУНХ; Магомедов Магомед 

Шегаудинович, кандидат экономических наук, доцент кафедры «Менеджмент» ДГУНХ. 

Внутренний рецензент -  Абдуллаева Залина Мусаевна, кандидат экономических 

наук, доцент, проректор по научной работе ДГУНХ. 

Внешний рецензент - Сулейманова Наида Абдурахмановна, кандидат 

экономических наук, доцент кафедры «Мировая и региональная экономика» ФГБОУ ВО 

«Дагестанский государственный университет». 

Представитель работодателя - Алимирзаев Алисултан Абдурагимович, начальник 

юридического отдела Счетной палаты Республики Дагестан.     
 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) 

разработаны в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации 13.08.2020 г., №1000, с приказом Минобрнауки 

России от 06.04.2021 г. №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 
 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

производственной практике (практике по профилю профессиональной деятельности) для 

студентов направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль «Система государственного и муниципального управления». 

размещен на официальном сайте www.dgunh.ru. 
 

Минатуллаев А.А., Магомедов М.Ш. Оценочные материалы для проведения 

промежуточной аттестации по производственной практике (практике по профилю 

деятельности) для направления подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль «Система государственного и муниципального управления». – 

Махачкала: ДГУНХ, 2025 г. – 10 с. 
 

Рекомендованы к утверждению Учебно-методическим советом ДГУНХ 10 марта 2025 г. 

 

Рекомендованы к утверждению руководителем основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы магистратуры по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, 

профиль «Система государственного и муниципального управления», к.э.н., доцентом 

Борисовой Л.А. 

 

Одобрены на заседании кафедры «Менеджмент» 24 февраля 2025 г., протокол №7.  

http://www.dgunh.ru/


 

3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

Назначение фонда оценочных средств …………………………………………….4 

РАЗДЕЛ 1. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий..…..5 

РАЗДЕЛ 2. Перечень заданий/вопросов к собеседованию во время процедуры 

защиты отчета…………………………………………………………………………..7 

РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания в рамках прохождения практики………………………8 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций…………………………………………………………...9 

  



 

4 

 

Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

производственной - преддипломной практике (практике по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) на 

соответствие их учебных достижений поэтапным требованиям образовательной 

программы высшего образования 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, профиль «Система государственного и муниципального управления».  

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по производственной 

– преддипломной практике (практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности) включают в себя: перечень компетенций с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП ВО; типовые 

задания, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по практике; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность (соответствие предмету изучения конкретной 

дисциплины); 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих дисциплины); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными 

целями. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 
Код 

компетенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

Универсальные компетенции  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти 

ОПК-2 Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа 

власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений; 

обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе 

риск-ориентированного подхода 

ОПК-3 Способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей 

сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных 

правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников 

финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий 

их применения и мониторинг правоприменительной практики 

ОПК-4 Способен организовывать внедрение современных информационно-

коммуникационных технологий в соответствующей сфере профессиональной 

деятельности и обеспечивать информационную открытость деятельности органа 

власти; 

ОПК-5 Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных 

и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления 

имуществом 

ОПК-6 Способен организовывать проектную деятельность; моделировать 

административные процессы и процедуры в органах власти; 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, 

взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации. 

ПК-1 
Способен применять современные модели и концепции организации 

государственной и муниципальной службы, техно-логии управления по целям и 
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по результатам, выявлять и оценивать факты наличия конфликта интересов и 

коррупционных рис-ков 

ПК-2 

Способен осуществлять критический анализ влияния государственной 

экономической политики на социально-экономическое развитие страны, 

применять административно-технологические методы в регулировании 

экономики, регионального развития и предпринимательства 

ПК-3 Способен определять основные направления и приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в области имущественных отношений с учетом 

международного и отечественного опыта, практики управления и распоряжения 

государственным и муниципальным имуществом 

ПК-4 

Способен применять современные методы административного-правового 

регулирования развития государства и общества, технологии оптимизации 

функций органов исполнительной власти, осуществлять организацию и 

проведение мониторинга приме-нения законодательства 

 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

 

Квалификационные задания должны составляться с учетом содержания 

компетенции и предполагать выполнение конкретных действий (ключевые глаголы 

в формулировке компетенции).  

Формируемые компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по практике, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Квалификационные задания 

ПК-1: Способен применять 

современные модели и концепции 

организации государственной и 

муниципальной службы, 

технологии управления по целям 

и по результатам, выявлять и 

оценивать факты наличия 

конфликта интересов и 

коррупционных рисков 

Владеть: 

современными моделями и 

концепциями организации 

государственной и 

муниципальной службы, 

технологиями управления по 

целям и по результатам, 

выявлять и оценивать факты 

наличия конфликта интересов и 

коррупционных рисков 

Дать оценку организации 

государственной и 

муниципальной службы, 

выявить и оценить факты 

наличия конфликта 

интересов и коррупционных 

рисков 

ПК-3: Способен определять 

основные направления и 

приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в 

области имущественных 

отношений с учетом 

международного и отечественного 

опыта, практики управления и 

распоряжения государственным и 

муниципальным имуществом 

Владеть: 

навыками определения 

основных направлений и 

приоритетов государственной 

политики и реализации 

проектов в области 

имущественных отношений с 

учетом международного и 

отечественного опыта, 

практики управления и 

распоряжения государственным 

и муниципальным имуществом 

Определить основные 

направления и приоритеты 

государственной политики и 

реализации проектов в 

области имущественных 

отношений с учетом 

международного и 

отечественного опыта, 

практики управления и 

распоряжения 

государственным и 

муниципальным имуществом 

ПК-4: Способен применять 

современные методы 

административного-правового 

Владеть: 

современными методами 

административного-правового 

Провести анализ 

административного 

правового регулирования 
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регулирования развития 

государства и общества, 

технологии оптимизации функций 

органов исполнительной власти, 

осуществлять организацию и 

проведение мониторинга 

применения законодательства 

регулирования развития 

государства и общества, 

технологии оптимизации 

функций органов 

исполнительной власти, 

осуществлять организацию и 

проведение мониторинга 

применения законодательства 

развития государства и 

общества, провести 

мониторинг применения 

законодательства 

 

РАЗДЕЛ 2. Перечень заданий/вопросов к собеседованию во время процедуры 

защиты отчета 

 
Проверяемая компетенция Задания/вопросы 

ПК-1: Способен применять современные 

модели и концепции организации 

государственной и муниципальной службы, 

технологии управления по целям и по 

результатам, выявлять и оценивать факты 

наличия конфликта интересов и коррупционных 

рисков 

- каковы современные модели и концепции 

организации государственной и муниципальной 

службы? 

- содержание технологии управления по целям и 

по результатам? 

- каковы виды конфликтов интересов? 

- оценки и нивелирование коррупционных риски. 

ПК-3: Способен определять основные 

направления и приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в области 

имущественных отношений с учетом 

международного и отечественного опыта, 

практики управления и распоряжения 

государственным и муниципальным 

имуществом 

- каковы основные приоритеты государственной 

политики и реализации проектов в области 

имущественных отношений? 

- назовите основные НПА, регулирующие 

имущественные отношения; 

- международная и отечественная практика 

управления и распоряжения государственным и 

муниципальным имуществом 

ПК-4: Способен применять современные 

методы административного-правового 

регулирования развития государства и 

общества, технологии оптимизации функций 

органов исполнительной власти, осуществлять 

организацию и проведение мониторинга 

применения законодательства 

- каковы методы административного-правового 

регулирования развития государства и общества? 

- содержание технологии оптимизации функций 

органов исполнительной власти;  

- направления мониторинга применения 

законодательства в системе ГМУ 
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РАЗДЕЛ 3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания в рамках прохождения практики 
 

Оценивание квалификационных заданий 

Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 

(высокий уровень 

сформированности 

компетенции) 
1.Полнота выполнения 

индивидуального 

задания. 

2.Правильность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

3.Своевременность и 

последовательность 

выполнения 

индивидуального 

задания. 

4. и т.д. 

Квалификационное задание выполнено в 

полном объеме, студент проявил высокий 

уровень самостоятельности и творческий 

подход к его выполнению 

Хорошо  

(достаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

Квалификационное задание выполнено в 

полном объеме, имеются отдельные 

недостатки в оформлении представленного 

материала 

Удовлетворительно  

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Квалификационное задание в целом 

выполнено, однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются 

замечания по оформлению собранного 

материала  

Неудовлетворительно 

(недостаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

Квалификационное задание выполнено 

лишь частично, имеются многочисленные 

замечания по оформлению собранного 

материала 

 

Оценивание защиты отчета 
Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 

(высокий уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Соответствие содержания 

отчета требованиям 

программы практики. 

2. Структурированность и 

полнота собранного 

материала. 

3. Полнота устного 

выступления, правильность 

ответов на вопросы при 

защите. 

4. и т.д. 

При защите отчета студент 

продемонстрировал глубокие и системные 

знания, полученные при прохождении 

практики, свободно оперировал данными 

исследования и внес обоснованные 

предложения. Студент правильно и грамотно 

ответил на поставленные вопросы. Студент 

получил положительный отзыв от 

руководителя 

Хорошо  

(достаточный уровень 

сформированности 

компетенции) 

При защите отчета студент показал глубокие 

знания, полученные при прохождении 

практики, свободно оперировал данными 

исследования. В отчете были допущены 

ошибки, которые носят несущественный 

характер. Студент ответил на поставленные 

вопросы, но допустил некоторые ошибки, 

которые при наводящих вопросах были 

исправлены. Студент получил положительный 

отзыв от руководителя 
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Удовлетворительно  

(приемлемый уровень 

сформированности 

компетенции) 

Отчет имеет поверхностный анализ 

собранного материала, нечеткую 

последовательность его изложения материала. 

Студент при защите отчета по практике не дал 

полных и аргументированных ответов на 

заданные вопросы. В отзыве руководителя 

имеются существенные замечания. 

Неудовлетворительно 

(недостаточный 

уровень 

сформированности 

компетенции) 

  

Отчет не имеет детализированного анализа 

собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Студент 

затрудняется ответить на поставленные 

вопросы или допускает в ответах 

принципиальные ошибки. В отзыве 

руководителя имеются существенные 

критические замечания. 

 

 

РАЗДЕЛ 4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего дня периода 

практики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является 

зачет с оценкой (дифференцированный зачет).  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике, 

организованной руководителем практики от Университета / комиссией по 

проведению промежуточной аттестации, в состав которой помимо руководителя 

практики могут включаться педагогические работники кафедры, по которой 

обучающимися осуществляется прохождение соответствующей практики, 

представители организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 

минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая 

продолжительность публичной защиты, как правило, не должна превышать 30 

минут. 

На основании соответствующего оформления текстовой и содержательной 

частей отчета, соблюдения правил по заполнению дневника, характеристики с 

места прохождения практики, аттестационного листа руководителя практики от 

Университета и результата защиты отчета студенту выставляется оценка. 

Результаты промежуточной аттестации по итогам оценки прохождения практики 

вносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку обучающегося. 

Критериями оценки являются:  

 уровень теоретического осмысления студентами практической 

деятельности принимающей организации (ее целей, задач, содержания, методов);  

 качество отчета по итогам практики;  

 степень и качество приобретенных студентами профессиональных 
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умений;  

 уровень профессиональной направленности выводов и рекомендаций, 

сделанных студентами в ходе прохождения практики.  

«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, оформил отчет в соответствии со всеми 

требованиями.  

«Хорошо» выставляется студенту, который выполнил определенную ему 

программу работы, оформил отчет в соответствии с основными требованиями, 

обнаружил умение определять основные задачи и способы их решения, проявил 

инициативу в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил 

потребности в творческом росте.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил программу 

работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на практике, 

допускал ошибки в постановке и решении задач.  

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил 

программу практики, не подготовил отчета, допускал ошибки и нарушения 

дисциплины в ходе проведения практики.  

При прохождении практики и подготовке отчетной документации могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата в 

ДГУНХ. http://www.dgunh.ru/content/files/15doc/polojen-new-135-1.pdf 

2. Рабочая программа преддипломной практики. 

http://dgunh.ru/content/glavnay/oop-new/files-vo/md-mt-ppdp19.pdf 

3. Методические указания по прохождению преддипломной практики. 

http://dgunh.ru/content/glavnay/oop-new/files-vo/mr_mo_mrpppdp.pdf 
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