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Назначение оценочных материалов 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по 

учебной (научно-исследовательской) практике на соответствие их учебных 

достижений поэтапным требованиям  образовательной программы высшего 

образования 38.04.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

«Система государственного и муниципального управления». 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной (научно-

исследовательской) практике (включает в себя: перечень компетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП  ВО; типовые задания, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по практике; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Оценочные материалы сформированы на основе ключевых принципов 

оценивания: 

- валидности:  объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

- надежности:  использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

- объективности:  разные обучающиеся должны иметь равные возможности  

для достижения успеха. 

Основными параметрами и свойствами оценочных материалов являются: 

- предметная направленность; 

- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической подготовки); 

- объем (количественный состав оценочных материалов); 

- качество оценочных материалов в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными 

целями. 
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РАЗДЕЛ I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЗАДАНИЙ 

 

1.1 Перечень формируемых компетенций 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-7. Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

ОПК-7.1. Демонстрирует способность осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в профессиональной сфере;  

ОПК-7.2. Демонстрирует способность осуществлять 

экспертно-аналитическую и педагогическую деятельность в 

профессиональной сфере 

ОПК-8. Способен 

организовывать внутренние 

и межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

ОПК-8.1. Представляет способы организации внутренних и 

межведомственных коммуникаций и демонстрирует 

способность их применения на практике;  

ОПК-8.2. Понимает необходимость и особенности 

взаимодействия органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации и демонстрирует 

способность организации данного взаимодействия 

 

1.2. Перечень компетенций с указанием квалификационных заданий 

 

Формируемые 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по практике, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Квалификационные задания 

 

ОПК-7: Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-

аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере принимаемых 

решений 

Владеть: 

- методами и инструментами 

проведения исследований и 

анализа их результатов; 

- методами разработки 

моделей процессов, явлений 

и объектов в исследуемой 

области, оценки и 

интерпретации результатов 

моделирования 

- определить направление 

исследования; 

- обосновать актуальность темы 

исследования; 

- определить цели, задачи, объект, 

предмет исследования; 

- сформулировать гипотезу 

исследования; 

- провести обзор работ 

отечественных и зарубежных 

авторов по проблемам 

исследования; 
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Формируемые 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по практике, 

характеризующие этапы 

формирования компетенций 

Квалификационные задания 

 

- определить методический 

инструментарий проведения 

исследования; 

- провести анализ состояния 

объекта исследования; 

- оценить и интерпретировать 

результаты исследования;  

- сформулировать выводы; 

- сформировать отчет 

ОПК-8: Способен 

организовывать 

внутренние и 

межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

Владеть: 

Навыками организации 

внутренних и 

межведомственных 

коммуникаций, 

взаимодействия органов 

государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, 

коммерческими 

организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами 

массовой информации 

- проанализировать внутренние и 

межведомственные коммуникации; 

- проанализировать механизм 

взаимодействия органов 

государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами гражданского 

общества, средствами массовой 

информации 

 

РАЗДЕЛ 2.  ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ЗАДАНИЙ/ВОПРОСОВ К 

СОБЕСЕДОВАНИЮ ВО ВРЕМЯ ПРОЦЕДУРЫ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА 

 

Проверяемая компетенция Задания/вопросы 

ОПК-7: Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую, 

экспертно-аналитическую и 

педагогическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

- постановка научно-практической задачи (проблемы); 

- сущность теоретических исследований; 

- методы проведения теоретических исследований; 

- основы системного анализа; 

- сущность и виды эмпирических исследований; 

- методы проведения эмпирических исследований; 

- основы моделирования; 

- сущность и виды эксперимента; 

- основы теории эксперимента; 

- планирование эксперимента; 

- особенности проведения социального эксперимента; 

- основы планирования научных исследований. 

ОПК-8: Способен 

организовывать внутренние 

- какие нормативно-правовые документы были изучены 

вами при прохождении практики в исследуемой 
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и межведомственные 

коммуникации, 

взаимодействие органов 

государственной власти и 

местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

 

организации (структуре)? 

- какие формы взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления с гражданами? 

- какие формы взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления с коммерческими 

организациями? 

- какие формы взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления институтами 

гражданского общества? 

- какие формы взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления со средствами массовой 

информации? 

 

РАЗДЕЛ 3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ В РАМКАХ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с 

оценкой. Обучающийся представляет отчетные документы о выполнении 

индивидуального задания на практику в установленные сроки. 
 

Шкала 

оценива-

ния 

Уровень 

освоения 

компетенци

й 

Показатели  Критерии оценивания 

«отлично

» 

Продвинуты

й уровень 

Отчет Отчет в полном объеме отражает содержание 

выполненного(ых) индивидуального(ых) 

задания(й) по формированию компетенции с 

использованием всего рекомендуемого 

инструментария  

Защита 

отчета 

Доклад отражает основные выводы по 

результатам освоения компетенции. 

Обучающийся демонстрирут владение 

понятийным аппаратом, точные и полные 

ответы на задаваемые вопросы, свободное 

владение фактическим материалом, 

изложенным в отчете 

Дневник В полном объеме отражает выполненную в 

ходе прохождения практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Все компетенции освоены 

Характерист

и-ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«хорошо» Базовый 

уровень 

Отчет Отчет в достаточном объеме отражает 

содержание выполненного(ых) 

индивидуального(ых) задания(й) по 

формированию компетенции, допущены 
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неточности в анализе  

Защита 

отчета 

Доклад отражает основные выводы по 

результатам освоения компетенции. 

Обучающийся владеет понятийным аппаратом, 

но при использовании допускает неточности, в 

целом дает полные ответы на задаваемые 

вопросы и владеет фактическим материалом, 

изложенным в отчете 

Дневник В достаточном объеме отражает выполненную 

в ходе прохождения практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Все компетенции освоены 

Характерист

и-ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо»  

«удовлетв

орительно

» 

Пороговый 

уровень 

Отчет Отчет не в достаточном объеме отражает 

содержание выполненного(ых) 

индивидуального(ых) задания(й) по 

формированию компетенции, допущены 

ошибки в анализе  

Защита 

отчета 

Доклад отражает основные выводы по 

результатам формирования компетенции. 

Обучающийся в основном знает содержание 

понятий, но при использовании допускает 

ошибки, испытывает затруднения при 

использовании фактического материала, 

изложенного в отчете 

Дневник Не в достаточном объеме отражает 

выполненную в ходе прохождения практики 

работу 

Аттестацион-

ный лист 

Все компетенции освоены 

Характерист

и-ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» 

«неудов-

летвори-

тельно» 

Допороговы

й уровень 

Отчет Отчет не соответствует требованием, не 

содержит требуемых результатов 

выполненного(ых) индивидуального(ых) 

задания(й) по формированию компетенции  

Защита 

отчета 

Доклад не в полном объеме отражает выводы 

по результатам прохождения практики. 

Обучающийся не владеет понятийным 

аппаратом, испытывает трудности при ответе 

на вопросы по содержанию отчета 

Дневник Не отражает выполненную в ходе прохождения 

практики работу 

Аттестацион-

ный лист 

Не освоена хотя бы одна компетенция 

Характерист

и-ка 

Содержит оценку «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
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Критерии выставления итоговой оценки по результатам прохождения 

практики во время промежуточной аттестации (защита отчета по практике): 

- «отлично» – все компетенции, закрепленные программой практики, 

сформированы на продвинутом уровне или не менее 90% компетенций 

сформированы на продвинутом уровне, а остальные сформированы на базовом 

уровне; 

- «хорошо» – все компетенции, закрепленные программой практики, 

сформированы на базовом уровне или не менее 70% компетенций сформированы 

на базовом уровне, остальные на продвинутом и/или пороговом; 

- «удовлетворительно» – у обучающегося все компетенции, закрепленные 

программой практики, сформированы на пороговом уровне, или более 70% 

компетенций, закрепленных программой практики, сформированы на пороговом 

уровне, а остальные на базовом и/или продвинутом, и не более 10% на 

допороговом; 

- «неудовлетворительно» − у обучающегося менее 50% компетенций, 

закрепленных программой практики, сформированы на 

пороговом/базовом/продвинутом уровне. 
 

 

РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации, как правило, в течение последнего дня периода 

практики. Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является 

зачет с оценкой.  

Зачет проводится в форме публичной защиты отчета по практике, 

организованной комиссией по проведению промежуточной аттестации, в состав 

которой помимо руководителя практики могут включаться педагогические 

работники кафедры, по которой обучающимися осуществляется прохождение 

соответствующей практики, представители организаций и предприятий, на базе 

которых проводилась практика. 

Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе (8-10 

минут) студента и в ответах на вопросы по существу отчета. Общая 

продолжительность публичной защиты, как правило, не должна превышать 15 

минут. 

При выставлении оценки учитываются содержание, качество отчета и 

дневника по практике, правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во 

время процедуры защиты отчета, характеристика руководителя с места 

прохождения обучающимся практики, оценка, данная обучающемуся 

руководителем практики от ДГУНХ в аттестационном листе. Результаты 
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промежуточной аттестации по итогам оценки прохождения практики вносятся в 

ведомость промежуточной аттестации и зачетную книжку обучающегося. 

При прохождении практики и подготовке отчетной документации могут быть 

полезны следующие локально-нормативные акты ДГУНХ и учебно-методические 

материалы: 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

образовательные программы высшего образования – программы магистратуры в 

ДГУНХ. 

2. Программа учебной практики (практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) для направления подготовки 38.04.04 

Государственное и муниципальное управление, профиль «Система государственного 

и муниципального управления». – Махачкала: ДГУНХ, 2024. 

3. Методические рекомендации по прохождению учебной практики и 

составлению отчета для направления подготовки 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление, профиль «Система государственного и муниципального 

управления». – Махачкала: ДГУНХ, 2024. 
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