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1. Вид практики, способ и формы ее проведения 

 

Практика обучающихся является составной частью основных образователь-

ных программ высшего образования при подготовке магистров. Практика осу-

ществляется в целях формирования и закрепления профессиональных знаний, 

умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, а также 

для изучения производственного опыта, приобретения организаторских навыков 

работы и формирования системы ключевых компетенций. 

Вид практики – учебная (научно-исследовательская) практика. 

Способы проведения практики – стационарная и выездная. 

Форма проведения практики – дискретная, путем выделения непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения практики. 

Место проведения практики – учебная (научно-исследовательская) прак-

тика проводится в структурных подразделениях ДГУНХ; в организациях различ-

ного характера деятельности, форм собственности и организационно-правового 

статуса: в государственных и муниципальных учреждениях, в министерствах и 

ведомствах, департаментах различных межведомственных Комитетов, предприя-

тиях, фирмах, корпорациях, в банках, консалтинговых фирмах, научно-исследо-

вательских институтах и центрах, вузах, в других структурах.  

Распределение студентов на базы практики осуществляется кафедрой. Ме-

сто для прохождения практики студенты могут искать самостоятельно, посещая 

собеседования. Для студентов базами практики могут являться предприятия и ор-

ганизации, на которых они работают.  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требо-

ваний по доступности. 

Прохождение практики предусматривает, в том числе при опосредованном 

(на расстоянии) расстоянии: 

 контактную работу обучающихся с педагогическими работниками 

ДГУНХ и (или) лицами, привлекаемыми ДГУНХ к реализации ОПОП ВО на иных 

условиях: учебные занятия, групповые консультации, зачет – 3 академических 

часа; 

- иную форму работы студента во время практики (работа во взаимодей-

ствии с руководителем от профильной организации – 108 академических часов). 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 

Целями учебной (научно-исследовательской) практики по получению пер-

вичных профессиональных умений и навыков по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление, являются: получение 

обучающимися теоретических знаний и первичных профессионально-практиче-

ских навыков и умений, приобретенных обучающимися в результате освоения 
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ими теоретических курсов по направлении подготовки 38.04.04 – «Государствен-

ное и муниципальное управление» (уровень магистратуры), требованиях ФГОС, 

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), учебного 

плана, которые готовят магистра к будущей деятельности государственных и му-

ниципальных служащих, с последующим применением в профессиональной 

сфере практических навыков государственного и муниципального управления. 

Задачи прохождения практики:  

- формирование способности осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;  

- формирование способности организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;  

- формирование навыков анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия;  

- овладение навыками определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;  

- формирование умений обеспечивать соблюдение норм служебной этики и 

антикоррупционную направленность в деятельности органа власти;  

- овладение способностью организовывать проектную деятельность; модели-

ровать административные процессы и процедуры в органах власти;  

- сформировать навыки осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере;  

- овладение способностью организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного са-

моуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами граж-

данского общества, средствами массовой информации;  

- формирование умений систематизировать и обобщать информацию, плани-

ровать работу органа власти или подразделения в соответствии со стратегиче-

скими целями и оперативными планами, а также готовить предложения по совер-

шенствованию системы государственного и муниципального управления в соот-

ветствии с предоставленными полномочиями и выделенными ресурсами. 

Процесс прохождения учебной (научно-исследовательской) практики 

направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

и ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление, профиль «Система государственного и муниципального 

управления»: 

 

Код компе-

тенции 
Формулировка / Наименование компетенции 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-7 Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и 

педагогическую деятельность в профессиональной сфере 

ИОПК-7.1 Демонстрирует способность осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в профессиональной сфере;  

ИОПК-7.2 Демонстрирует способность осуществлять экспертно-аналитическую и педаго-

гическую деятельность в профессиональной сфере 
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ОПК-8 Способен организовывать внутренние и межведомственные коммуникации, вза-

имодействие органов государственной власти и местного самоуправления с 

гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского обще-

ства, средствами массовой информации 

ИОПК-8.1 Представляет способы организации внутренних и межведомственных коммуни-

каций и демонстрирует способность их применения на практике;  

ИОПК-8.2 Понимает необходимость и особенности взаимодействия органов государствен-

ной власти и местного самоуправления с гражданами, коммерческими организа-

циями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации 

и демонстрирует способность организации данного взаимодействия 

 

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобре-

сти следующие умения и практические навыки: 

 
 Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения  

при прохождении практики 

Умения Навыки или практиче-

ский опыт деятельно-

сти 

ОПК-7: Способен осуществлять научно-исследо-

вательскую, экспертно-аналитическую и педаго-

гическую деятельность в профессиональной 

сфере 

ИОПК-7.1. Демонстрирует способность осу-

ществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в профессиональной сфере;  

ИОПК-7.2. Демонстрирует способность осу-

ществлять экспертно-аналитическую и педагоги-

ческую деятельность в профессиональной сфере 

Способен осу-

ществлять 

научно-исследо-

вательскую, экс-

пертно-аналити-

ческую и педаго-

гическую деятель-

ность в професси-

ональной сфере 

Владение методами и ин-

струментами проведения 

исследований и анализа их 

результатов; 

методами разработки мо-

делей процессов, явлений 

и объектов в исследуемой 

области, оценки и интер-

претации результатов мо-

делирования 

ОПК-8: Способен организовывать внутренние и 

межведомственные коммуникации, взаимодей-

ствие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами гражданского обще-

ства, средствами массовой информации 

ИОПК-8.1. Представляет способы организации 

внутренних и межведомственных коммуникаций 

и демонстрирует способность их применения на 

практике;  

ИОПК-8.2. Понимает необходимость и особенно-

сти взаимодействия органов государственной 

власти и местного самоуправления с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой ин-

формации и демонстрирует способность органи-

зации данного взаимодействия 

Способен органи-

зовывать внутрен-

ние и межведом-

ственные комму-

никации, взаимо-

действие органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления с 

гражданами, ком-

мерческими орга-

низациями, инсти-

тутами граждан-

ского общества, 

средствами массо-

вой информации 

Навыками организации 

внутренних и межведом-

ственных коммуникаций, 

взаимодействия органов 

государственной власти 

и местного самоуправле-

ния с гражданами, ком-

мерческими организаци-

ями, институтами граж-

данского общества, сред-

ствами массовой инфор-

мации 
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3. Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная (научно-исследовательская) практика является составной частью 

ОПОП ВО – программы магистратуры по направлению подготовки 38.04.04 Гос-

ударственное и муниципальное управление, профиль «Система государственного 

и муниципального управления» и в полном объеме относится к обязательной ча-

сти этой программы. 

Учебная (научно-исследовательская) практика является обязательным эта-

пом обучения по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муници-

пальное управление, профиль «Система государственного и муниципального 

управления» и предусматривается учебным планом.  

Учебная (научно-исследовательская) практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков призвана обеспечить практическое закреп-

ление теоретических знаний, полученных во время учебного процесса, с методами 

и навыками работы будущих менеджеров в разных структурах организаций раз-

личных форм собственности. 

Результаты прохождения учебной (научно-исследовательской) практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков должны быть ис-

пользованы в дальнейшем обучающимися при освоении дисциплин: «Производ-

ственный менеджмент», «Инновационный менеджмент», «Управление изменени-

ями», а также для прохождения производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и продолжительность в неделях или 

в академических часах 

Общая трудоемкость учебной (научно-исследовательской) практики состав-

ляет 3 зачетные единицы.  

Продолжительность практики составляет 2 недели. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации в виде защиты отчета по практике. 

Практика для обучающихся очной и заочной формы обучения проводится 

на 1 курсе.  

Сроки практики для обучающихся определяются учебным планом и кален-

дарным учебным графиком по направлению подготовки 38.04.04 Государствен-

ное и муниципальное управление, профиль «Система государственного и муни-

ципального управления» 
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5. Содержание практики 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Виды работ обучающегося на прак-

тике 

Формы отчетно-

сти по практике 

1 2 3 4 

1 Подготовительный 

этап 

Составление и утверждение индиви-

дуального плана работы; обоснование 

актуальности темы исследования, изу-

чение степени научной разработанно-

сти проблематики, аналитический об-

зор литературы по направлению дис-

сертационного исследования. 

Индивидуальное 

задание 

2 Основной этап Постановка целей и задач исследова-

ния; определение объекта и предмета 

исследования; характеристика совре-

менного состояния изучаемой про-

блемы, методологического аппарата, 

который предполагается использо-

вать; изучение основных литератур-

ных источников, сбор фактического 

материала для научной работы, вклю-

чая разработку методологии сбора 

данных, методов обработки результа-

тов, анализ основных результатов и 

положений, полученных ведущими 

специалистами в области проводи-

мого исследования, оценка их приме-

нимости в рамках научного исследо-

вания, а также предполагаемый лич-

ный вклад автора в разработку темы, 

оценка достоверности результатов и 

достаточности для завершения работы 

над научно-исследовательской рабо-

той, подготовка материалов для вы-

ступление на научной конференции/ 

научно-исследовательском семи-

наре/публикации 

Отчет по прак-

тике, дневник 

 

3 Заключительный этап Оценка и интерпретация полученных 

результатов. Окончательная проверка 

гипотез, построение системы предло-

жений и рекомендаций, подготовка 

научного текста для публикации, 

написание отчета 

Отчет по прак-

тике, дневник, ха-

рактеристика,  ат-

тестационный 

лист 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формы отчетности по практике: 
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 дневник по практике; 

 аттестационный лист; 

 характеристика на обучающегося; 

 отчет обучающегося по практике. 

Дневник по практике включает в себя индивидуальное задание для обучаю-

щегося, выполняемое в период практики; рабочий график (план) проведения прак-

тики; ежедневные краткие сведения о проделанной работе, каждая запись о кото-

рой должна быть завизирована руководителями практики. Дневник заполняется в 

ходе практики, с ним обучающийся должен явиться в организацию. 

Аттестационный лист по практике содержит сведения по оценке освоенных 

обучающимся в период прохождения практики общекультурных, общепрофесси-

ональных, профессиональных компетенций. Аттестационный лист заполняется и 

подписывается руководителем практики от Университета. 

Характеристика на обучающегося, проходившего практику заполняется и 

подписывается руководителем практики от профильной организации. 

Отчет по практике представляет собой итоговый письменный отчет, состав-

ленный в ходе практики. Цель отчета – показать степень полноты выполнения 

обучающимся программы и задания практики. В отчете отражаются итоги дея-

тельности обучающихся во время прохождения практики в соответствии с разде-

лами и позициями задания, соответствующие расчеты, анализ, обоснования, вы-

воды и предложения. 

 

7. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся по практике  

 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации. Формой промежуточной аттестации обучающихся по 

практике является зачет с оценкой. По результатам проверки отчетной докумен-

тации и собеседования выставляется оценка. Неудовлетворительные результаты 

промежуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной ат-

тестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академи-

ческой задолженностью. 

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится руководителем 

практики от Университета с занесением результатов в экзаменационную ведо-

мость и в зачетную книжку обучающегося. 

При выставлении оценки учитываются содержание, качество отчета по 

практике, аккуратность и правильность его оформления, правильность и полнота 

ответов на вопросы, задаваемые во время процедуры защиты отчета, характери-

стика руководителя от профильной организации, оценка, данная обучающемуся 

руководителем практики от Университета в аттестационном листе. 

 

Примерные индивидуальные задания для выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью: 
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1.Общая характеристика организации (места прохождения практики) с 

описанием сферы деятельности, структуры и системы управления организации, 

анализ официального сайта в сети «Интернет» (по месту прохождения прак-

тики).  

2. Ознакомление с научно-исследовательской деятельностью организации, 

с целями и задачами, содержанием работы научно-исследовательских подразде-

лений образовательной организации.  

3. Изучение нормативных правовых актов, локальных нормативных актов 

и иных документов, регулирующих деятельность организации.  

4. Подбор и ознакомление с основополагающими нормативными право-

выми актами, учебной и научной литературой, информационными ресурсами в 

сети «Интернет» в целях выполнения задач научно-исследовательской практики.  

5. Подготовить публикацию по тематике научного исследования  

6.Публичное представление результатов научно-исследовательской дея-

тельности 

7. Исследование деятельности органа публичной власти (на примере офи-

циального сайта органа государственной власти/ органа местного самоуправле-

ния) в сети «Интернет».  

Каждому студенту задаются вопросы по всем разделам практики. 

 

Примерный перечень вопросов: 

Каковы назначение, цели деятельности, структура организации? 

Каковы цели и задачи научно-исследовательских подразделений организа-

ции? 

Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется в своей 

деятельности данная организация? 

Какие основополагающие нормативные правовые акты, учебную и науч-

ную литературу, информационные ресурсы в сети «Интернет» Вы изучили?  

Каковы основные этапы Вашего исследования?  

Какие источники использовались при сборе данных для научного исследо-

вания?  

Какие задачи стоят перед Вами в рамках научного исследования?  

Каковы результаты Вашего исследования?  

Какими нормативными правовыми актами, источниками литературы Вы ру-

ководствовались при подготовке научной публикации? 

Задачи, функции и структура органа власти, механизмы взаимодействия ор-

гана власти с гражданами, внутренние и межведомственные коммуникации. 
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Критерии оценки практики: 
Шкала оценок Показатели Критерии 

Отлично 

(высокий уровень 

сформированности 

компетенции) 

1. Соответствие со-

держания отчета требо-

ваниям программы 

практики; 

2. Структурирован-

ность и полнота со-

бранного материала; 

3. Полнота устного 

выступления, правиль-

ность ответов на во-

просы при защите; 

4. и т.д. 

При защите отчета студент продемонстрировал глу-

бокие и системные знания, полученные при прохож-

дении практики, свободно оперировал данными ис-

следования и внес обоснованные предложения. Сту-

дент правильно и грамотно ответил на поставленные 

вопросы. Студент получил положительный отзыв от 

руководителя 

Хорошо  

(достаточный уро-

вень сформирован-

ности компетен-

ции) 

При защите отчета студент показал глубокие знания, 

полученные при прохождении практики, свободно 

оперировал данными исследования. В отчете были 

допущены ошибки, которые носят несущественный 

характер. Студент ответил на поставленные вопросы, 

но допустил некоторые ошибки, которые при наво-

дящих вопросах были исправлены. Студент получил 

положительный отзыв от руководителя 

Удовлетворитель-

но  

(приемлемый уро-

вень сформирован-

ности компетен-

ции) 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного мате-

риала, нечеткую последовательность его изложения 

материала. Студент при защите отчета по практике 

не дал полных и аргументированных ответов на за-

данные вопросы. В отзыве руководителя имеются су-

щественные замечания. 

Неудовлетвори-

тельно 

(недостаточный 

уровень сформи-

рованности компе-

тенции) 

Отчет не имеет детализированного анализа собран-

ного материала и не отвечает установленным требо-

ваниям. Студент затрудняется ответить на постав-

ленные вопросы или допускает в ответах принципи-

альные ошибки. В отзыве руководителя имеются су-

щественные критические замечания. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе прохождения практики, позволяющие оценить 

уровень сформированности компетенций, содержатся в приложении к ОПОП ВО 

– программе магистратуры по направлению подготовки 38.04.04 Государственное 

и муниципальное управление, профиль «Система государственного и муници-

пального управления» 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики. 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-биб-

лиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информаци-

онно-образовательной среде университета (http://e-dgunh.ru). Электронно-библио-

течная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образо-

вательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой 

http://e-dgunh.ru/
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точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

 

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для проведения практики 

 
№ 

п/п 

Автор Название основной и 

дополнительной учеб-

ной  литературы, не-

обходимой для освое-

ния дисциплины 

Выходные дан-

ные по  

Количество экзем-

пляров в библио-

теке ДГУНХ / точек 

доступа 

1 Черепанов В. В.  

 

 

Основы государствен-

ной службы и кадровой 

политики: учебник  

М.: Юнити-Дана, 

2017. – 680 с. 

HTTPS://BIBLIOCLUB.RU/IN-

DEX.PHP?PAGE=BOOK&ID=

684687  

2 Байнова М.С., Мед-

ведева Н.В., Рязан-

цева Ю. С.  

Система государствен-

ного и муниципального 

управления: учебник 

М., Берлин: Ди-

рект-Медиа, 

2020. – 362 с. 

HTTPS://BIBLIOCLUB.RU/IN-

DEX.PHP?PAGE=BOOK&ID=

572459  

3 Маслова Е.Л. 

 

Менеджмент: учебник М.: Дашков и К, 

2022. – 333 с. 

HTTPS://BIBLIOCLUB.RU/IN-

DEX.PHP?PAGE=BOOK&ID=

684392  

4 Тупчиенко В. А.–  Государственная эконо-

мическая политика: 

учебное пособие 

М.: Юнити-Дана, 

2017. – 664 с. 

HTTPS://BIBLIOCLUB.RU/IN-

DEX.PHP?PAGE=BOOK&ID=

684734  

5 Черепанов В. В. Основы государствен-

ной службы и кадровой 

политики: учебник 

М.: Юнити-Дана, 

2017. – 680 с. 

HTTPS://BIBLIOCLUB.RU/IN-

DEX.PHP?PAGE=BOOK&ID=

684687  

 

8.2. Перечь ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения прак-

тики 

1. www.biblioclub.ru - информационно-образовательный проект, предостав-

ляющий круглосуточный индивидуальный Интернет-доступ к электронно-биб-

лиотечной системе, содержащей учебные, учебно-методические, научные и 

иные издания, используемые в образовательном процессе; 

2. www.cfin.ru - сайт «Корпоративный менеджмент».  Новости, публика-

ции, Библиотека управления (учебники, статьи, обзоры) по таким разделам, как: 

Менеджмент; Маркетинг; Финансовый анализ, оценка бизнеса; Бизнес-планы; 

Инвестиции и инвесторы; Консалтинг и др; 

3. www.hrm.ru – электронная библиотека HR-специалистов – «Книги по 

управлению персоналом на сайте «Кадровый менеджмент»; 

4. www.ecsocman – Федеральный образовательный портал «Экономика, Со-

циология, Менеджмент»; 

5. www.aup.ru – административно-управленческий портал «Менеджмент и 

маркетинг в бизнесе». Книги, статьи, документы и пр.; 

6. www.cyberleninka.ru - информационно-образовательный проект, предо-

ставляющий круглосуточный индивидуальный Интернет-доступ к электронно-

библиотечной системе, содержащей  статьи авторов по экономике, менеджменту 

и пр.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572459
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684734
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684687
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
http://www.cfin.ru/
http://www.hrm.ru/
http://www.ecsocman/
http://www.aup.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0
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7. www.ecstudent.ru – сайт для студентов экономических и управленческих 

направлений. На сайте представлены статьи, лекции, кейсы, тесты по менедж-

менту.  

8. www.managementlib.ru/ - библиотека по менеджменту. Статьи и книги по 

менеджменту: искусство управления, деловые игры, деловое общение, деловая 

переписка, этика делового человека, собственное дело, опыт управления в дру-

гих странах, советы от опытных руководителей. 

 

9. Перечень лицензионного программного обеспечения, информационных 

справочных систем и профессиональных баз данных, используемых при про-

ведении практики 

 

9.1. Необходимый комплект лицензионного программного обеспече-

ния 

 

1. Windows 10 

2. Microsoft Office Professional 

3. Adobe Acrobat Reader DC 

4. 7-Zip 

5. VLC Media Player 

 

9.2. Перечень информационных справочных систем: 

- www.consultant.ru – справочно-правовая система. 

- www.garant.ru – справочно-правовая система.  

 

9.3. Перечень профессиональных баз данных: 

- www.e-xecutive.ru - сообщество менеджеров: публикации профессионалов по 

вопросам менеджмента, маркетинга, карьеры, финансов, бизнес-образования. Во-

просы и ответы. 

- www.cfin.ru - вопросы и ответы. Библиотека публикаций по менеджменту, 

оценке, бюджетированию, планированию. Программы и курсы. Исследования и биз-

нес-планы 

- www.topknowledge.ru - на страницах сайта topknowledge.ru представлены ста-

тьи и учебные материалы по экономическим, финансовым и управленческим дисци-

плинам, а также результаты научных исследований в данной области. 

- www.ereport.ru - проект для экономистов-аналитиков, студентов и аспирантов 

экономических и управленческих специальностей 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для групповых и индивидуальных консультаций: 

I. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации – учебная аудитория № 2.6, 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
file:///E:/аккред%20ГМУ%20РП%20и%20ОМ/Практики/www.e-xecutive.ru
file:///E:/аккред%20ГМУ%20РП%20и%20ОМ/Практики/www.cfin.ru
file:///E:/аккред%20ГМУ%20РП%20и%20ОМ/Практики/РП%20Менеджмент.%20ФиК.%2001.%202018.docx
file:///E:/аккред%20ГМУ%20РП%20и%20ОМ/Практики/ФОС%20Менеджмент.%20ФиК.%2001.%202018.docx
http://www.ereport.ru/


14 
 

учебный корпус № 2 (Россия, Республика Дагестан, 367008, г. Махачкала, ул. 

Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус № 2 литер «В»). 

Перечень основного оборудования: 

- комплект специализированной мебели. 

- доска меловая. 

Набор демонстрационного оборудования: проектор, персональный компью-

тер с доступом  к сети Интернет и корпоративной сети университета, ЭБС «Уни-

верситетская библиотека ONLINE»  (www.biblioclub.ru),  ЭБС «ЭБС Юрайт» 

(www.urait.ru). 

Перечень учебно-наглядных пособий: 

- комплект наглядных материалов (баннеры, плакаты); 

- комплект электронных иллюстративных материалов (презентации, видеоро-

лики). 

 

II. Для самостоятельной работы – учебная аудитория №4.5, корпус №2  

(Россия, Республика Дагестан, 367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, 

дом 5, учебный корпус № 2 литер «В»).  

Аудитория № 4.5 оснащена следующими техническими средствами обуче-

ния: 

- персональные компьютеры с доступом к сети «Интернет» и в электронную 

информационно-образовательную среду – 19 ед. 

 

Учебная аудитория №1.1, корпус №1  (Россия, Республика Дагестан, 

367008, г. Махачкала, ул. Джамалутдина Атаева, дом 5, учебный корпус № 1).  

Аудитория №1.1 оснащена следующими техническими средствами обуче-

ния: 

Перечень основного оборудования: 

- персональные компьютеры с доступом к сети «Интернет» и в электронную 

информационно-образовательную среду – 60 ед. 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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