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Назначение фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) составляется в соответствии с требова-
ниями ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине на соответствие их учебных достижений поэтапным требова-
ниям соответствующей программе подготовке специалистов среднего звена 
(ППССЗ).

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине включает в себя: перечень компетенций с ука-
занием этапов их формирования в процессе освоения ППССЗ; описание по-
казателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования,  описание  шкал  оценивания; типовые контрольные задания 
или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
(или)  опыта деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компе-
тенций  в  процессе  освоения  ППССЗ;  методические  материалы,  опреде-
ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов 
оценивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным 
целям обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев 
для оценивания достижений;

- объективности: разные студенты должны иметь равные возможно-
сти добиться успеха.

Основными параметрами и свойствами ФОС являются:
- предметная направленность (соответствие предмету

изучения конкретной учебной дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих учебной дисципли-
ны);

- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС);
- качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее 

получение объективных и достоверных результатов при проведении контро-
ля с различными целями.
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I.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Перечень формируемых компетенций
Код компетенции Формулировка компетенции

ОК Общекультурные компетенции
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на

государственном и иностранном языках

1.2. Компонентный состав компетенций
Код и формулировка 

компетенции
Компонентный состав компетенции

Знать Уметь

ОК  09.  Пользоваться 
профессиональной 
документацией  на 
государственном  и 
иностранном языках

З1 – правила построения простых 
и сложных  предложений  на  про-
фессиональные темы
З2 –  лексический минимум, отно-
сящийся к  описанию  предметов, 
средств  и  процессов  профессио-
нальной деятельности
З3 –  особенности  произношения, 
правила чтения текстов професси-
ональной направленности

У1- понимать общий смысл чет-
ко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессио-
нальные и бытовые)
У2 - понимать тексты на базо-
вые профессиональные темы
У3- участвовать  в диалогах

на знакомые общие
 и профессиональные 

темы
У4- строить простые высказыва-
ния о себе и о своей профессио-
нальной деятельности
У5- писать простые связные  со-
общения на знакомые или ин-
тересующие  профессиональные 
темы
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II.ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕ-

НИВАНИЯ

2.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования по 
видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформирован-
ности компетенций обучающихся.

Итоговая  оценка  сформированности  компетенции(й)  обучающихся  в  рамках 
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных обучающимися 
в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из двух 
составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности  компе-
тенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 бал-
лов). Структура первой составляющей определяется технологической картой дисциплины, 
которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся 
на экзамене (максимум – 30 баллов).

4 – балльная 
шкала

«отлично» «хорошо» «удовлетворите 
льно»

«неудовлетвори 
тельно»

100-балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
№ 
п/п

наименование 
оценочного средства

характеристика оценочного средства Представление 
оценочного

средства в фонде
УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 собеседование, уст-
ный опрос

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и рассчитан-
ное на выяснение объема знаний обу-
чающегося по определенному разделу, 
теме, проблеме
и т.п.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

2 Коллоквиум Средство  контроля  усвоения  учебного 
материала  темы,  раздела  или  разделов 
дисциплины,   организованное   как
учебное  занятие  в  виде  собеседования 
преподавателя с обучающимися.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

3 Круглый стол, 
дискуссия,  полемика, 
диспут, дебаты, 
симпозиум

Оценочные  средства,  позволяющие 
включить  обучающихся  в  процесс  об-
суждения спорного вопроса,  проблемы 
и  оценить  их  умение  аргументировать 
собственную точку зрения.

Перечень дискус-
сионных тем для
проведения 
круглого стола, 
дискуссии, по-
лемики, диспута, 



7

дебатов
4. Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обу-

чающегося, представляющий собой 
публичное выступление по представ-
лению полученных результатов реше-
ния определенной учебно-прапктиче-
ской, учебно-
исследовательской или научной темы

Темы докладов, 
сообщений

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
1 Реферат Продукт самостоятельной работы аспи-

ранта,  представляющий  собой  краткое 
изложение в письменном виде получен-
ных результатов 
теоретического  анализа  определенной 
научной  (учебно-исследовательской) 
темы,  где  автор  раскрывает  суть  ис-
следуемой проблемы, приводит различ-
ные  точки  зрения,  а  также
собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

2 Тест Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и
умений обучающегося.

Фонд тестовых 
заданий

5 Контрольная работа Средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач 
определенного типа по теме или
разделу

комплект контроль-
ных заданий по
вариантам

4 Лабораторная работа Средство для закрепления и практиче-
ского освоения материала по
определенному разделу

Комплект лабора-
торных
заданий

5 Деловая игра Совместная деятельность группы обу-
чающихся под управление препода-
вателя с целью решения учебных и 
профессионально-ориентированных за-
дач путем игрового моделирования 
реальной проблемной ситуации. Позво-
ляет оценивать умение анализировать и 
решать типичные
профессиональные задачи

Тема (проблема), 
концепция, роли и 
ожидаемый 
результат по каж-
дой игре

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обу-
чающемуся предлагается осмыслить 
реальную профессионально-ориентиро-
ванную ситуацию, необходимую для 
решения данной
проблемы.

задания для 
решения кейс-
задачи

7 Задача Это  средство раскрытия 
связи между данными и искомым, 
заданные  условием  задачи,  на  основе 
чего надо выбрать, а затем выполнить
действия, в том числе арифметические, 
и дать ответ на вопрос задачи.

задания по за-
дачам
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А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№ 
п/
п

критерии оценивания количество 
баллов

оценка/за 
чет

1. 1) полно и аргументированно отвечает по 
содержанию задания;
2) обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только 
по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

10 отлично

2. студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2
ошибки, которые сам же исправляет.

8 хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данного задания, 
но:
1) излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или 
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры;
3) излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки.

5 удовлетв 
орительн 

о

4. студент обнаруживает незнание ответа  на  соответ-
ствующее  задание,  допускает  ошибки  в  формули-
ровке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно  и  неуверенно  излагает  материал; 
отмечаются такие недостатки в подготовке студен-
та,  которые  являются  серьезным  препятствием  
к    успешному    овладению
последующим материалом.

0 неудовле 
творител 

ьно

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов количество
баллов

оценка/зачет

1 90-100 % 9-10
2 80-89% 7-8
3 70-79% 5-6
4 60-69% 3-4
5 50-59% 1-2
6 менее 50% 0

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и 
решении  нет  ошибок,  задача  решена  рациональным 
способом.  Получен  правильный  ответ.Ясно  описан
способ решения.

9-10
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2 Верное решение, но имеются небольшие недочеты, в
целом не влияющие на решение, такие как небольшие 
логические пропуски, не связанные с основной идеей 
решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но
это не мешает пониманию решения.

7-8

3 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и 
решении нет существенных ошибок, но задача решена 
неоптимальным способом или допущено не более двух 
незначительных  ошибок.  В  работе  присутствуют 
арифметическая  ошибка,  механическая  ошибка  или 
описка при переписывании выкладок или ответа, не
исказившие экономическое содержание ответа.

5-6

4 В логическом рассуждении и решении нет ошибок, но 
допущена  существенная  ошибка  в  математических 
расчетах. При объяснении сложного экономического
явления указаны не все существенные факторы.

3-4

5 Имеются существенные ошибки в логическом рассуж-
дении  и  в  решении.  Рассчитанное  значение  искомой 
величины искажает экономическое содержание  от-
вета.   Доказаны  вспомогательные
утверждения, помогающие в решении задачи.

2-3

6 Рассмотрены отдельные случаи при отсутствии реше-
ния. Отсутствует  окончательный численный ответ 
(если  он  предусмотрен  в  задаче).  Правильный  ответ 
угадан,  а  выстроенное  под  него  решение  -
безосновательно.

1

7 Решение неверное или отсутствует.
0

Г) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ВЫЯВЛЕННЫХ В 
ХОДЕ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

Участники

Компетенции

Иванов Петров Сидоров

ОК-1 - владеет культурой мышления (в т.ч. – экономиче-
ского), способен к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановки цели и выбору путей
ее достижения

…
ПК-2 - способен на основе типовых методик и действу-

ющей нормативно правовой базы рассчитать экономиче-
ские и социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
…

среднее количество баллов

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

1 Задание выполнено полностью: цель домашнего задания успешно 
достигнута; основные понятия выделены; наличие схем, графиче-
ское  выделение  особо  значимой  информации;  работа

9-10
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выполнена в полном объёме.
2 Задание выполнено: цель выполнения домашнего задания 

достигнута; наличие правильных эталонных ответов; однако работа
выполнена не в полном объёме.

8-7

3 Задание выполнено частично: цель выполнения домашнего задания 
достигнута не полностью; многочисленные ошибки снижают
качество выполненной работы.

6-5

4 Задание не выполнено, цель выполнения домашнего задания не
достигнута. менее 5

Е) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1
умение анализировать ситуацию и находить

оптимальное количества решений 1
2 умение работать с информацией, в том числе умение 

затребовать дополнительную информацию,
необходимую для уточнения ситуации

1

3 умение моделировать решения в соответствии с зада-
нием, представлять различные подходы к разработке  
планов  действий,  ориентированных  на
конечный результат

1

4 умение принять правильное решение на основе анализа
ситуации; 1

5 навыки четкого и точного изложения собственной
точки зрения в устной и письменной форме, 
убедительного отстаивания своей точки зрения;

1

6 навык критического оценивания различных точек
зрения, осуществление самоанализа, самоконтроля и 
самооценки.

1

7 адекватность и соответствие ответов специалиста 
современным тенденциям рынка, конструктивность.

1

8 креативность, нестандартность предлагаемых 
решений;

1

9 количество альтернативных вариантов решения задачи 
(версионность мышления);

1

10 наличие необходимых навыков, их выраженность (в 
зависимости от требований).

1

Количество баллов в целом

Ж) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
№
п/п

критерии оценки максимальное
количество баллов

1 титульный слайд с заголовком 5
2 дизайн слайдов 10
3 использование дополнительных эффектов (смена слайдов, звук,

графика, анимация)
5

4 список источников информации 5
5 широта кругозора 5
6 логика изложения материала 10
7 текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены 10
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и структурированы
8 слайды представлены в логической последовательности 5
9 грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих

материалов
5

10 слайды распечатаны в форме заметок 5
средняя оценка:

З) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ЭКЗАМЕНЕ
№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количес
тво бал-

лов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической  последовательности 
развернутый ответ на поставленный вопрос, где  обу-
чающийся продемонстрировал знание 
дисциплины  в  полном  объеме  учебной  программы, 
достаточно глубоко осмысливает дисциплину,  само-
стоятельно  и  исчерпывающе  отвечает  на  дополни-
тельные вопросы, приводит собственные примеры по 
проблематике поставленного вопроса, решил  пред-
ложенные  практические  задания  без
ошибок.

24-30 Отлично (вы-
сокий 

уровень 
сформирован 
ности компе-

тенции)

2. Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где 
студент демонстрирует знания, приобретенные на за-
нятиях,  а  также  полученные  посредством  изучения 
обязательных  учебных  материалов  по  курсу,  дает 
аргументированные ответы, приводит примеры, в от-
вете  присутствует  свободное  владение  монологиче-
ской речью, логичность и 
последовательность  ответа.  Однако  допускается  не-
точность   в   ответе.   Решил   предложенные
практические задания с небольшими неточностями.

17-23 Хорошо (до-
статочный 

уровень 
сформирован 
ности компе-

тенции)

3. Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов  изучаемой  дисциплины,  отличающийся 
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, 
знанием основных вопросов теории, слабо сформиро-
ванными навыками анализа явлений, процессов, недо-
статочным умением давать аргументированные отве-
ты  и  приводить  примеры,  недостаточно  свободным 
владением монологической речью, логичностью и по-
следовательностью  ответа.  Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа
и решении практических заданий.

10-16 Удовлетворит 
ельно (прием-
лемый уровень 
сформирован 
ности компе-

тенции)

4. Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточно-
стей,  обнаруживающий  незнание  процессов 
изучаемой  предметной  области,  отличающийся 
неглубоким  раскрытием  темы,  незнанием  основных 
вопросов теории, несформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, неумением давать аргумен-
тированные  ответы,  слабым владением монологиче-
ской речью, отсутствием логичности и
последовательности. Выводы поверхностны. Решение

0-9 Неудовлетвор 
ительно 

(недостаточн 
ый уровень 

сформирован 
ности компе-

тенции)

практических заданий не выполнено, т.е. студент не 
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способен ответить на вопросы даже при
дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

2.2. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по междисциплинарному 
курсу при экзамене

№ 
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Сумма баллов 
по дисциплине

/ междис-
ципли нар-
ному курсу

Оценка

1. Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 
материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и 
логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 
вопросами и другими видами применения знаний, при-
чем не затрудняется с ответом при видоизменении за-
даний, использует в ответе материал различной литера-
туры, правильно обосновывает принятое нестандартное 
решение,  владеет  разносторонними  навыками и при-
емами выполнения практических задач
по формированию компетенций.

51 и выше Отлично 
(зачтено) 
(высокий 
уровень 

сформирова 
н-ности 

компетенци 
и)

2. Обучающийся  твердо  знает  материал,  грамотно  и  по 
существу излагает его, не допуская существенных не-
точностей  в  ответе  на  вопрос,  правильно  применяет 
теоретические  положения  при  решении практических 
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения, а также имеет достаточно
полное  представление  о  значимости  знаний  по  дис-
циплине.

Хорошо 
(зачтено) 

(достаточны 
й уровень 

сформирова 
н-ности

компетенци 
и)

3. Обучающийся имеет знания только основного материа-
ла,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности, 
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушения 
логической  последовательности  в  изложении 
программного  материала,  испытывает  сложности  при 
выполнении  практических  работ  и  затрудняется  свя-
зать теорию вопроса с практикой.

Удовлетвори 
тельно 

(зачтено) 
(приемлемы 
й уровень 

сформирова 
н-ности

компетенци 
и)

4. Обучающийся не знает значительной части программ-
ного  материала,  неуверенно  отвечает,  допускает  се-
рьезные ошибки, не имеет представлений по методике 
выполнения  практической  работы,  не  может  продол-
жить обучение без дополнительных занятий по данной 
дисциплине.

менее 51 Неудовлетво 
рительно (не 

зачтно) 
(недостаточ 
ный уровень 
сформирова 

н-ности
компетенци 

и)
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III ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ , НАВЫКОВ, ХА-

РАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 
ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости 
обучающихся

Задание 1. Translate into Russian.
The buyers want to know our terms of payment. 

This is for you to decide.

The plan of our work will be discussed at the meeting to be held on May 25. 

To walk in the garden was a pleasure.

Jane remembered to have been told a lot about Mr. Smith. 

I felt him put his hand on my shoulder.

_7. This writer is said to have written a new novel. 

She seems to be having a good time at the seaside. 

They watched the boy cross the street.

_10. To advertise in magazines is very expensive.

He proved to be one of the cleverest students at our Institute.

He knew himself to be strong enough to take part in the expedition. 

To see is to believe.

He is sure to enjoy himself at the disco.

To tell you the truth, this company has a very stable position in the market.

Задание 2. Put “to” before the infinitive where it is necessary. 
My son asked me … let him … go to the club.
You must make him … practice an hour a day. 
She was made … repeat the song.
He is not sure that it can … be done, but he is willing … try. 
Let me … help you with your work.
She asked me … read the letter carefully and … write an answer. 
You ought … take care of your health.
I looked for the book everywhere but could not … find it. 
He was seen … leave the house.
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We had … put on our overcoats because it was cold.
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The man told me not … walk on the grass. 
Have you heard him … play the piano?
You had better … go there at once.
I would rather not … tell them about it.
We shall take a taxi so as not … miss the train.

Задание 3. Use the appropriate form of the infinitive. 
They want (to take) to the concert by their father.
I am glad (to do) all the homework yesterday. 
This plant is known (to produce) tractors.
He wants his son (to become) a lawyer.
The enemy army was reported (to overthrow) the defense lines and (to advance) towards the 
suburbs of the city.
He seems (to know) French very well: he is said (to spend) his youth in Paris. 
You had better (to call) our distributors at once.
We are happy (to invite) to the party.
That firm is reported (to conduct) negotiations for the purchase of sugar.
It seemed (to snow) heavily since early morning: the ground was covered with a deep layer of 
snow.
He didn‘t hear me (to knock) at the door. 
I want (to inform) of her arrival.
Our sportsmen are proud (to win) the cup.
He is known (to work) on the problem for many years.
The representative of the firm asked for the documents (to send) by air mail.

Задание 4. Put “to” where necessary. 
I think you ought … apologize.
Make him … speak louder. 
Help me … carry this bag.
My son asked me … let him … go to the theatre. 
I must … go to the country.
It cannot … be done to-day.
She asked me … read the letter carefully and … write an answer. 
The man told me not … walk on the grass.
Let me … help you with your work. 
She ought … take care of her health. 
We had better … stop to rest a little. 
I don‘t know what … do.
He was seen … leave the house.
We have come … ask whether there is anything we can … do. 
We heard the siren … sound and saw the ship … move.
I cannot … go there now, I have some work … do. Dur-
ing the crossing the passengers felt the ship … toss. You 
must make him … practice an hour a day.
He is not sure that it can … be done, but he is willing … try. 
I looked for the book everywhere but could not … find it.
He said that she might … come in the evening. 
She was made … repeat the song.
Would you rather … learn shorthand than typewriting?
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Задание 5. Translate into Russian.
I called every morning to see if there was any news. 
We stopped to have a smoke.
He came here to speak to me, not to you.
The car was waiting at the door to take them to the station.
To explain the problem he drew diagrams all over the blackboard.
The steamship —Minsk‖ was chartered to carry a cargo of timber from St.Petersburg to Hull Un-
der clause 35 the charterers were to supply the steamer with icebreaker assistance to enable her 
to enter or to leave the port of loading.
To meet the increased demand for industrial goods, a great number of new shops have been 
opened in the towns.
The first lot is ready for shipment, but to economize on freight we have decided to ship it 
together with the second lot.
Please send us your instructions at once to enable us to ship the machines by the 20th of May. 

Задание 6. Вставьте соответствующую форму глагола to be

1. I ... a pupil. 2. My father ... not a teacher, he ... a scientist. 3......your aunt a doctor? - Yes, she
... . 4. ... they at home? - - No, they ... not at borne, they ... at work. 5. My brother
... a worker. He ... at work. 6. ... you an engineer? - - Yes, I.... 7. ... your sister a photog-
rapher? No, she ... not a photographer, she ... a student. 8. ... your brother at school? - - Yes, he ... 
. 9. ... your sister at school? - No, she ... not at school. 10. My  sister
... at home. 11. ... this your watch? • Yes, it ... . 12. She ... an actress. 13. This  my bag.
14. My uncle ... an office-worker. 15. He ... at work. 16. Helen  a painter. She has some fine
pictures. They ... on the walls. She has much paper. It ... on the shelf. The shelf ... brown. It  on
the wall. Helen has a brother. He ... a student. He has a family. His family ... not in St. Peters-
burg, it  in New York.

Задание 7. Переведите с русского языка на английский
Я студент. Я в институте. Мой брат художник. Он не инженер. Моя сестра на работе. Моя 
сестра не дома. Мы не на улице. Мы дома. Моя мама не учительница. Она врач.

Самостоятельная работа. Домашнее задание.

Задание 8. Напишите небольшой рассказ (до 10 предложений), используя активный вока-
буляр и грамматику пройденных уроков.

Задание 9. Тесты по теме. Выбрать единственный верный вариант ответа.
1. Choose the correct version:
… is a clever man. 
you
she 
he
2. This … my 
am / are
are / is 
is / are
Her wedding dress is made.......white silk.
from 
of
out of
. . . you often.......to the cinema?
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Do . . . go
Does . . . go
Do . . . goes
He is our neighbour but we . . . him often. 
not see
doesn‘t see 
don‘t see
The baby is too little. He . . . . 
isn‘t walk
doesn‘t walk 
don‘t walk
-7. You are a pupil, ? 
aren‘t you
are you 
don‘t you
Where the train station, please? 
are

В) is 
С) does

Mother is in the kitchen. She . . . breakfast now. 
make
makes
is making
She . . . sandwiches for breakfast. 
is often making
often makes
are often making
… of your brothers is the eldest? 
Who
What 
Which
I am a student. … name is Jane. 
my
his 
her
The British money is … 
franks
dollars 
pounds
Tell … about London.
I
me 
my
What river does London stand on? 
the Severn
the Potomac 
the Thames
… Trafalgar Square is the geographical centre of … London. A) - / - 
the / a
the / -
How many countries does the UK consist of?
4
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3
5
Can you speak English?
Yes, please.
I can speak it fluently.
My mother can speak English. 
Ben is fond … ballet.
of 
with 
at
Good morning, Mary. How are you? 
How do you do?
Morning.
Fine. Thanks. How are you?
… is the weather like today? 
What
How 
Which
My sons … journalists and … have been very successful. 
are/ they
is/ they 
am/ they
Are there a lot of children in your group? 
Yes, they does
Yes, they do 
Yes, there are
How many stripes are there on the USA flag?
13
17
31
In what state is Hollywood situated? 
in California
in Texas 
in Nevada
Everybody in our family … Mummy about the house. Dad … the dog, I … the flowers, and my 
brothers … the rooms.
help / walks / water / clean 
helps / walks / water / clean 
help / walks / water / cleans
Pete‘s English is … . He speaks English … . 
well / good
good / well 
goodly / good
Why you (sit) at my desk? Could you take your place, please? 
Why you are sitting
Why do you sit 
Why are you sitting
What is your aunt doing …? 
usually
sometimes 
now
Which of the following sentences best describes the main idea contained in the text?
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Ann‘s duties about the house. 
Ann‘s flat.
Ann has all modern conveniences in her flat.
My name is Ann. I am fifteen. I live in St.Petersburg with my parents. We live in a big flat in a 
new house. Our flat is on the fifth floor. It‘s very comfortable and well-planned.
There are four rooms in our flat: a living room, a study, a kitchen, a bathroom and two  bed-
rooms. There is also a balcony and we can enjoy a lovely view of the Neva. We have all modern 
conveniences: gas, hot water, running water, electricity and telephone.
I have my duties about the house. I must go shopping and help my mother to clean the rooms. 
It‘s not difficult for me. I like our home to be clean and tidy.

3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации обучающихся 

Задание для промежуточного контроля
Контроль устной речи

Ответьте на вопросы.
1. Are you often ill?
When were you ill last?
What was the matter with you? 
Did you have to see the doctor?
How long did you have to stay at the doctor‘s?
What did you have to do? Did you have to stay in bed? 
How long did you have to stay in bed?
1. Why did your friend miss several lessons last week (month)? 
Did he have a high temperature?
How does he feel now?
Did you go to see your friend when he was ill? 
How did you get to his place?
How long did it take you?
1. How do you usually get to your Institute? 
Can you get home by underground?
How long does it take you to get to your place by underground? 
Is there a bus (trolley-bus) stop near your place?
1. Do you usually hurry to your Institute in the morning? 
Why do you hurry?
Do you sometimes forget to take one of your things when you go to your Institute (to work)? 
What must you do so as not to forget?
1. Which of you usually goes to see students who are ill? 
Do you usually ring them up before you go?
Why do you do so?
Can your friends use your notes when they are ill? Do you always make notes at the lectures? 
What do you do to help students who have had to miss a few lessons?

Дискуссионные вопросы:
What can you say about your native town? 
How many rooms are there in your flat?
Where is your friend‘s flat?
How many shops are in your street?
Is there a cinema or a theatre in your street? 
What‘s name of your district?
Are you usually on holiday in summer or in autumn? 
Where were you last weekend?



20

What day of the week is it? What month is it? What‘s date is it? 
When were you at the cinema last?
What‘s weather like today?

Вопросы для беседы/ устного опроса
Who is Charles Babbage? Name what did he invent?
What are the great inventions of the 20th century to your mind?
Compare our life and life of our ancestors. Name advantages and disadvantages. 
What can computers do nowadays?
What is the most popular way of getting and sending information?
Do you like to travel? Can travelling help you to get information about the world? 
Do you think TV programs can help you to study? In what way?
How many educational TV programs do you know? Do you watch them regularly? 
What are the main types of newspapers in Great Britain?
Do you like listening to the radio? Why?
What are the differences between American and British TV? 
Do you think commercial or non-commercial TV is better?
Name the main TV Broadcasting stations on your country and describe their formats. 
What kind of program do you want to appear on the screen of your TV set?
Who is the inventor of the first radio (wireless)? 
How many channels does BBC include?
Tell something about our radio stations. What kind of radio stations do you want to hear in our 
country? How did the radio in Russia change in the last few years?
When did the history of computers begin? 
Who suggested the idea of logical machine? 
Who is a creator of the first plain machine?

Устные темы (Topics)
About myself 
My family 
My institute 
My flat
Learning foreign languages 
At the library
My hobby
My future profession 
My home town
My favourite season 
Trade
Shops Shop-
ping Market
Market structure 
Structure of commerce

.
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IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-
НИВАНИЯ  ЗНАНИЙ,  УМЕНИЙ,  ПРАКТИЧЕСКОГО  ОПЫТА,  ХАРАКТЕРИЗУ-
ЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Тестовые задания. Тестовая форма -позволяет охватить большое количество кри-
териев оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые 
тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном 
процессе эту роль частично выполняет педагогический тест) и физиологические.

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями компе-
тентностного подхода, может включать задания различных типов.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 
правило используется простая схема:

–отметка «удовлетворительно», если правильно выполнено 50 –70% тестовых зада-
ний;

–«хорошо», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий;
–«отлично», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий.
Решение заданий в тестовой форме проводится в течение изучения дисциплины. 

Преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестиро-
ванию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, 
нормативные акты и теоретические источники для подготовки.

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и 
иными материалами не разрешено.

Тестирование проводится в письменной форме. На тестирование отводится 15-20 
минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный 
ответ на вопрос дается 0,5 баллов.

Перевод баллов в оценку. Согласно технологической карте на выполнение теста 
выделяется 10 баллов. Таким образом, 10 баллов/ 20 вопросов = 0,5 баллов

Задания  «кейс-стади».  Кейс-задача  по  имитации  производственной  ситуации  - 
проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профес-
сионально-ориентированную ситуацию, необходимую для разрешения данной проблемы 
путем решения нескольких задач. Позволяет оценивать уровень усвоения знаний, умений 
и готовность к трудовым действиям со способностью решать нетипичные профессиональ-
ные задачи.

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной или 
групповой работы студентов.

Работа с кейсом осуществляется поэтапно:
Первый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особен-

ностями.
Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение основ-

ной проблемы (основных проблем),  выделение факторов и персоналий,  которые могут 
реально воздействовать.

Третий этап – выстраивание иерархии проблем (выделение главной и второстепен-
ных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить.

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение
«мозгового штурма».

Пятый этап – оценка каждого альтернативного решения и анализ последствий при-
нятия того или иного решения.

Шестой этап – принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня дей-
ствий или последовательности действий.
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Седьмой этап – презентация индивидуальных или групповых решений и общее 
обсуждение.

Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руководством 
преподавателя.

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются:
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления.
2. Полнота решения кейса.
3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его 

решению. Доказательность и убедительность.
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной 

или письменной речи) и качество презентации.
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.
6. Полнота и всесторонность выводов.
7. Наличие собственных взглядов на проблему.
Оценка за кейс-задание выставляется по балльной шкале, принятой в 

образовательной организации.

Задачи  по  анализу  конкретных  ситуаций.  Решение  ситуационных  задач  осу-
ществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента по решению практи-
ческой ситуационной задачи.

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно.
Эффективным  интерактивным  способом  решения  задач  является  сопоставления 

результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.
Задачи, требующие изучения значительного объема материала, необходимо отно-

сить  на  самостоятельную  работу  студентов,  с  непременным  разбором  результатов  во 
время практических занятий. В данном случае решение ситуационных задач с глубоким 
обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде.

При оценке решения задач анализируется понимание студентом конкретной ситуа-
ции, правильность применения норм семейного права, способность обоснования выбран-
ной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала.

Типовые задачи.  Решение практических задач осуществляется с целью проверки 
уровня  знаний,  умений,  владений,  понимания  студентом  основных  методов  и  законов 
изучаемой теории при решении конкретных практических задач,  умения применять на 
практике полученных знаний. Студенту объявляется условие задачи, решение которой он 
излагает устно.

Шкала оценивания:
«отлично»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  решение  обосновал  точной 

ссылкой на изученный материал;
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в обосновании решения 

имеются сомнения;
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но решение обосновал 

формулировками при неполном использовании понятийного аппарата дисциплины;
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал.
При решении ситуационных задач разрешено пользоваться курсом лекций или 

учебниками.
На решение типовых задач отводиться 10 минут.

Деловые/ролевые игры.  Ролевая игра,  имитирующая реальную профессиональ-
ную деятельность (деловая игра) — игровая образовательная технология, представляющая 
собой  моделирование проблемной  профессиональной  ситуации,  решение  которой до-
стигается в процессе ролевого взаимодействия участников, по правилам, с
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формированием команд игроков  и  «группы экспертов»,  в  соответствии с  сюжетом,  по 
определенному сценарию и последующей оценкой принятого решения.

Разыгрываемая  ситуация  должна  предполагать  неоднозначность  решений,  со-
держать элемент неопределенности, что обеспечивает проблемный характер игры и лич-
ностное участие обучающихся.

Деловые игры,  разработанные на  конкретных ситуациях,  вводят обучающихся в 
сферу профессиональной деятельности, являясь мощным стимулом активизации самосто-
ятельной работы по приобретению профессиональных знаний и навыков, а также способ-
ности решать нестандартные профессиональные задачи.

Интерактивное взаимодействие происходит в процессе всей деловой игры, так как 
решения принимаются преимущественно коллективно. При этом каждый решает свою от-
дельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Обучающиеся приобретают 
социальные навыки, развивают коммуникативные способности, критическое мышление, 
для принятия профессионально грамотных решений.

Приобретенные  в  процессе  игры  практические  навыки  зачастую  позволяют  из-
бежать ошибок, которые возникают при переходе к самостоятельной трудовой деятельно-
сти.

Таким образом, деловая игра выполняет следующие функции:
1) образовательная – обобщение и закрепление знаний по пройденным темам 

курса, развитие трудовых навыков;
2) развивающая – развитие логического, критического, аналитического, 

творческого мышления, активизация мыслительной деятельности обучающихся;
3) воспитательная – формирование устойчивого интереса к будущей профессии, 

профессиональной самоидентификации.
Результативность деловой игры во многом зависит от особенностей ее организации 

и проведения.
Структура деловой игры:
1. Тема и цель игры.
2. Проблема (ы) для рассмотрения и решения в процессе игры.
3. Сюжет (область действительности, условно воспроизводимая в игре).
4. Сценарий.
5. Правила игры.
6. Роли (распределение и принятие ролей на себя участниками).
7. Игровые действия как средство реализации ролей.
Данная структура определяет этапы проведения деловой игры: подготовительный и 

мотивационно-ориентировочный, основной и рефлексивно-оценочный.
На  деловую/ролевую игру  отводиться  70-90  минут.  Критериями оценивания  де-

ловой/  ролевой  игры:  Результативность  проведения  деловой/ролевой  игры  определяет 
процент работы тренера/тренеров, процент работы участников тренинга, процент исполь-
зования вспомогательных материалов, процент работы каждого участника.

0-20% - тренер плохо излагал материал, группа работала пассивно, не использова-
лись вспомогательные материалы

21-50% - тренер не в полном объеме подал материл, группа работала не активно, 
использование не в полном объеме вспомогательного материала

51-100% - тренер подробно, содержательно подал материал, группа работала актив-
но, весь вспомогательный материл использовался в полном объеме

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины позволяет оценить 
уровень сформированности компетенций и осуществляется в форме – экзамена.

Экзамен письменный. Продолжительность 60 минут. Рекомендуется распределять 
время таким образом: 15 мин – задача (кейс) и по 15 мин на три теоретических вопроса. 
Изложение  должно  быть  кратким,  но  содержать  все  необходимые  определения  и
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формулировки. Для получения отличной оценки ответ должен содержать практические 
примеры.

Экзамен позволяет проверить способность экзаменуемого в использовании 
приобретенных знаний в виде устного собеседования по билету.
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