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Назначение фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) составляется в соответствии с требова-
ниями ФГОС СПО для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине на соответствие их учебных достижений поэтапным требова-
ниям соответствующей программе подготовке специалистов среднего звена 
(ППССЗ).

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине включает в себя: перечень компетенций с ука-
занием этапов их формирования в процессе освоения ППССЗ; описание по-
казателей  и  критериев  оценивания  компетенций  на  различных  этапах  их 
формирования,  описание  шкал  оценивания; типовые контрольные задания 
или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 
(или)  опыта деятельности,  характеризующих  этапы  формирования  компе-
тенций  в  процессе  освоения  ППССЗ;  методические  материалы,  опреде-
ляющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов 
оценивания:

- валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным 
целям обучения;

- надежности: использование единообразных стандартов и критериев 
для оценивания достижений;

- объективности: разные студенты должны иметь равные возможно-
сти добиться успеха.

Основными параметрами и свойствами ФОС являются:
- предметная направленность (соответствие предмету

изучения конкретной учебной дисциплины);
- содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц, образующих 

содержание теоретической и практической составляющих учебной дисципли-
ны);

- объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС);
- качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее 

получение объективных и достоверных результатов при проведении контро-
ля с различными целями.
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I. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРО-
ВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ

1.1. Перечень формируемых компетенций
Код 

компетенции
Формулировка /Наименовании компетенции

ОК Общие компетенции
ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата,  принципы бережливого производ-
ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

1.2. Компонентный состав компетенций
компонентный состав компетенции

код и формулировка 
компетенции

Знать Уметь

ОК  07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды,  ре-
сурсосбережению,  при-
менять  знания  об  изме-
нении климата, принци-
пы  бережливого  произ-
водства,  эффективно 
действовать  в  чрезвы-
чайных ситуациях.

З1  –  порядок  действий  при 
чрезвычайных ситуациях при-
родного характера;
З2 –  основы  пожарной  без-
опасности;
З3 –  права   и  обязанности 
граждан  в  области  пожарной 
безопасности.

У1 – применять способы безопас-
ного поведения в природной сре-
де на практике;
У2 – сформировать представления 
об  экологической  безопасности, 
ценности бережного отношения к 
природе, разумного природополь-
зования;
прогнозировать  неблагоприятные 
экологические  последствия 
предпринимаемых  действий, 
предотвращать их.
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II. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕ-
ТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ

2.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования по 
видам оценочных средств

Балльно-рейтинговая система является базовой системой оценивания сформирован-
ности компетенций обучающихся.

Итоговая  оценка  сформированности  компетенции(й)  обучающихся  в  рамках 
балльно-рейтинговой системы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации и определяется как сумма баллов, полученных обучающимися 
в результате прохождения всех форм контроля.

Оценка сформированности компетенции(й) по дисциплине складывается из двух 
составляющих:

 первая  составляющая  –  оценка  преподавателем  сформированности  компе-
тенции(й) в течение семестра в ходе текущего контроля успеваемости (максимум 100 бал-
лов). Структура первой составляющей определяется технологической картой дисциплины, 
которая в начале семестра доводится до сведения обучающихся;

 вторая составляющая – оценка сформированности компетенции(й) обучающихся 
на зачете с оценкой (максимум – 20 баллов).

4 – балльная 
шкала

«отлично» «хорошо» «удовлетворите
льно»

«неудовлетвори 
тельно»

100-балльная
шкала

85 и ≥ 70 – 84 51 – 69 0 – 50

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
№ 
п/п

наименование 
оценочного средства

характеристика оценочного средства Представление 
оценочного

средства в фонде
УСТНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

1 собеседование, уст-
ный опрос

Средство контроля, организованное как 
специальная беседа преподавателя с 
обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и рассчитан-
ное на выяснение объема знаний обу-
чающегося по определенному разделу, 
теме, проблеме
и т.п.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

2 Коллоквиум Средство  контроля  усвоения  учебного 
материала  темы,  раздела  или  разделов 
дисциплины,   организованное   как
учебное  занятие  в  виде  собеседования 
преподавателя с обучающимися.

Вопросы по 
темам/разделам 
дисциплины

3 Круглый стол, 
дискуссия,  полемика, 
диспут, дебаты, 
симпозиум

Оценочные  средства,  позволяющие 
включить  обучающихся  в  процесс  об-
суждения спорного вопроса,  проблемы 
и  оценить  их  умение  аргументировать 
собственную точку зрения.

Перечень дискус-
сионных тем для
проведения 
круглого стола, 
дискуссии, по-
лемики, диспута, 
дебатов
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4. Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы обу-
чающегося, представляющий собой 
публичное выступление по представ-
лению полученных результатов реше-
ния определенной учебно-прапктиче-
ской, учебно-
исследовательской или научной темы

Темы докладов, 
сообщений

ПИСЬМЕННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
1 Реферат Продукт самостоятельной работы аспи-

ранта,  представляющий  собой  краткое 
изложение в письменном виде получен-
ных результатов 
теоретического  анализа  определенной 
научной  (учебно-исследовательской) 
темы,  где  автор  раскрывает  суть  ис-
следуемой проблемы, приводит различ-
ные  точки  зрения,  а  также
собственные взгляды на нее.

Темы рефератов

2 Тест Система стандартизированных заданий, 
позволяющая автоматизировать 
процедуру измерения уровня знаний и
умений обучающегося.

Фонд тестовых 
заданий

5 Контрольная работа Средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач 
определенного типа по теме или
разделу

комплект контроль-
ных заданий по
вариантам

4 Лабораторная работа Средство для закрепления и практиче-
ского освоения материала по
определенному разделу

Комплект лабора-
торных
заданий

5 Деловая игра Совместная деятельность группы обу-
чающихся под управление препода-
вателя с целью решения учебных и 
профессионально-ориентированных за-
дач путем игрового моделирования 
реальной проблемной ситуации. Позво-
ляет оценивать умение анализировать и 
решать типичные
профессиональные задачи

Тема (проблема), 
концепция, роли и 
ожидаемый 
результат по каж-
дой игре

6 Кейс-задача Проблемное задание, в котором обу-
чающемуся предлагается осмыслить 
реальную профессионально-ориентиро-
ванную ситуацию, необходимую для 
решения данной
проблемы.

задания для 
решения кейс-
задачи

7 Задача Это  средство раскрытия 
связи между данными и искомым, 
заданные  условием  задачи,  на  основе 
чего надо выбрать, а затем выполнить
действия, в том числе арифметические, 
и дать ответ на вопрос задачи.

задания по за-
дачам
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А) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№ 
п/
п

критерии оценивания количество 
баллов

оценка/за 
чет

1. 1) полно и аргументированно отвечает по 
содержанию задания;
2) обнаруживает понимание материала, может 
обосновать свои суждения, применить знания на 
практике, привести необходимые примеры не только 
по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

10 отлично

2. студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2
ошибки, которые сам же исправляет.

8 хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и 
понимание основных положений данного задания, 
но:
1) излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или 
формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и привести свои 
примеры;
3) излагает материал непоследовательно и допускает 
ошибки.

5 удовлетв 
орительн 

о

4. студент обнаруживает незнание ответа  на  соответ-
ствующее  задание,  допускает  ошибки  в  формули-
ровке определений и правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно  и  неуверенно  излагает  материал; 
отмечаются такие недостатки в подготовке студен-
та,  которые  являются  серьезным  препятствием  
к    успешному    овладению
последующим материалом.

0 неудовле 
творител 

ьно

Б) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ
№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов количество
баллов

оценка/зачет

1 90-100 % 9-10
2 80-89% 7-8
3 70-79% 5-6
4 60-69% 3-4
5 50-59% 1-2
6 менее 50% 0

В) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и 
решении  нет  ошибок,  задача  решена  рациональным 
способом.  Получен правильный ответ. Ясно описан 
способ решения.

9-10

2 Верное решение, но имеются небольшие недочеты, в
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целом не влияющие на решение, такие как небольшие 
логические пропуски, не связанные с основной идеей 
решения. Решение оформлено не вполне аккуратно, но
это не мешает пониманию решения.

7-8

3 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и 
решении нет существенных ошибок, но задача решена 
неоптимальным способом или допущено не более двух 
незначительных  ошибок.  В  работе  присутствуют 
арифметическая  ошибка,  механическая  ошибка  или 
описка при переписывании выкладок или ответа, не
исказившие экономическое содержание ответа.

5-6

4 В логическом рассуждении и решении нет ошибок, но 
допущена  существенная  ошибка  в  математических 
расчетах. При объяснении сложного экономического
явления указаны не все существенные факторы.

3-4

5 Имеются существенные ошибки в логическом рассуж-
дении  и  в  решении.  Рассчитанное  значение  искомой 
величины искажает экономическое содержание  от-
вета.   Доказаны  вспомогательные
утверждения, помогающие в решении задачи.

2-3

6 Рассмотрены отдельные случаи при отсутствии реше-
ния. Отсутствует  окончательный численный ответ 
(если  он  предусмотрен  в  задаче).  Правильный  ответ 
угадан,  а  выстроенное  под  него  решение  -
безосновательно.

1

7 Решение неверное или отсутствует. 0

Г) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, ВЫЯВЛЕННЫХ В 
ХОДЕ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

Участники

Компетенции

Иванов Петров Сидоров

ОК-1 - владеет культурой мышления (в т.ч. – экономиче-
ского), способен к обобщению, анализу, восприятию 

информации, постановки цели и выбору путей
ее достижения

…
ПК-2 - способен на основе типовых методик и действу-

ющей нормативно правовой базы рассчитать экономиче-
ские и социально-экономические показатели,

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
…

среднее количество баллов

Д) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ДОМАШНЕГО ЗАДАНИЯ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

1 Задание выполнено полностью: цель домашнего задания успешно 
достигнута; основные понятия выделены; наличие схем, графиче-
ское  выделение  особо  значимой  информации;  работа
выполнена в полном объёме.

9-10
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2 Задание выполнено: цель выполнения домашнего задания 
достигнута; наличие правильных эталонных ответов; однако работа
выполнена не в полном объёме.

8-7

3 Задание выполнено частично: цель выполнения домашнего задания 
достигнута не полностью; многочисленные ошибки снижают
качество выполненной работы.

6-5

4 Задание не выполнено, цель выполнения домашнего задания не
достигнута. менее 5

Е) КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КЕЙС-ЗАДАЧ
№
п/п

критерии оценивания количество
баллов

оценка/зачет

1
умение анализировать ситуацию и находить

оптимальное количества решений 1
2 умение работать с информацией, в том числе умение 

затребовать дополнительную информацию,
необходимую для уточнения ситуации

1

3 умение моделировать решения в соответствии с зада-
нием, представлять различные подходы к разработке  
планов  действий,  ориентированных  на
конечный результат

1

4 умение принять правильное решение на основе анализа
ситуации; 1

5 навыки четкого и точного изложения собственной
точки зрения в устной и письменной форме, 
убедительного отстаивания своей точки зрения;

1

6 навык критического оценивания различных точек
зрения, осуществление самоанализа, самоконтроля и 
самооценки.

1

7 адекватность и соответствие ответов специалиста 
современным тенденциям рынка, конструктивность.

1

8 креативность, нестандартность предлагаемых 
решений;

1

9 количество альтернативных вариантов решения задачи 
(версионность мышления);

1

10 наличие необходимых навыков, их выраженность (в 
зависимости от требований).

1

Количество баллов в целом

Ж) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНКИ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
№
п/п

критерии оценки максимальное
количество баллов

1 титульный слайд с заголовком 5
2 дизайн слайдов 10
3 использование дополнительных эффектов (смена слайдов, звук,

графика, анимация)
5

4 список источников информации 5
5 широта кругозора 5
6 логика изложения материала 10
7 текст хорошо написан и сформированные идеи ясно изложены 10

и структурированы
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8 слайды представлены в логической последовательности 5
9 грамотное создание и сохранение документов в папке рабочих

материалов
5

10 слайды распечатаны в форме заметок 5
средняя оценка:

З) КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ НА ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМ ЗАЧЕТЕ

№
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Количе-

ство бал-
лов

Оценка

1. Дан  полный,  в  логической  последовательности 
развернутый ответ на поставленный вопрос, где  обу-
чающийся продемонстрировал знание  дисциплины в 
полном  объеме  учебной  программы,  достаточно 
глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно и 
исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, 
приводит собственные примеры по проблематике по-
ставленного вопроса, решил  предложенные  прак-
тические  задания  без ошибок.

24-30 Отлично (вы-
сокий 

уровень 
сформирован-
ности компе-

тенции)

2. Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где 
студент демонстрирует знания, приобретенные на за-
нятиях,  а  также  полученные  посредством  изучения 
обязательных  учебных  материалов  по  курсу,  дает 
аргументированные ответы, приводит примеры, в от-
вете  присутствует  свободное  владение  монологиче-
ской речью, логичность и последовательность ответа. 
Однако  допускается  неточность   в   ответе.  
Решил   предложенные
практические задания с небольшими неточностями.

17-23 Хорошо (до-
статочный 

уровень 
сформирован 
ности компе-

тенции)

3. Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании 
процессов  изучаемой  дисциплины,  отличающийся 
недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, 
знанием основных вопросов теории, слабо сформиро-
ванными навыками анализа явлений, процессов, недо-
статочным умением давать аргументированные отве-
ты  и  приводить  примеры,  недостаточно  свободным 
владением монологической речью, логичностью и по-
следовательностью  ответа.  Допускается несколько 
ошибок в содержании ответа
и решении практических заданий.

10-16 Удовлетворит 
ельно (прием-
лемый уровень 
сформирован 
ности компе-

тенции)

4. Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточно-
стей,  обнаруживающий  незнание  процессов 
изучаемой  предметной  области,  отличающийся 
неглубоким  раскрытием  темы,  незнанием  основных 
вопросов теории, несформированными навыками ана-
лиза явлений, процессов, неумением давать аргумен-
тированные  ответы,  слабым владением монологиче-
ской речью, отсутствием логичности и
последовательности. Выводы поверхностны. Решение

0-9 Неудовлетвор 
ительно 

(недостаточн 
ый уровень 

сформирован 
ности компе-

тенции)
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практических заданий не выполнено, т.е. студент не 
способен ответить на вопросы даже при
дополнительных наводящих вопросах преподавателя.

2.2. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при
дифференцированном зачете

№ 
п/п

Критерии оценивания Шкала оценок
Сумма баллов 
по дисциплине

/ междис-
ципли нар-
ному курсу

Оценка

1. Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 
материал,  исчерпывающе,  последовательно,  четко  и 
логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 
теорию с практикой, свободно справляется с задачами, 
вопросами и другими видами применения знаний, при-
чем не затрудняется с ответом при видоизменении за-
даний, использует в ответе материал различной литера-
туры, правильно обосновывает принятое нестандартное 
решение,  владеет  разносторонними  навыками и при-
емами выполнения практических задач
по формированию компетенций.

51 и выше Отлично 
(зачтено) 
(высокий 
уровень 

сформирова 
н-ности 

компетенци 
и)

2. Обучающийся  твердо  знает  материал,  грамотно  и  по 
существу излагает его, не допуская существенных не-
точностей  в  ответе  на  вопрос,  правильно  применяет 
теоретические  положения  при  решении практических 
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения, а также имеет достаточно
полное  представление  о  значимости  знаний  по  дис-
циплине.

Хорошо 
(зачтено) 

(достаточны 
й уровень 

сформирова 
н-ности

компетенци 
и)

3. Обучающийся имеет знания только основного материа-
ла,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности, 
недостаточно  правильные  формулировки,  нарушения 
логической  последовательности  в  изложении 
программного  материала,  испытывает  сложности  при 
выполнении  практических  работ  и  затрудняется  свя-
зать теорию вопроса с практикой.

Удовлетвори 
тельно 

(зачтено) 
(приемлемы 
й уровень 

сформирова 
н-ности

компетенци 
и)

4. Обучающийся не знает значительной части программ-
ного  материала,  неуверенно  отвечает,  допускает  се-
рьезные ошибки, не имеет представлений по методике 
выполнения  практической  работы,  не  может  продол-
жить обучение без дополнительных занятий по данной 
дисциплине.

менее 51 Неудовлетво 
рительно (не 

зачтно) 
(недостаточ 
ный уровень 
сформирова 

н-ности
компетенци 

и)
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III ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НАОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХА-
РАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСОВЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Типовые контрольные задания для текущего контроля успеваемости 
обучающихся

Задание 1.
Тестовое задание

1. Факторы, способные при определенных условиях вызывать острое нарушение здоровья 
и гибель организма называют:
а) опасными 
б) вредными
в) безопасными

2. Факторы, отрицательно влияющие на работоспособность или вызывающие 
профессиональные заболевания и другие неблагоприятные последствия называют:
а) опасными 
б) вредными
в) безопасными

3. Аварии на химически опасных объектах и АЭС относят к:
а) природным ЧС; 
б) техногенным ЧС; 
в) социальным ЧС;
г) экологическим ЧС.

4. К биологическим ЧС относится:
а) наркомания; 
б) эпифитотия;
в) засоление почв;

5. Назвать систему, созданную в России для предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций:
а) система сил и средств для ликвидации последствий ЧС
б) система соблюдения и контроля за состоянием окружающей природной среды: 
в) Единая государственная система предупреждения и ликвидации ЧС

6. РСЧС создано с целью:
а) прогнозирование ЧС на территории РФ и организация поведения аварийно – 
спасательных и других неотложных работ
б) объединение усилий органов власти, организаций и предприятий, их сил и средств в 
области предупреждения и ликвидации ЧС
в) первоочередного жизнеобеспечения населения, пострадавшего в ЧС на территории РФ

7. Каков максимальный срок расследования комиссией несчастного случая на 
производстве:
а) 3 дня;
б) 15 дней;
в) 1 месяц;
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8. Периодический (повторный) инструктаж должны проходить работники

а) торговли и общественного питания:
б) не реже одного раза в 6 месяцев; 
в) не реже одного раза в 3 месяца; 
г) 1 раз в год.

9. Что из перечисленного не является видом ВС РФ:
а) Воздушно-десантные войска. 
б) Военно-Морской Флот.
в) Сухопутные войска.

10. В соответствии со ст. 59 Конституции РФ «Защита Отечества является …..Гражданина 
РФ» - определите. Что было пропущено:
а) Правом и обязанностью. 
б) Правом и долгом.
в) Долгом и обязанностью.

11. Заключение по результатам освидетельствования категории «Б» означает: 
а) временно не годен к военной службе
б) годен к военной службе с незначительными ограничениями 
в) ограниченно годен к военной службе

12. Военная служба исполняется гражданами:
а) только в Вооруженных Силах Российской Федерации
б) в Вооруженных Силах РФ, пограничных войсках Федеральной пограничной службы 
РФ и в войсках гражданской обороны
в) в Вооруженных Силах РФ, других войсках, органах и формированиях

13. «Кто такой военнослужащий Российской Федерации»:
а) Это, прежде всего гражданин Российской Федерации и защитник Отечества. 
б) Это, прежде всего гражданин.

14. «Какими духовными качествами должен обладать защитник Отече-
ства»: а) В первую очередь быть патриотом, любить свою страну
б)  Для выполнения своих обязанностей по защите Отечества военнослужащий должен 
быть верным Военной присяге, беззаветно служить своему народу, мужественно, умело, 
не  щадя  своей  крови  и  самой  жизни,  защищать  Российскую  Федерацию,  выполнять 
воинский долг, стойко переносить трудности военной службы.

15. «Что такое чувство патриотизма»:
а) Патриотизм олицетворяет неразрывность с историей Родины.
б) Патриотизм олицетворяет неразрывность с достижениями, проблемами Родины.
в) Патриотизм олицетворяет любовь к своей Родине, неразрывность с ее историей, 
культурой, достижениями, проблемами.

16. Стрелковое оружие и боеприпасы хранятся: 
а) в прикроватных тумбочках
б) в комнате для чистки оружия 
в) в комнате для хранения оружия

17. Часовые несут 
охрану: а) лежа
б) стоя
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в) способом патрулирования

18. Что называется постом:
а) территория воинской части
б) все порученное для охраны и обороны часовому 
в) штаб

19. Когда принята Конституция Российской Федерации? 
а) 12 декабря 1993 года
б) 12 декабря 1995 года
в) 12 декабря 1991 года

20. Какой закон закрепляет одну из важнейших обязанностей гражданина - обязанность 
защищать своё Отечество?
а) Конституция РФ
б) Федеральный закон "Об обороне"
в) Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе"

21. Что является непременным условием для реализации права на замену военной службы 
альтернативной гражданской службой?
а) противоречие несения военной службы убеждениям или вероисповеданию 
устойчивое нежелание выполнять обязанности военной службы
б) гражданин относится к коренному малочисленному народу РФ и ведёт традиционный 
образ жизни
в)гражданин признан ограниченно годным к военной службе по состоянию здоровья

22. К видам Вооруженных Сил Российской Федерации относятся:
а) Сухопутные войска, Военно – Воздушные силы, Военно – Морской флот; Ракетные 
войска стратегического назначения;
б) Военно – воздушные силы, Военно – морской флот, Сухопутные войска;
в) Сухопутные войска, Военно – воздушные силы, Военно – морской флот, Тыл 
Вооруженных сил.

23. В состав Сухопутных войск входят:
а) пехотные соединения, бронетанковые войска, мобильные ракетные комплексы, 
армейская разведка, части и учреждения тыла;
б) мотострелковые войска, станционарные ракетные и передвижные артиллерийские 
комплексы, инженерные войска, войска связи, истребительная авиация;
в) мотострелковые, танковые, ракетные войска и артиллерия, войска ПВО, армейская 
авиация, части и подразделения специальных войск, части и учреждения тыла

24. В организационном отношении ВМФ России включает:
а) Северный, Тихоокеанский, Черноморский, 1 Балтийский флоты, Каспийскую флотилию 
и военно – морскую базу в г.Санкт – Петербурге;
б) Черноморский, Балтийский, Дальневосточный, Каспийский флоты, Военно – морские 
базы в Санкт – Петербурге и Мурманске.
в)  Северный,  Тихоокеанский,  Дальневосточные  флоты,  Черноморскую,  Балтийскую, 
Каспийскую и Волжскую флотилии, военно – морские базы в Мурманске и Комсомольске 
– на- Амуре

25. Как называется сторона строя, в которую военнослужащие обращены лицом? 
А) Передовая
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Б) Фронт 
В) Линия 
Г) Фланг

26. На какую высоту нужно выносить ногу с оттянутым вперед носком при движении 
строевым шагом?
А) На высоту 10-15 см от земли 
Б) На высоту 10-20 см от земли 
В) На высоту 15-20 см от земли 
Г) На высоту 15-25 см от земли

27. В обязанности солдата (матроса) входит:
А) Уметь применять любое оружие своей армии.
Б) Уметь применять любое оружие своей армии и армии 
потенциального противника.
В) В совершенстве знать и иметь всегда исправные, обслуженные и 
готовые к бою оружие и военную технику.
Г) Следить за состоянием оружия и военной техники своего 
подразделения и поддерживать его в боеспособном состоянии.

28. Укажите дальность прямого выстрела по грудной фигуре из автомата АКМ. 
А) 300 метров
Б) 500 метров
В) 400 метров
Г) 350 метров

29. Укажите дальность, на которой сохраняется убойное действие пули из автомата АКМ. 
А) 1300 метров
Б) 2100 метров
В) До 1500 метров 
Г) 3000 метров

30. Изучение  военнослужащими  основ  теории  боя,  организации,  вооружения,  боевых 
возможностей , приемов и способов действий в бою своих войск и вероятного противника, 
овладение навыками и умениями по умелому и согласованному выполнению задач в бою - 
это
а) огневая подготовка;
б) техническая подготовка; 
в) тактическая подготовка;

31. Мотострелковое отделение - это низшее (первичное) 
а) тактическое подразделение;
б) оперативно-тактическое соединение; 
в) тактическое соединение.

32. Основные виды общевойскового боя является: 
а) оборона и маневр;
б) оборона и наступление; 
в) наступление и маневр.

33. Ядерное оружие - это:
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а) Высокоточное наступательное оружие, основанное на использовании ионизирующего 
излучения при взрыве ядерного заряда в воздухе на земле или под землёй
б) Оружие массового поражения взрывного действия, основанное на использовании све-
тового  излучения  в  результате  возникновения  при  взрыве  большого  потока  лучистой 
энергии, включающие ультрафиолетовые, видимые и инфракрасные лучи;
в) Оружие массового поражения взрывного действия, основанного на использовании внут-
риядерной энергии.

34. Что может служить защитой от светового излучения? 
а) Простейшие средства защиты кожи и органов дыхания;
б) Любые преграды, не пропускающие свет: укрытия, забор и т.п. 
в) Защиты не существует.

35. Как отравляющие вещества проникают в организм человека? 
а) При вдыхании заражённого воздуха;
б) С одежды, обуви и головных уборов;
в) Попадая на средства защиты кожи и органов дыхания.

36. Травмы кожи, тканей, органов без нарушения целостности кожи: 
а) ушиб
б) перелом 
в) ожог
г) обморожение

37. Нарушения целостности костей:
а) ушиб
б) перелом 
в) ожог
г) обморожение

38. Перелом, сопровождающийся повреждением не только кости, но и кожи: 
а) простой
б) частичный 
в) открытый 
г) закрытый

39. Доврачебная помощь выполняется:
а) медицинским работником;
б) медицинским работником в стационарном медицинском учреждении; 
в) человеком, не имеющим специальной медицинской подготовки.

40. Основным требованием к аптечке и санитарной сумке является:
а) наличие медикаментов и средств для оказания доврачебной помощи; 
б) наличие обезболивающих и кровоостанавливающих средств;
в) наличие перевязочного материала.

41. При несчастном случае в первую очередь:
а) необходимо освободить пострадавшего от воздействия вредных условий и вызвать 
медицинского работника;
б) необходимо оказать доврачебную помощь;
в) необходимо создать условия для нормального дыхания.
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42. При ранениях и кровотечениях нельзя:
а) обрабатывать рану перекисью водорода 3%; 
б) освобождать рану от остатков одежды;
в) промывать рану водой.

43. К опасным и вредным биологическим факторам относят:
а) токсичные вещества
б) патогенные микроорганизмы 
в) вибрация, шум

44. К социальным ЧС относятся:
а)природные пожары; б)банди-
тизм, мошенничество;
в)авария на АЭС, химически опасном объекте; 
г)аварии на нефтяной промышленности.

45. К предотвращаемым ЧС относят:
а) землетрясение; 
б) наводнение;
в) ураган;
г) межнациональные конфликты

46. Граждане Российской Федерации проходят военную службу: 
а) по призыву и в добровольном порядке (по контракту)
б) только в добровольном порядке (по контракту)
в) только по призыву по достижении определенного возраста

47. «Что такое наша Родина»:
а) Родина – это исторически сложившаяся социально-экономическая, политическая и 
культурная среда, в которой родился человек, с которой связана история его народа.
б) Родина – это политическая и культурная среда, в которой родился человек.

48. Устав внутренней службы Вооруженных Сил РФ:
а) определяет взаимоотношения между военнослужащими 
б) определяет общие обязанности военнослужащих
в) определяет общие обязанности военнослужащих и взаимоотношения между ними

49. Какой закон определяет права, свободы, обязанности и ответственность 
военнослужащих?
а) Федеральный закон "О статусе военнослужащих"
б) Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе" 
в) Федеральный закон "Об обороне"

50. Бактериологическое оружие - это:
а) специальное оружие, применяемое для массового поражения сельскохозяйственных 
животных и водоисточников;
б) специальные боеприпасы и боевые приборы, снаряжаемые биологическими средствами 
массового поражения живой силы, сельскохозяйственных животных и посевов;
в) оружие массового поражения людей на определённой территории.
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3.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации обучающихся

Вопросы к зачету для юношей

1. Производственная, городская, бытовая, природная среда.
2. Виды опасностей: природные, антропогенные, техногенные, глобальные
3. Биосфера и техносфера.
4. Классификация ЧС природного характера. ЧС геологического характера: зем-

летрясение, вулканизм, оползень, сели и лавины. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

5. ЧС гидрологического характера: наводнения и цунами. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

6. ЧС метеорологического характера: ураган, буря и смерч. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

7. Классификация ЧС техногенного характера. Аварии на радиационно-опасных 
объектах. Причины возникновения, последствия и меры безопасности.

8. Аварии на химически опасных объектах. Причины возникновения, последствия и 
меры безопасности.

9. Аварии на взрывопожарных объектах. Причины возникновения, последствия и 
меры безопасности.

10. Аварии на гидродинамических объектах и транспорте. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

11. Ядерное, химическое, биологическое оружие и его поражающие факторы.
12. Задачи РСЧС, силы и средства.
13. Гражданская оборона, её структура и задачи по защите населения от опасностей.
14. Законодательные акты и нормативно-техническая документация по действиям в 

чрезвычайных ситуациях.
15. Основы обороны государства.
16. Организация воинского учета и военная служба.
17. Военно-патриотическое воспитание молодежи.
18. Общевоинские уставы.
19. Правовые основы военной службы.
20. Основные виды вооружения и военной техники.
21. Строевая подготовка.
22. Огневая подготовка.
23. Тактическая подготовка.
24. Радиационная, химическая и биологическая защита.
25. Общие правила первой медицинской помощи.
26. Первая помощь при отсутствии сознания.
27. Первая помощь при остановке сердца.
28. Первая помощь при наружных кровотечениях.
29. Первая помощь при ожогах.
30. Первая помощь при обморожении.
31. Первая помощь при отравлении.
32. Первая медицинская помощь при массовых поражениях.
33. Правила оказания само- и взаимопомощи в различных чрезвычайных ситуациях 

природного и техногенного характера, в условиях военного времени.

Вопросы к зачету для девушек

1. Производственная, городская, бытовая, природная среда.
2. Виды опасностей: природные, антропогенные, техногенные, глобальные
3. Биосфера и техносфера.
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4. Классификация ЧС природного характера. ЧС геологического характера: зем-
летрясение, вулканизм, оползень, сели и лавины. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

5. ЧС гидрологического характера: наводнения и цунами. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

6. ЧС метеорологического характера: ураган, буря и смерч. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

7. Классификация ЧС техногенного характера. Аварии на радиационно-опасных 
объектах. Причины возникновения, последствия и меры безопасности.

8. Аварии на химически опасных объектах. Причины возникновения, последствия и 
меры безопасности.

9. Аварии на взрывопожарных объектах. Причины возникновения, последствия и 
меры безопасности.

10. Аварии на гидродинамических объектах и транспорте. Причины возникновения, 
последствия и меры безопасности.

11. Ядерное, химическое, биологическое оружие и его поражающие факторы.
12. Задачи РСЧС, силы и средства.
13. Гражданская оборона, её структура и задачи по защите населения от опасностей.
14. Законодательные акты и нормативно-техническая документация по действиям в 

чрезвычайных ситуациях.
15. Законодательные акты по действиям в чрезвычайных ситуациях.
16. Нормативно-техническая документация по действиям в чрезвычайных ситуациях.
17. Структура и объем первой помощи.
18. Первая помощь при травматическом шоке.
19. Первая помощь при кровотечениях.
20. Первая помощь при ранах.
21. Первая помощь при переломах.
22. Первая помощь при ожогах.
23. Первая помощь при обморожениях.
24. Первая помощь при терминальных состояниях.
25. Первая помощь при утоплении.
26. Первая помощь при электротравме.
27. Первая помощь при отравлении.
28. Десмургия.
29. Иммобилизация.
30. Способы транспортировки пострадавших.
31. Правила оказания первой помощи в чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера, в условиях военного времени.
.
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IV. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-
НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, ПРАКТИЧЕСКОГО ОПЫТА, ХАРАКТЕРИЗУ-

ЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Тестовые задания. Тестовая форма -позволяет охватить большое количество кри-
териев оценки и допускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые 
тесты оценки компетенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном 
процессе эту роль частично выполняет педагогический тест) и физиологические.

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями компе-
тентностного подхода, может включать задания различных типов.

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 
правило используется простая схема:

–отметка «удовлетворительно», если правильно выполнено 50 –70% тестовых зада-
ний;

–«хорошо», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий;
–«отлично», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий.
Решение заданий в тестовой форме проводится в течение изучения дисциплины. 

Преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестиро-
ванию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, 
нормативные акты и теоретические источники для подготовки.

При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками, и 
иными материалами не разрешено.

Тестирование проводится в письменной форме. На тестирование отводится 15-20 
минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный 
ответ на вопрос дается 0,5 баллов.

Перевод баллов в оценку. Согласно технологической карте на выполнение теста 
выделяется 10 баллов. Таким образом, 10 баллов/ 20 вопросов = 0,5 баллов

Задания  «кейс-стади».  Кейс-задача  по  имитации  производственной  ситуации  - 
проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профес-
сионально-ориентированную ситуацию, необходимую для разрешения данной проблемы 
путем решения нескольких задач. Позволяет оценивать уровень усвоения знаний, умений 
и готовность к трудовым действиям со способностью решать нетипичные профессиональ-
ные задачи.

Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной или 
групповой работы студентов.

Работа с кейсом осуществляется поэтапно:
Первый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особен-

ностями.
Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение основ-

ной проблемы (основных проблем),  выделение факторов и персоналий,  которые могут 
реально воздействовать.

Третий этап – выстраивание иерархии проблем (выделение главной и второстепен-
ных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить.

Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. Возможно проведение
«мозгового штурма».

Пятый этап – оценка каждого альтернативного решения и анализ последствий при-
нятия того или иного решения.

Шестой этап – принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня дей-
ствий или последовательности действий.



22

Седьмой этап – презентация индивидуальных или групповых решений и общее 
обсуждение.

Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руководством 
преподавателя.

Критериями оценки выполненного кейс-задания являются:
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления.
2. Полнота решения кейса.
3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его 

решению. Доказательность и убедительность.
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной 

или письменной речи) и качество презентации.
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.
6. Полнота и всесторонность выводов.
7. Наличие собственных взглядов на проблему.
Оценка за кейс-задание выставляется по балльной шкале, принятой в 

образовательной организации.

Задачи  по  анализу  конкретных  ситуаций.  Решение  ситуационных  задач  осу-
ществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента по решению практи-
ческой ситуационной задачи.

Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно.
Эффективным  интерактивным  способом  решения  задач  является  сопоставления 

результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся.
Задачи, требующие изучения значительного объема материала, необходимо отно-

сить  на  самостоятельную  работу  студентов,  с  непременным  разбором  результатов  во 
время практических занятий. В данном случае решение ситуационных задач с глубоким 
обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде.

При оценке решения задач анализируется понимание студентом конкретной ситуа-
ции, правильность применения норм семейного права, способность обоснования выбран-
ной точки зрения, глубина проработки правоприменительного материала.

Типовые задачи.  Решение практических задач осуществляется с целью проверки 
уровня  знаний,  умений,  владений,  понимания  студентом  основных  методов  и  законов 
изучаемой теории при решении конкретных практических задач,  умения применять на 
практике полученных знаний. Студенту объявляется условие задачи, решение которой он 
излагает устно.

Шкала оценивания:
«отлично»  -  студент  ясно  изложил  условие  задачи,  решение  обосновал  точной 

ссылкой на изученный материал;
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в обосновании решения 

имеются сомнения;
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но решение обосновал 

формулировками при неполном использовании понятийного аппарата дисциплины;
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал.
При решении ситуационных задач разрешено пользоваться курсом лекций или 

учебниками.
На решение типовых задач отводиться 10 минут.

Деловые/ролевые игры.  Ролевая игра,  имитирующая реальную профессиональ-
ную деятельность (деловая игра) — игровая образовательная технология, представляющая 
собой  моделирование проблемной  профессиональной  ситуации,  решение  которой до-
стигается в процессе ролевого взаимодействия участников, по правилам, с
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формированием команд игроков  и  «группы экспертов»,  в  соответствии с  сюжетом,  по 
определенному сценарию и последующей оценкой принятого решения.

Разыгрываемая  ситуация  должна  предполагать  неоднозначность  решений,  со-
держать элемент неопределенности, что обеспечивает проблемный характер игры и лич-
ностное участие обучающихся.

Деловые игры,  разработанные на  конкретных ситуациях,  вводят обучающихся в 
сферу профессиональной деятельности, являясь мощным стимулом активизации самосто-
ятельной работы по приобретению профессиональных знаний и навыков, а также способ-
ности решать нестандартные профессиональные задачи.

Интерактивное взаимодействие происходит в процессе всей деловой игры, так как 
решения принимаются преимущественно коллективно. При этом каждый решает свою от-
дельную задачу в соответствии со своей ролью и функцией. Обучающиеся приобретают 
социальные навыки, развивают коммуникативные способности, критическое мышление, 
для принятия профессионально грамотных решений.

Приобретенные  в  процессе  игры  практические  навыки  зачастую  позволяют  из-
бежать ошибок, которые возникают при переходе к самостоятельной трудовой деятельно-
сти.

Таким образом, деловая игра выполняет следующие функции:
1) образовательная – обобщение и закрепление знаний по пройденным темам 

курса, развитие трудовых навыков;
2) развивающая – развитие логического, критического, аналитического, 

творческого мышления, активизация мыслительной деятельности обучающихся;
3) воспитательная – формирование устойчивого интереса к будущей профессии, 

профессиональной самоидентификации.
Результативность деловой игры во многом зависит от особенностей ее организации 

и проведения.
Структура деловой игры:
1. Тема и цель игры.
2. Проблема (ы) для рассмотрения и решения в процессе игры.
3. Сюжет (область действительности, условно воспроизводимая в игре).
4. Сценарий.
5. Правила игры.
6. Роли (распределение и принятие ролей на себя участниками).
7. Игровые действия как средство реализации ролей.
Данная структура определяет этапы проведения деловой игры: подготовительный и 

мотивационно-ориентировочный, основной и рефлексивно-оценочный.
На  деловую/ролевую игру  отводиться  70-90  минут.  Критериями оценивания  де-

ловой/  ролевой  игры:  Результативность  проведения  деловой/ролевой  игры  определяет 
процент работы тренера/тренеров, процент работы участников тренинга, процент исполь-
зования вспомогательных материалов, процент работы каждого участника.

0-20% - тренер плохо излагал материал, группа работала пассивно, не использова-
лись вспомогательные материалы

21-50% - тренер не в полном объеме подал материл, группа работала не активно, 
использование не в полном объеме вспомогательного материала

51-100% - тренер подробно, содержательно подал материал, группа работала актив-
но, весь вспомогательный материл использовался в полном объеме

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины позволяет оценить 
уровень сформированности компетенций и осуществляется в форме – дифференцирован-
ного зачета.

Процедура оценивания – порядок действий при подготовке и проведении ат-
тестационных испытаний, и формировании оценки.

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положением о 
промежуточной (рубежной) аттестации знаний обучающихся ДГУНХ.
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Аттестационные испытания проводятся преподавателем, ведущим занятия  по 
данной дисциплине. Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных 
испытаний без разрешения ректора или проректора по учебной работе не допускается (за 
исключением работников университета, выполняющих контролирующие функции в соот-
ветствии  со  своими  должностными  обязанностями).  В  случае  отсутствия  ведущего 
преподавателя  аттестационные  испытания  проводятся  преподавателем,  назначенным 
письменным распоряжением по кафедре.

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения 
опорно-двигательного  аппарата,  допускаются  на  аттестационные  испытания  в 
сопровождении ассистентов-сопровождающих.

Во  время аттестационных  испытаний обучающиеся  могут  пользоваться 
программой  учебной  дисциплины,  а  также  с  разрешения  преподавателя  справочной  и 
нормативной литературой, непрограммируемыми калькуляторами.

Устный опрос по основным терминам может проводится в начале/конце лекцион-
ного или практического занятия в течение 15-20 мин. Либо устный опрос проводится в 
течение всего практического занятия по заранее выданной тематике. Выбранный препода-
вателем студент может отвечать с места либо у доски.

Тестирование  позволяет  оценить  уровень  знаний  обучающимися  теоретического 
материала  по  дисциплине.  Тестирование  проводится  с  помощью  автоматизированной 
программы «Прометей».

На тестирование отводится 30 минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 
25-30 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос дается 1 балл.

Контрольная работа - средство проверки знаний обучающихся. Контрольная работа 
– письменное задание, выполняемое в течение заданного времени.

Эссе – средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 
суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с исполь-
зованием  концепций  и  аналитического  инструментария  соответствующей  дисциплины, 
делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме – до 2 стра-
ниц текста.

Дифференцированный зачет проводится в форме собеседования, согласно графику 
учебного процесса. Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется 
обучающимся в день его проведения.
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